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1..R SEMESTRE

2.5 Brupo 1.2 Conferencia Ctica fRAilitar

PROGRAMA

Concepto de ética general y de ética militar—Derechos y deberes de gobernantes vy stib-
ditos.—Fundamento del servicio militar obligatorio.—Misiones del Ejféreito en paz
y en guerra—Concepto y musion del Ejército permanente.—Necesidad de la fns-
truccién pre y post militar y orientaciones del nuevo estado en este aspecto.—Nues-
tras Ordenanzas son los mejores tratados de ética nmulitar.

GUION

Concepto de ética general y ética militar.

Etimologicamente significa costumbres.
Dibricion /da Bries: Es la ciencia que estudia las acciones T’ibresb del hombre, para di-
rigirle a la consecucion del bien, conocido por la razdén hu-
mana, como conveniente al fin natural del hombre.

Religion;
: = Antropologia,
.\ Material=operacion humana. . 0 :
Dbjcto: Forma=r¢l fin que se propone el hombre. Tiene relacion § Teodicea,
; Psicologia,
Derecho Nacional.

El Ejército tiene unas costumbi@s propias y un deber mas encatrilado que los demds, y
por tanto una ética propia; que sin ser distinta a la general de la sociedad tiene sus
modalidades especiales. .

Ordenanzas.

( La legislacion,
} Virtudes militares.

“ddberes de gobernantes y subditos,

. B6.98F 1839
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Deérecho es fa facultad moral, legitima ¢ inviolable de poseer, hacer o exigir de otra per-
sona alguna cosa honesta.

Todo derecho exige uno o mas deberes correlativos, ambos constituyen la relacién ju-
ridica.

Cbediencia a la ley.
Amor a la Patria.
Riespeto.

Deberes de! sibdito. { Subortinacion.
Fidelidad.
Robustecer el principio de autoridad en sus luchas interiores.
Cooperar al bien comin.

( a la autoridad.

Cponerse a todo lo que sea | temporal o
peligroso para la felicidad. | eterna
Poner todo su talento y actividad al servicio del interés y en-
Deberes del gobernante. grandecimiento colectivo.
Conservar la independencia nacional.
agricola.
Fomentar la riqueza | industrial,
comercial.

%dc los subditos.

Fundamentos del servicio militar obligatorio.

Los modernos ejércitos -estan formados, en momentos 'de movilizacion, por todes los
cindadanos, los cuales para poder defender a su Patria necesitan estar praparados,
educados e instruidos con anterioridad.

Reclutamiento { voluntario,
forzoso,

Misidn del ejército en paz y en guerrd.

[ » ] - o
Slrcpararse para la guerra. Acude a la primera necesidad,

Sufre el primer chogue.
Encuadra el resto del ejército.
Impone su voluntad a la del adversario,

[nstruir militarmente a la

En paz poblacion civil. En guerra
Custodiar lag fronteras,
Mantener el orden.

Para constguir todo esto es necesario que el ejército tenga una base constituida y orga-
nizada que afronte las misiones dichas, y es lo que se llama ejército’ permanente.

Instruccion pre y post-militar.

Con objeto de reducir el seryicio en filas y poder poner a os cindadanos en condiciones
de ser combatientes, se tiende a que ingresen en el cuattel con una serie de conocis,
Intelectuales.
mientos! Fisicos. que faciliten la instruccion militar; esto en Espana estd a
'_ Morales.
cargo Me las Organizaciones Juvenilgs de F. E. T, y de las J. O, N, S.

Con objeto de que puedan estar los reservistas al corriente de la evolucion militar, no
olviden las virtudes militares ni pierdan agilidad, existe la instruccidn post-militar,
que tiene como base Falange de 2. linea y las distintas sociedades deportivas.
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Ordenanza.—T'ratados de ética militar fueron promuigados en el afio 1768 por Car-
los III, tiene algumos de sus articulos fuerza de ley, otros de decreto y todos la de
la tradicion, :

Se divide en 8 Tratados, subdivididos pn titulos y articulos.

T'ratan del Régimen, Disciplina, Subofdinacién y Servicio.

2.a Conferencta

PROGRAMA

Las 6rdenes generales para Oficiales.
pendio de nuestros deberes—Concepto general de estas ordenes.—Articulos: 1.
Todo militar se manifestara siempre conforme. . Comentario. 2. Todo inferior
que hablase mal de su superior... Comentario. 3. Los Oficiales tendrdn siems

pre presente.. - Comentario. 4. El Oficial que siendo reprendido de su Jefe.

Necestdad de su estudio muy detenido, como coms

o

o

Comentario. 5." El mds grave cargo que se puede hacer a cualquier Oficial. .

Comentario.  6." Cualquiera especie que pueda infundir disgusto en el servicio,

Comentario. 7." Ningtn Oficial se podrd disculpar con la omision o descuido. ..

Comentario. 8" Todo servicio en paz y én guerra. .. Comentario.
GUION

ARTICULO PRIMERO. Todo militar se manifestard siempre conforme del sueldo
que goza y empleo que ejerce, se le pernite el recurso en todos sus asuntos, haciéndolo
por sus jefes y con buep modo: y cuando no lograse de ellos la satisfaccion a que se con-
sidere acreedor, podra llegar hasta sl Jefe del Estado (1) con la representacion de su |
agravio, pero se prohibe a todos y a cada individuo del -Ejéreito, el usar,, permitir ni
tolerar a sus inferjores las murmuraciones de que se ALTERA EL ORDEN DE LOS ASw
CENSOS, QUE ES CORTO EL SUELDO, POCO EL HABER O EL PAN, MALO EL VESTUARIO,
MUCHA LA FATIGA, INCOMODOS LOS CUARTELES, ni otras especies que con grave dafio
del servicio, indisponen los animos, sin proporcicnar a los que compadecen ventaja al-
guna. Se encarga muy particularmente a los jefes que vigilen, contengan y castiguen
con severidad conversaciones tan perjudiciales.

ART. 2." Todo inferior que hablase mal de su superior, serd castigado severamen-
te; si tuviese queja de él, la producird a quien la pueda remediar; y por mingin motivio
dard mal ejemplo con sus murmuraciones.

ART. 3." Los Oficiales tendran siempre presente que el Unico ‘medio para hacarse
acrzedores al concepto y estimacion de sus jefes, es ¢l cumplir exactamente con las obli-
gaciones de su grado, el acreditar mucho amor al servicio, honrada ambicién y constan- I

(1) En este articulo se han hecho las supresiones y enmiendas necesarias para adap-
tarlo a lo actualmente vigente, por lo que el recurso en representacidon de agravig.a=e
‘el articulo se refiere a2 interpondrd por la via reglamentaria anre el General'
mo Jefe supremo del Ejército y del Estado, '
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te deseo de ser empleado en las ocasiones de mayor riesgo y fatiga, para dar a conocer
su valor, tafento y constancia (1).

ART. 4. El Oficial que, siendo reprendido de su jefe por alguna falta, produce su
nacimiento, aprobacicnes que ha tenido de otros jefes u otras ragones ajenas, en ague-
lla ocasion, del sentimiento que ‘debe causarle su falta y de la subordinaciéon con que
debe oir a su superior, sera mortificado con proporciéon a la irregularidad del caso.

ART. 5. EIl mais grave cargo que se puede bacer a cualguier Oficial, y muy prin-
cipalmente a los jefes, es el no haber dado cumplimiento a las Ordenanzas y a las or-
denes de sus respectivos superiores; la mas exacta y puntual observancia de ellas, ¢s la
base fundamental del servicio: y, por ¢l bien de él, se vigilard y castigard sevetamente
al que contraviniere.

ART. 6." <Cualquier especie que pueda infundir disgusto en el servicio, o tibieza
en el cumpiimiento de las ordenes de los jefes, se castigara con rigor; y wsta culpa se-
ra tanto mds grave, cuanto fuere mayor la graduacion del Ohcial que la cometiere.

ART. 7." Ningun Oficial se podra ‘disculpar con la omision o descuido de sus in-
feriores, en los asuntos que pueda y deba vigilar por si; y, en gste concepto, todo jefe
hard cargo de las faltas que notare al inmediato subaiterno, que debe celar o ejecutar el
cumplimiento de sus ordenes, y si éste resulta culpado, tomara con él, por si mismo, la
providencia cortespondiente; en inteligencia de que por el disimulo recaera sobre él la
responsabilidad. b

ART. 8. Todo servicio, en paz y en guerra, se hard con igual puntualidad y des-
velo que al frente del enemigo.

Comentarios sobue los conceptos mas importantes de cada uno de los articulos.

3.2 Conferencta

PROGRAMA

Acticulo ¢.° Todo Oficial en su puesto .. Comentario. 10. Todo Ofictal sin dis-
tincion de gradudcion que sobre cualquier asunto militar informe. .. Comentario.
11. Cualguiera que estuviere mandando una porcion de tropa... Comentario.  12.
El Oficial cuyo propio honor y espiritu... Comentario. 13. En cualquier Ofix
cial que mande a otro o se halle solo... Comentario. 14. Todos los Oficiales de
mis tropas, desde el Coronel al Alférez. .. Comentario. 15. El que se mandare
para cualquier servicio .. Comentario. 16. Ningun Oficial, General ni parti=
cular. .. Comentario.

GUION

ARTICULO ¢." Todo Oficial en su puesto, serd responsable de la vigilancia de su
tropa en él, del exacto cumplimiento de las ordenes particulares que tuviere y de las ge-

(1) Deeste articulo se han suprimido las palabras “y de merecer nuestra gracia”
que seguian a jefes, por no ser apropiadas en la actualidad. La palabra “grade”, que
aparece en el texto, debe considerarse como sinonimo de empleo.
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nerales que explica la Ordenanza; como de tomar, en todos los accidentes y ocutren-
cias, que no le estén prevenidas, jel partido correspondiente a su situacion, caso vy obje-
to; debiendo, en los dudosos, elegir el mas digno de su espiritu y honor.

ART. 10. Togo Oficial (sin distincién de graduacidén) que, sobre cualquier asun-
to militar, diere a sus superiores, por escrito o palabra, informe contrario a lo que su-
piete, sufrird la pena de pérdida de empleo, v si fuesen ambiguas, misteriosas o implica-
das sus clasulas, serd custigado con la pena deé priston correccional (1).

ART. 11. Cualquiera que estuviere mandando una porcion de tropa no se queja-
ra a su jefe inmediato de ESTAR CANSADA, NO PCDER RESISTIR LA CELERIDAD DEL PA-
S0, NI FATICA QUE SE LE DA, con otras especies que distraigan de bacer un pleno uso
de ella; y si hiciese alguna representacion, ha de ser muy fundada, convincente, a solas
y por escrito precisamente. La contravencion o ligera reflexién, ¢én semejantes casos, sera
castigada como falta grave de subordinacion y flojedad en el servicio.

ART. 12. El| Ofictal cuyo propio honor y espiritu no le estimulan a obrar siem-
pre bien, vale muy poco para el servicio; el llegar taide a su obligacion, aunque sea de
minutos; el excusarse con males imaginarios o supuestos a las fatigas que le correspon-
den; el contentarse regujarmente con hacer le preciso de su deber, sin que su propia
voluntad adelante cosa alguna, y el hablar pocas veces de la profesion miilitar, son prue-
bas de gran desidia ¢ ineptitud para la carrera de las armas.

ART. 13. En qualguier Oficial que mande a otros, o se halle solo, sera prueba He
corto espiritu e inutilidad para el mando, ¢l decir que no alcanzdé a contenzr o tropa a
su orden, o que él solo no pudo sujetar a tantos, con expresiones dirigidas a- discuipar-
se de los excesos de su gente o «e su cobardia en acciones de guerra; porque el que man-
da, desde que se pome a la cabeza da su tropa, ha de ceiar la obediencia en todo ¢ inspi-
rar el valor y desprecio de los riesgos, Siempre que suceda cualquiera e estos casos, el
Oficial u Oficiales seran juzgados por el Consejo de Guerra, quien graduard la falta que
haya habido.

ART. 14. Todos los Oficiales de lus tropas, desde ¢l Coronel al Alférez, inclusive,
cuando fueren mandados para algun servicio, se hallaran puntualmente en el paraje y
horma determinada en la orden que se le diere; y se encargu a los jefes y particulares que
no disimulen, ni aun los minutos, en objeto interesante al: descanso de Yas tropas, y acier-
to de las operaciones (2).

ART. 15. El que se mandare para cualguier servicio, sea de la graduacion o cuwer-
po que fuere, lo hard sin murmurar, poner dificultades ni disputar [ugar para si ni pa-
ra la tropa que llevase; y aungue no i toque el servicio ni el puesto que se le diere, o
que comprenda otro agravio, reservard su queja hasta haber concluide la faccion a que
fuese destinado; entonces la producira al sefe que corresponda, y unicamente en el ca-
so de no atrasarse el servicio, lo podrad antes significar a su inmediato superior.

ART. 16. Ningtn Oficial, General ni particulat, podra formar recurso ni decic
que le toca un destacamento o lugar fuera de linea, en que emplease a otro el General

(1) La primera parte imipresa con letra bastardilla sustituye a “sera despedido del
servicio y tratade como testigo falso por la ley del Reino'; asi como la segunda parte
impresa con iguall cardcter de letra, reemplaza a “se le reprendera, obligandole a expli-
carse con claridad”. La modificacion hecha estd en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 299 del Cédigo de Justicia Militar.

(2) Lo impreso con letra bastardilla sustituye a “brigadier al subteniente”, que di-
ce el texto; puesto que hoy los Genjerales /de Brigada (antes brigadieres), tigaeQ, Tac-
ter de Oficiales Generales, a quienes no parece aludir jel articulo; pero n ]
su letra y espiritu les son igualmente aplicables.
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del ejército; éste sin sujetar ni cenir sus elecciones a turno ni formalidades, empleara
los Oficiales y la tropa en los puestos y dstinos que considere mas convemientes al ser-
vicio, y se prohibe que persona alguna ni Cuerpo pida explicaciones en esi: asunto ni
haga recursos ni manifieste agravio; cuya igual accion tendrd todo Oficial, Chneral o
particular, que mande Cuerpo separado, respecto a sus inferiores.

Comentarios sobre los conceptos mas importantes diz cada uno de los articuios.

4.2 Conferencia

PROGRAMA

Articulo 20. Todo Oficid! siendo alacado en su puesto... Comentario, 21, El Ofin
cial que tuviere orden absoluta. .. Comentario. 22. Todo Oficial en campana re=
conocerd .. Comentarto. 23. El Oficial influird en sus saperiores... Comenta-
rio. 24. Todos los Oficiales se hallardn en el Campamento... Comentario. 25.
Ningdn Oficidl en camparu... Comentario. 26. Se prohibe a todos los Oficia-
les el pasar... Conrentario. 56. El General a quien yo filase el mando... Coa
mentario. 57. JTodo mando miiitar ha de residic en un solo... Comentario.
50. £En toda accion de guerra... Comentacio,

GUION

ARTICULO 20. Todo Oficial, de cua'quier graduacidn que fuese, siendo atacads
en su puesto, no lo desamparara sin haber hecho toda la defensa posible para conservario
y idejar bien puesto el honor de las armas; si tuvagse el General el ejército algnna du-
da de su desempefio, le hard juzgar en Cons:jo de Guerra.

ART. 21. El Oficial que tuviere orden absoluta de conservar su puesto, a todo
trance lo hara.

ART. 22. Todo Chcial, en campaiia, reconocera la inmediacién de su puesto,
para, en cualquier evento, aprovecharse miejor de los desfiladeros, caminos, fosos, des-

. 1gndldades y demas ventajas que proporciona el terreno; tomando, para su seguridad,

las precauciones que le dictaren su prucincia y talento militar.

ART. 23, EI| Oficial influird en sus inferiores, de cua.quier clase que sean, el con-
cepto de que el enemigo no es de ventajosa calidad, castigando toda eonversacion diri-
gida a elogiar su disciplina, provisiones y trato.

ART. 24. Todos los Oficiales se hallaran en el campamento de su regimiento, des-
de que se togque la retreta hasta gue sa.ga el sol, y ios jefes de los Cuerpos seran res-
ponsables de que esto se observe exactamente.

ART. 25.° Ningun Oficial en campana podra ausentarse <2/ campamento de su re-
gimiento, ni un instante, sin licencia del jefe de su Cuerpo; ni mas de cuatro horas sin
la de su General de Brigada; piero el que estuviere proximo a ser nombrado de servicio,
en ninguna forma lo solicitard mi se le concederd el permiso.

ART. 26.  Se prohibe a todos los Oficiales pasar una noche fuera (el campamento,
o de la guarnicion en que se hallaren sus Cuerpos; sin licencia del Comandante Genz-
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ral ien campafa y del' militar en guarnicion, solicitada con conocimiento y consentimien-
to, por escrito, del jefe del Cuerpo (1).

ART. 56. El General, a quien se fiase el mando del ejército, no podrd disculpar su
confducta con el pareger de sus Generales; y lo mismo se entendera con todo Oficial que
mandase Cuerpo o destacamento. Los Consejos de Guerra, sobre las operaciones milita-
res, ¢xponen el secreto y desunen los animos con la variedad de dictimenes; ordinaria-
mente embarazan al General con sus rsoluciones, si tiene intento de obrar, y si él incli-
na a la inaccidn, lo suele disponer de modo que se cubra con ello su indecision (2).

ART. 57. Todo mando militar ha de residir en uno solo, y éste responder de sus
operaciones. Ningun jefe militar dird a subalterno suyo, que proceda de acuerdo con
otro; elegird siempre el mejor, le encargard el toido, y le dejara la libertad de tomar el
dictamen que quisiere, por la responsabilidad que le gqueda en los sucesos.

ART. 59. En toda accion de guerra, los soldados guardarin profundo silencio y
harin los fuegos sin desmandarse mi excederse jamas de lo que se les ordene. Cada com-
pania conservara su formacion, sin mezclarse con otra, y todos los Oficiales, sin ruido
ni confusion, dedicaran su espiritu y eficacia a conservar en buen orden su tropa, usan-
do del tltimo rigor con cualquiera que intentare huir, se atreviere a desobedecer o profi-
riese especies que puedan, en aquella ocasion, intimidar o desordemar a los demis.

Comentario sobre los conceptos mas importantes de cada uno de los articulos.

(1) La palabra impresa en letra cursiva sustituye a “goblernador’ que comsigna el
texto, cuyo cargo se ha suprimido en la actual organizacién, ejerciendo en parte sus
funciones los Comandantes militares.

(2) Aun cuando se hallan dentro del epigrafe de “Marchas”, este articulo y los si-
guientes, hasta el 50 inclusive, no se refieren especialmente a ellas, y entran de lleno en
mias amplio congepto de Vas "Ordenes generales para Oficiales” .
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