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Ley ve RBeclutamiento

ESCRITOS MILITARES

DOS CONFERENCIAS AJUSTADAS AL FOLLETO “RELACIONES MILITARES,,
(Distribuido en el Primer Semes(re)

1.2 Gonferencia

REDACCION DE DOCUMENTOS EN GENERAL.

‘ Meétodo.
Caracteristicas de los documentos militares. Correéccion,
: ( Precision.

Seriedad.
Correspondencia Militar Oficial. { Claridad.
Concision.
Breves.
; A : Ordenes. Claras.
f e 2 £ncid. . 3
Métodos de intelig Instrucciones. Precisas.
Completas.
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Claros.
Precisos.
Partes, informes, noticias y memorias. ¢ Exactos.
Oportunos.
Comipletos.
Tratamientos militares, civiles y eclesidsticos, por razon de empleos, categorias, car-
gos, condecoraciones, mandos, etc.
Redaccién de instancias, oficios informes, decretos, mociones, ordenes, partes, me-
morias, ‘etc., etc. (*)
Documentos de caricter general y administrativo. (*)
Su redaccion.— Telegramas Oficiales; su redaccion—Firmas en los documentos.—
Sobres y pie de los idem.

2.a Conferencta

GUION

CORRESPONDENCIA MILITAR PRIVADA.—Cartas: su estilo y forma; enca-
bezamiento y despedida,

CORRESPONDENCIA OFICIAL NO MILI’TAR; ;;f;fo % —Forma y estilo.
edad.

CORRESPONDENCIA PRIVADA.—Circunstancias de{t3te8Ora- que modifican
ituaciones.

intimidad.
las formas corrikntes.—Caracteristicas que ponen de relieve la personalidad de quien es-
cribe.—Sobres.—Direcciones.—Cartas corrientes vy de cumplido y etiqueta.—Telegra-
mas y tarjetag de visita. (¥)

[ncorporacion. ) Correccion.
Detalles que indican.{ Descortesia. . como se manifiesta la § Cortesia.
Vulgaridad. 5 Personalidad.

NORMAS DE CORTESIA MILITAR Y CIVIL.—E! saludo.— Presentaciones
a los superiores.—Trato con el elemento civil—Idem con los iguales e inferiores.
Idem con la tropa.—La uniformidad, primera maniflestacién de la correccion militar.—
La murmuracidon como muestra de vulgaridad y mezquindad.—El secreto y meserva pro-
fesional o particular—Consideraciones sobre lo que debe ser la vida privada y so-
cial de los futuros Oficiales.

(*) Veéase formularios del folleto citado.




RECLUTAMIENTO
DOS CONFERENCIAS ADAPTADAS A LAS DISPOSICIONES VIGENTES

La ley de la Jefatura del Estado de fecha 8 de Agosto de 1940, publicada en "Dia-
rio Oficial” num. 186, de fecha 21 del mismo mes, en su preambulo, dice:

“Las necesidades crecientes de personal en la guerra moderna, obligun a modificar
la Legislacién vigente sobre reclutamiento, para aumentar la duracion del Seruvicio Mi=
litar y del Servicio en Filas, muy inferiores en [ actualidad, al tipo medio adoptado por
todas las naciones.

Los beneficios de reduccion del tiempo de Servicio en Filas, serdn en lo sucesivo
tnicarmente concedidos a los que acrediten tener deternmnada instrucegon premulitar.

Se modifica asimismo el reclutamiento de la oficialidad y clases de complemento,
por la necesidad de disponer de un elevado nitmero, conveanientemente preparado pard
su mision, lo que obliga a obtenerlo con preferencia en las Universidades, Escuelas Téco=
nicas y demds Centros de Ensefianza Superior.”

En su articulo 17, dice: “Por el Ministerto del Ejército se dispondrd la confecctidn de
un nueve texto refundido del actudl! Reglamento para el Reclutamiento y Reemplazo
del Ejército, en el que se pongan en ejecucion los preceptos establecidos en esta Ley.”

También se habla en esta Ley del Reglamento de Mowvilizacién, lo cual hace supo-
ner la modificacion de las actuales normas, que resultan del todo anticuadas y poco ra-
pidas, para como deben hacerse en la actualidad, tenjendo en cuenta los modernos me-
dios ofensivos y de transporte.

'No habiéndose publicado bhasta la fecha en que se editan estos Guiones, el referido
Reglamento de Reclutamiento, hemos intentado, ya gue esta asignatura pertenece a este
sempstre, hacer una sintesis de lo que serd, aplicando a la vigente Ley los preceptos mo-
dificados, sin que naturalmente se descienda a detalles y también a reserva de que su
publicacién pueda modificar algo de lo que aqui, en lineas generales, sefalamos.

Los preceptos que la Ley en su parte expositiva marca como objeto de variaciones
son, como hemos visto antes, el tiempo de servicio en filas—JI os beneficios de reduc-
cion del tiempo del servicio.—El reclutamiento de la oficialidad y suboficiales de com-
plemento, permitiendo esto creer que los demds preceptos solo varian en detalle y no
en su aspecto fundamlental.

Los parrafos 'en bastardilla son copia literal de la Ley publicada en el "Diarlo Ofi-
cial” ntum. 186 citado. En su vista, y teniendo en cuenta la Legislacion vigente, redac-
tamos las dos siguientes Conferencias.

l.a Conferencia

PROGRAMA

Generalidades—Del' alistamiento.—Rectificacion del alistannento.—Clasificacion del
alistamiento en los Municipios.—Juntas de Clasificacion y Revision.—Profugos.—
Prérrogas.—Ingreso en Caja.—Situaciones Militares y su duracidn.




GUION

GENERALIDADES —EI Servicio Militar es obligatorio para todos los espafioles
con aptitud para manejar las armas; constituye el servicio un honor y un titulo de ciu-
dadania, y por ello se prestara |nor!todos y psrsonalmente.

Es condicién indispensable ser espafiol o naturalizado en ESpafia (excepcién hecha
de los voluntarios gque nutren las Unidades especiales, como Tercio, Regulares, etc.), y
tener mas de 20 anos, si bien el Gobierno tiene facultades para variar esta dltima cir-
cunstancia cuando la necesidad lo aconseje.

Quedan exentos del Servicio Militar aquellos que no reunan las condiciones fisicas
marcadas en los cuadros de inutilidades, y aquellos otros que antes de los 20 aflos estén
inscriptos para el Reclutamiento de la Armada o pertenezcan a ella como individuog de
la misma, sea cualquiera su categoria.

Diado el cardcter nacional de los modernos ejércitos, no pueden admitirse las reden-
ciones a metalico, la sustitucion ni la reduccidn de tiempo; solamente esto Gltimo puede
hacerse ¢n las condiciones que después veremos.

Este mismo caracter nacional hace que se preste independientemente de los intereses
de los pueblos y provincias, y Gnicamente atendiendo a las necesidades e intereses del
pais.

En ta]l concepto, ¢l Reclutamiento forzoso tiene los siguientes fines:

1.0 Nutrir las filas de los Ejércitos de tierra y aire y de la Infantera de Marina.

2" Instruccion militar de los mozos ttiles,

3.0 Preparar una ripida y ordenada movilizacién.

4." Constituir cuadros de Oficiales y Suboficiales complementarios de los profe-
sionales.

DEL ALISTAMIENTO.—En todos los Ayuntamientos y en los Consulados de
Espafia en el extranjero (expresamente autorizados para ello) se verificarda anualmente
un alistamrento de conformidad con lo expuesto de la Ley: los mozos comprendidos en
¢l, constituyen Bl Reemplazo del afio correspondiente. El Contingente o numero de
hombres que viene a filas “estard constitutdo por todes los mozes que en éf respectivol
afio hayan sido declarados dtdes para todo servicio y los de Reemplazos aptefiores pro=
cedentes de Revision, que por haber desaparecido las causas que motivaron su clasifica=
cion provisional deben incorporarse a filas. Con ellos se nutrican las filas de los Ejér=
citos de tierra 'y aire y la Infanteria de Marina.”

Este Alistamiento se hace cada ano por las autoridades municipales y consulares,
v como antes se ha dicho, “comprende a todos los espafioles o naturalizados' en Edpaiia,
cualgutera que sea su condicion y estado, que hayan cumplido, en el diio anterior la edad
de veinte anos. Cuando circunstancias extidaordinarias lo aconsejen, el Gobietno queda
autorizado para adelantar la fecha del Alistamiento del Reemplazo anual, asi como pa-
ra reducir los plazos fijados pada dichas operaciones de Reclutamiento, dytermindndose
la fecha que para cada una de ellas se margue.”

Al cumplir la edad de 20 afos, los espaficles o nacionalizados quedan obligados a
pedir la inscripcion en las listas del Municipio en cuya jurisdiccion habiten. Los residen-
tes en el extranjero lo solicitaran en el Ayuntamiento donde residan sus padres, o en
el caso de no existir, en el de su ultima vecindad en Espana, y los residentes en demar-
cacion facultada para ello, ante el Cdénsul correspondiente.

La autoridad municipal publicara un bando anunciando que va a procederse a la
formacién del Alistamiento y 'recordando la obligacién de inscribirse, obligacion ‘que
en caso de ausencia de los mozos corresponde a sus padres o tutores. Igualmente se ha-
ra constar las penas en que incurren log contraventores,

Estas operaciones duran 15 dias, y para hacerlas sirven de guia el Padron de habi-
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tantes, las indagaciones en los libros parroquiales, las inscripciones y cuantos documen-
tos puedan servir de orfentacion.

Cuando a pesar de haber pedido la inscripcion, resulte algin mozo omitido, sera
responsable el Municipio y su Secretario.

Se incluirdn todos los mozos de la edad marcada, aungque se ignore su paradero, v
todos aquellos que por cualquier motive no fueron incluidos en alistamientos anterio-
res y estén en edad militar hasta 44 afos. Las listas formadas seran publicadas y colo-
cadas en sitios publicos, y en ellas figurarin la residencia de los alistados.

RECTIFICACION DEL ALISTAMIENTO.—Terminado el alistamiento se ha-
ra la rectificacion, cuyo @cto se anunciara como el del alistamiento, citindose ademas
por papeleta a los mozos, en las cuales se hard constar la fecha en que pueden hacer sus
reclamaciones. Las papeletas seran duplicadas, firmando una ¢l mozo o, en su defecto,
los padres, tutores, etc. En éste acto se leerd el alistamiento y se oiran las reclamaciones
que hagan los interesados o sus representantes. El Municipio oird las indicadas reclama-
ciones y admitira las pruebas correspondientes. Cuando se reclame la exclusidn por estar
alistado en otro Ayuntamiento, se harin por aquél las gestiones necesarias para compro-
barlo, Se excluirdn todos aquellos indebidamente alistados previa comprobacion del error.

Una vez rectificado el alistamiento, se publicarin nuevas listas rectificadas, dando-
les, igualmente, la mayor publicidad.

Cuantas reclamaciones se presenten seran resueltas por los Ayuntamientos si estin
dentro de su competencia, y en caso contrario pasardn a la Junta de Clasificacion y
Revision, de que luego se tratara, las cuales resolverin lo que proceda.

CLASIFICACION DEL ALISTAMIENTO EN LOS MUNICIPIOS.—EI acto
de la clasificacion sera publico, y a ¢l concurriran todos los mozos alistados, que serdn
previamente citados. Es obligacién ineludible asistir a este acto; st clasificarin como
profugos a los que falten, siguiéndoles las responsabilidades que marquen las Leyes. Se
reunira el Municipio con asistencia del Médico y en la forma que se determine, y se pro-
cederd a reconocer, pesar y rallar a los mozos; este ultimo cometido lo desempenard un
sargento.

En este acto harin los mozos cuantas alegaciones deban hacer. y que dardn lugar
a las clasificaciones que luego marcaremos, una vez comprobadas, por las Juntas corres-
pondientes.

Los acuerdos de los Ayuntamientos declarando soldados a los mozos, seran firmes
si no se impugna sobre ellos, en el acto de la clasificacién o despuis, hasta gue los mo-
zos deban presentarse en las Juntas de Clasificacion. Los acuerdos referentes a excep-
ciones o exclusiones no seran firmes y deberan someterse a las Juntas de Clasificacion y
Revision.

EXCLUSIONES Y EXENCIONES.—Las exclusiones pueden ser totales y tem-
porales. Se excluye totalmente del servicio “SEPARADOS DEL CONTINGENTE", a
aguellos mozos que por enfermedad o defecto fisico carezcan de aptitud park, mangjar
las armas. Se excluyen temporalmente, "SEPARADOS TEMPORALMENTE DEL
CONTINGENTE": a los Oficiales del Ejército v alumnos de las Academias Militares;
a los que padezcan enfermedades o defectos no permanentes: a los que estuviesen su-
friendo penas correccionales; a los procesados por causa criminal.

- !g"ai‘lo

Mn Ofi.

“Se procederd a revisar el Cuaddo de Inutilidades anexo al Decreto=Ley
Marzo de 1924 y el aprobado por Decreto-Ley de 27 de Julio de 1937 ("B
cial” ndm. 287) para que sea aplicado al Reemplazo de 1942.

Los mozos clasificados *'separados temporalmente del contingente’” por esiy® sufrien=
do condena, que cumplan antes de los 45 afos de edad, st son puestos en' [ibeXid antes
de cumplir las 30 afAos de edad, y han observado buena conducta, serdn destinadeg m"‘
Cuerpos de Ejército de tierra y aire que les corresponda. Los puestos en [ibertad desplies
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de la edad de 30 anos, gue hayan observado mala conducta, seran destinados a Batallo-
nes Disciplinarios o de Trabajadores.”

Existe el caso de que sin ser intutiles. no son aptos para Servicio en filas por cortos
de talla, falta de perimetro tordcico, defectos fisicos que no sean causa de inutilidad, et-
cétera, etc.

Estos individuos se clasifican come APTOS EXCLUSIVAMENTE PARA SER-
VICIOS AUXILIARES. “Los asi clasificados y los "Separados del Contingente” com
prdrroga de incorporacion a filas de primera clase. que carezean de instruceidn militar,
causardn baja en las Cajas de Recluta y alta en los Centros de Mouvilizacion, én los que
permanecerdn hasta cumplic los 24 afos de servicio, contados desde su ingreso en Cajals
Serdan mavilizados con e Reemplazo de su alistamiento y destinados a las Unidades dlo!
Ejército o Servicias Militarizados en modo compatible con sus apritudes fisicas y en
la forma que determine el Reglamento de movilizacién.”

La excepcidn del servicio en filas exime del de guarnicion en tiempo de paz. pero
no de la obligacion del Servicio Militar. Contprende a los casoside ser hijo Gnico de pa-
dres pobres o impedidos y otras circunsfancias especiales de familia (hermano de huér-
fanos gue los mantenga desde mas de un ano antes de su entrada en Caja, tener otro
u otros hermanos sirviendo, etc,) que no se detallan por esperarse que varien.

Los clasificados como exceptuados, tierden que someterse, en el nimero de anos que
marque la Ley, a la Revisién ante las correspondientes Juntas, de las causas gque origi-
naron esta clasificacién, incorporindose a filas si cesaron aquellas o pasando a la reserva
en caso contrario.

JUNTAS DE CLASIFICACION Y REVISION.—En cada Caja de Recluta exis-
tird una Junta de Clasificacion y Revision constituida por un Presidente, 'dos Vocales
militares, dos Vocales meédicos, un Secretario y un rgpresentante nombrado por el Ayun-
tamiento cuyas operaciones se revisan (éste con voz, pero sin voto). “Estos cargos se-
rdn ejercidos por Jefes y Oficlales destinados en Vos Centros de Movilizacion agregindo=
les, si fuese preciso, el personal militar nkcesario para asequrar su regular funcionamiento.”

Es de su competencia: Conocer los réecursos promovidos contra los fallos de los Ayun-
tamientos; revisar los expedientes de los excluidos, exceptuados o profugos, y fallar los
de estos ultimos cuando sean aprehendidos o se presenten; revisar los expedientes de los
Reemplazos anteriores que estén sujetos a revision, conceder prorrogas v formar el padréon
militar.

' PROFUGOS.—Como ya hemos dicho, se llaman préfugos a los mozos que no se
presenten personalmente al acto de la clasificacion, sin hallarse imposibilitados legalmen-
te para ello. La declaracion de profugo se harda miediante expediente instruido por los
Ayuntamientos y fallado por las Juntas de Clasificacién. Los presentados antes de la in-
corporacion a filas perderin todos los derechos a prorrogas, excepciones y reduccién de
tiempo de servicio. Los aprehendidos antes de la incorporacion perderin, ademis, el dere-
cho a toda clase de licencias, sirviendo el tiempo completo.

Los presentados después de la incorporacién o aprehendidos; sufririn recargo en el
servicio en mayor escala los segundos.

Los gastos a que de lugar su captura, seran de su cuenta, sin que les exima de ello
la revocacién del falle por la Junta de Clasificacion.

PRORROGAS.—IL. a incorporacion a filas de los mozos podra retrasarse, a petizion
de ellos, por un afio prorrogable, solicitindose, uno a uno.

Se solicitaran de la Junta de Clasificacion y Revision y se fundarin en razones: de es-
tudios ya comenzados, empresas comerciales o asuntos de familia directamente interesa-
dos; pot resultar un inevitable abandono de faenas agricolas, en terreno propio o arren-
dado. Igualmente podrd darse prérroga al mobzo que tenga un hermano en filas, hasta
que aquél pase a la reserva.
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La concesion se hara por la Junta de Clasificacion y Reyisidn y en el niimero que se
Tije para cada Municipio por dicha Junta. En caso de guerra no se concederan.

En caso de haber mas peticiones que el niimero asignado de prorrogas, serin prefe-
ridos los que reunan determinadas circunstancias que marcari la Ley.

INGRESO EN CAJA.—Terminadas las operaciones de la clasificacién, las Juntas
de Clasificacion v Revision enviarin a las Cajas de Recluta correspondientes relacion dz
los declarados soldados; de los declarados soldados pero con expedientes no resueltos
atin; de los declarados soldados con excepcion, (citando el caso en que estén comprendi-
«dos) v las filiaciones por erden alfabético, que contendrin los datos que en su dia mar-
que el Reglamento.

En la flecha que se marque, se verifica el ingreso en (Jaja de los mopzos. publicindosz
la fecha en bandos. por los Gobernadores Civiles v Alcaldes, dandose al anuncio la ma-
yor publicidad.

El ingreso de los mozos se hara por lista a presencia de la Caja de Recluta correspon-
diente vy un comisionado del Ayuntamiento respectivo, que llevard duplicadas relaciones
de los mozos que deban ingresar.

La asistencia de los mozos a este acto es voluntarta, por lo cual no seran socorridos
en los viajes que hagan, si asisten.

El Jefe de la Caja de Reclutas entregard 4. los comisionados de los Ayuntamientos
las Cartillas Militares de los mozos de los suyos; luego los Alcaldes harin entrega de es-
‘te documento a los interesados.

Una vez ingresados en Caja los reclutas pasan a depender de la jurisdiccion Militar
y sometidos a su Codigo.

SITUACIONES MILITARES Y SU DURACION,

“El Servicto Militar, contado a partir del ingreso en Caja de los recludas, durati 24
anos, distribuidos en la forpra sigurente

1." Reclutas en Caja. (Plazo variable).
2." Servicio en filas. (2 ands).
3. Rlpserva. (Resto hasta cumiplic los 24 anos de servicio!) .

En caso de que las circunstancias lo exijan, el Gobierno estd autorizado para diferic el
pase a la situacion de reserva, asi como para llamar a filas a los que se encuwentren en es=
ta situacion militar en la forma qule determine el Reglamento de Mouvilizacion.”

“Los individuos sujetos al Jervicio Militar no podrdn contraer matrimonio desde sc
tngreso en filas hasta su pase a la situacion de reserva”, és decir que no podran contraer
‘matrimonio desde su ingreso en Caja hasta su pase a la resfrva.

Para mejor comprension de los puntos tratados, hacemos el siguiente cuadrb sinép-
tico, en el cual pueden wvierse, por orden, las operaciones que han de verificarse antes de
la concentracion y destino a los Cuerpos, no indicindose fechas por no citarlas la Ley que
se estudia,

RESUMEN DE LAS OPERACIONES EXPLICADAS ANTERIORMENTE

Actos y obligaciones que imponen:

1. Alistamiento.—Pedir la inscripcion.

Hacer la reclamacion si por haber
error, procede.

o

2.° Rectificacion del Alistamiento.
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o é_é { Separado del Contingente. (*) |
o s Separado temporalmente
RE& g 4ok
o Clasificacién el « E‘D‘E del 1dem. (**)
; asificacion de e 4 : .
3 S I R / Aptos exclusivamente pa- | Clasificaciones
istamiento en! & S e R e
b Ml = ta servicios auxiliares. [ provisionales.
S uniciplos. 5 A -
e ISy o, 28 | Prorrogas.
2B =5 | Profugos.
\ = | Utiles para todo servicio. /

o

5. Reclutas en Caja.—Recoger la Cartilla Militar.
Sigue después laj Concentracién y el destino a los Cuerpos, de gue se tratard en la
Conferencia segunda,

2.2 Conferencta

PROGRAMA

Distribucion del contingente anual —Concentracion y destino a Cuerpos—Licencias—
Voluntariado—Reduccion del tiempo de servicio en filas—Ofictales y Suboficiales
de complemento—Disposiciones penales.

GUION

CONCENTRACION Y DESTINO A CUERPOS.—I.a concentracion se verificar&
en las Cajas de Recluta cuando el Gobierno lo disponga,

El Ministro de la Guerra dispondrd 1a fecha y cudntas instrucciones se consideren ne-
cesarias para viajes de concentracion, socorros, etapas y destinos; estas ordenes son des-
pués desarrolladas por los Capitanes Generales y Gobernadores Militares, marcando ho-
rario de trenes, composicion de las partidas condulctoras y receptoras, socorros, ranchos,
etcetera, etc.

Para los viajes hasta las Cajas de Recluta, los mozos haran uso de la Cartilla Mili—
tar y geran socorridos por los respectivos Ayuntamientos en la cuantia que se fije, rein-
tegrando, después, estos socorros, la Cajz de Recluta.

Una vez concentrados en las Cajas, y antes de ser destinados a los Cuerpos, los re-
clutas vuelven a ser reconocidos, tallados vy pesados por Médicos del Ramo de Guerra por
si procediera la declaracion de mmutilidad total o temporal por causa sobrevenida después
de la clasificacion definitiva.

Ambas cosas se haran mediante expediente instruide por las Cajas.

Unla, wez reconocidos todos y terminadas todas las operaciones, procederin las Cajas
a destinar 2 los nuevos reclutas a los Cuerpos, teniendo en cuwenta lo que para ello mar-
que el Reglamento y las Instrucciones especiales que se marquen en la Orden Ministe-
rial de la Concentracion.

El destino a Cuerpo de los reclutas se hace en la Peninsula segiin las necesidades or-

(*¥)  Inttiles totales.
(**) Excluidos temporales, exceptuados, etc.

4. Revisién de las clasificaciones de los Municipios ante |Revision de las alegaciones
las Juntas de Revision y Clasificacion veiiono. N ¥ clasificacion definitiva.
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ganicas, v a los naturales de Baleares y Canarias se les suele destinar a los Cuerpos alli
radicados.

Una vez destinados los mozos de cada Caja, se incorporarin a sus destinos en la
forma que determinen los Capitanes Generales, para lo cual los Gobernadores Militares
les remitiran un estado numérico de la distribucion hecha. Los Jefes de las Cajas de Re-
cluta enviaran a los de los Cuerpos relaciones nominales de los individuos destinados a
los suyos respectivos y sus filiaciones.

A partir de la fecha del destino a Cuerpo v revistados en los mismos, los reclutas
tienen derecho a todos los devengos gue correspondan al soldado.

DISTRIBUCION DEL CONTINGENTE ANUAL.—"Todos los mozos ingresa=
«dos en Caja con la clasificacion de "dtiles para todo servicio’' seran destinados g Cuerpo
en la fecha que se designe por & Ministerio del Ejército, teniendo en cuenta la instruc-
«cion premilitar rectbida y las conveniencias y necesidades de las Unidades armuadas.”

LICENCIAS.—"El Gobierno podrd concedeér licencias temporales o ilimitadas a [os
procedentes del reclutamiento forzoso que cuenten 18 meses de servicio active.,”

VOLUNTARIADO.—“Se admiutirdn soldados volutarios sin premio, como actuaf=
mente, st bien por el plazo minimo de 3 afios, no pudiendo, hasta cumipfficlos, rescindic
por causa alguna el compromiso contraide. Ademds, una vez terminudo por los volun-
tarios dicho plazo y cumplido por los procedentes de reclutamiento los 2 anos de servicio
en filas, podrdn los soldados y cabos de una y otra procedencia, solicitar y obtener reen=
ganches por perfodos de 2 anos, hasta su ascenso a surgento o reliro, pmwb:endo fos plu=
ses de reenganche que fijasen las disposiciones vigentes o que en lo sucesivo se esta-
blezcan.

Los voluntarios y los procedentes de reclutamiento a quienes se haya concedido reen-
ganche, desempenardn los cometidos de especialistas de las Unidades armadas, y no po=
drdn desempenar destinos que les separe de filas. El numero de reenganchados en filas.
con derecho a percibir plus, serd fijado en relacién con las plantillas y cometidos espe=
cialistas astgnados a los diferentes Cuerpos y servicios.”

REDUCCION DEL TIEMPO DE SERVICIO EN FILAS.—“Los hombres que
constituyan el contingente anual de cada reempluzo, serdn clsificados en los tres gru=
pos sigulentes: .

1."  Sin instruccion premilitar.
2. Con instruccion premilitar elemental.
3." Los que cursen estudios en Universidades, Escuelas Técnicas y demas Centros'

Oficiales de Ensenanza Superior que hayan recibido instruccion premilitar superior.

Los comprendidos en el primer caso permuanecerdn normalmente 2 anos en filas, y
una vez cumplidos 18 meses de servicio, podrdn disfrutar licencias temporales o tlimi-
tadas, stempre que fas conveniencias y necestdades del servicio lo permttan.

Los comprendidos en el sequndo caso permaneceran normalmente 18 meses en filas,
que podrin ser reducidos a 12 cuando las pecesidades del servicio lo permitan.

Los comprendidos en el caso tercero recibirin, durante su permanencia en filas, nk=
truccion militar aproplada para integrar la Oficialidad de Compléemento, permanecien=
do nommalmente 12 meses en filas, distribuidos en los periodos que se determine.

En al Reglamento se fijardn las normas que ban de comprender la instedecion pre=
militar elemental y superior, dsi como la cultura general, titulos académicos o profesio-
nales que se han de acreditar para estar comprendido en cada grupo.”

OFICIALES Y CLASES DE COMPLEMENTO.—"En lo sucesivo, la Oficiali-
dad de Complemento se reclutard en la forma siguiente:

1. Con los jévenes que al cumplic la edad para ingresar en filas cursen estudios
en las Universidades, Escuelas Técnicas iy demds Centros de Ensefianza Oficia¥ Superior,
que hayan recibido en ellos la instruccién premilitar que se determing.
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2. Con los procedentes del voluntariado y reclutamiento forzoso, que posean deler—
minada cultura profesional y técnica y acrediten, durante la permanencia en filas, las
aptitudes necesarias y gran espiritu militar.

3." Con los Jefes y Oficiales de todas las Armas y Cuerpos del Ejército de lierra,
separados del Servicio Militar activo, que no hayan cumplido la edad de 45 dfios, stem-
pre que su baja en el Ejército no haya sido causada por Tribunal de Honor o como con=
secuencia del expediente judicial,

Los comprendidos en el pdimer caso, que alcancen la edad para él Servicio Mifitar
sin haber terminado sus estudios, retrasardn su incorporacion a filas en tiempo de paz,
Basta el técmino de los mismos, para lo cual se les concederd prérroga de tncorpord=
cion a filas por tantos afos sucesivos cudntos les falten parg el término de sus estu-
dios. Caso de pérdida de curso podrdn concedérseles prérrogas extraordinarias. Una vez
terminada la carrera y confirmada mediante examen (ante un Tribunal Mitar) Fa inse
truccion premillitar que determiria el Reglamento, ingresardn en el Ejército como Sar=
gentos de Complemento. En este empleo practicardn durante cuatro meses consecutivos
de su primer ano de servicio en fifas, y al término de ellos, acredrtando mediante exda-=
men la aptitud necesaria, podrdn ser ascendidos a Alféreces de Complemento.

Tanto los Alféreces de Complemento como los que continden en el empleo de Sar=
gentos de Complemento, volverdn a filas en el segundo ano de servicio para practicar
el tiempo que reglamentariamente se determine, segtn previene el articulo tercero dé
lu Ley de 2 de Julio, referente a organizacion de las Milicias.

Los comprendidos en el caso segundo que soliciten y se les concediera ser nombra-
dos aspirantes a Ofictales de Complemento, se someteran, durante sa permanencia en
filas, a los planes de estudios y prdeticas que oportunamente se fijen, con sujecion a
las stguientes normuas:

Los soldados que tengan concedida la reduccion de tiempo de Servicio en Filas a 18
meses, podrdn solicitar, cuando [leven tres meses de servicio, ser nombrades aspirantes
a Oficiales de Complenento.

Los adnitidos cursardn el plan de estudios y efectuardn Vas prdcticas que oportuna=
mente se fijen para ser promovidos, mediante examn, a los sucesivos empleos de com-
plemento, y, obtenido el de Alférez, serdn licencriados. Los cabos procedentes de reclu=
tamiento forzoso, con un ano de Servicio en Filas, y los procedentes de Voluntariado
con dos anos de servicio, que por sus condiciones de cultura, espiritw militar y adhesion
a la Causa Nacional soliciten y se les considere por ¥a Junta de Jefes del Cuerpo a que
pertenezcan, acreedores al ingreso en la Oficialidad de Complemento. pdemds, median-
te el examen de aptitud para el empleo de sargento, practicardn este empleo durante sets
meses. Terminados estos y demostrada la aptitud mediante examen para ingreso en [a
Ofictalidad de Complemento, serdn licenciados.

Antes de proponer la concesion del emplleo de Alférez de Complemento, es condi-
cién precisa que se reuna la Junta de Jefes del Cuerpa, presidida por el Jefe del mis-
mo y asista a ella el Capitdn de la Unidad en que presto servicios el propuesto. Esta
Junta examinard st por sus aptitudes militares se considera acreedor al en¥pleo, deci=
diendo en definitiva el Jefe del Cuerpc

Ef Regl'.rmenfo para la efecucion de esta Ley dc!crmumm las condictones y circuns=
tancias precisas pura los ascensos sucestvos de la Oficialidad de Complemento. Los Ofi=
ctales de Complemento quedardn obligados a incorporarse a filus en periodes de ma=
niobras mientras estén sufetos al Servicio Militar, un mes cada cinco anos, pdara conser=
var la aptitud y practicar el mando de su empleo.

Los Ofictales y Clases de complemento, mientras se encueniren en situacion de Serk
vicio en Filas y practiquen Yos cometidos proplos de su empleo percibirdn el haber, de
soldado.

Los Oficiales y Clases de Complemento en situacion de reserva que con cardcter vo-
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luntario o forzoso presten Servicio en Filas percibirdn los sueldos que se tengan con=
signados en Presupuesto para este personal.

Los Suboficiales de Complemento se reclutardn entre: :

1. Los aspirantes a Oficiales de Complemento Yicenciados que hayan superado ek
examen de aptitud para ingreso en dicha escala y no hayan obtenido el ascenso a Oficial.

2.° Los que hayan sido licenciados sin sufric el examen de aptitud para Oficiales
de Complemento o hayan sido desaprobados.

3.° Los soldados, cabos, cabos primeros y sargentos licenciados procedentes de
reclutamiento forzoso y voluntariado separados de filas que se encuentren en la situa=
cion de reserva y que durante el Servicio Militar hayan demostrado aptitud para ef
empleo inmediato y hayan sido propuestos para ello por el Jefe de la Unidad en que
prestaron servicio.”

DISPOSICIONES PENALES.—El conocimiento de las faltas o delitos que co-
metan los mozos por infracciones de la Ley de Reclutamiento y su Reglamento hasta
su ingreso en Caja y las de los funcionarios piblicos que intervengan ¢a las operacivnes
antes citadas, corresponde a la jurisdiccion ordinaria.

Las responsabilidadés para los primeros se exigen por:

1.” Profugos. Sus complices o encubridores.

2. La mutilacién voluntaria, Sus cémplices o encubridores.
3." Los que contravengan lo dispuesto para contraer matrimonio.
A los funcionarios publicos se les exigiran responsabilidades:

1.” Por omisiones en los alistamientos.

2." Falsedad en las certificaciones facultativas de enfermedad o lesiones, conside-
randose a estos efectos como funcionarios del Estado a los Médicos, aunque no lo dean.

3." Falsedad en documentos; como partidas de nacimiento, certificaciones de sol-
teria, etc.

4." Admisién en ‘empresas o sociedades de individuos que no acrediten haber cum-
plido sus deberes militgres.

5. Cualguier accidon u omision que altere la exactitud de las operaciones de
Reemplazo.

6.” [Retrasar, impedir o dificultar el curso de 6rdenes de las autoridades para el
lamamiento o concentracion.

Las sanciones son: multas en cantidades variablés y ¢l arresto o prisién subsidiaria
en caso de insolvencia para los profugos. Arresto y multa para los que con fraudes omi-
tan su inscripcion en el alistamiento, y para los funcionarios que intervengan en las
operaciones.

Con multa el caso del gpartado 5.", estando las penas para los demds casos mlarca-
das en el Codigo Penal ordinario.

Esta Ley y su Reglamento empfezarin a aplicarse con ¢l Reemplazo de 1942.
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