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Regiamento

de la Asociacién Nacional de Directo-
res de Bandas de Miisica Provinciales,
1icipales y Cabildos Insulares 7 7

CAPITULO 1

OBJETO DE LA ASOCIACION

Articulo 1.°—Con el nombre de Asociacién
Nacional de Directores de Bandas de musica
provinciales, municipales, mancomunidades y
cabildos insulares, se constituye en Madrid una
Sociedad de cardcter apolitico y sin tendencia
partidista ni religiosa alguna, que tendrd por
objeto estrechar cada vez mds los lazos de
unién y compafnerismo que deben existir entre
Directores de Bandas civiles que presten sus
servicios en dichas Corporaciones.

Dicha Asociacion serd obligatoria y tendra
como fines principales:

1. La constante defensa de los derechose
intereses que afectan a los Directores de Ban-
das de musica civiles; siendo la forma de ejer-
cer esta defensa, totalmente juridica, ya ejer-
citando el derecho de peticién ante las autori-
dades correspondientes, ya interponiendo las
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acciones oportunas ante los Tribunales de cual-
quier clase.

Expresamente renuncia la Asociacién a los
medios coactivos, declarando desde luego la
ilicitud de la huelga,

2.° Elevard a las mencionadas Corporacio-
nes, todas cuantas proposiciones se consideren
beneficiosas a los Directores de Bandas civiles
y la implantacién de todos. aquellos beneficios
que con arreglo a los medios con que cuenta la
Asociacién, se acuerde en Junta general para
sus asociados, como socorros en caso de muer-
te, servicio médico, pequefios créditos, etc.,
con el fin de que ésta pueda alcanzar el mayor
grado de desarrollo posible.

CAPITULO 11

DE LOS SOCIOS ¥ SUS CLASES

Art, 2.°—Formardan parte de la Asociacion,
todos aquellos Directores de Bandas civiles que
estén en posesiéon de destino, en excedencia
voluntaria o forzosa, y aquellos que estén en
“expectacién del mismo y lo soliciten.

Art. 3.°—Los socios serdn de tres clases: De
honor, fundadores de nimero y de nimero.
Seran considerados como socios de honor, to-
das aquellas personas que por actos realizados
en beneficio de la Asociacién, bien de indole




moral o de cardcter material o econémico, se
les considere dignos de ello, y sgidaproclama-
dos en Junta general previg#a

puesta hecha por la Junta
fundadores de nimero,
que asistan en persona o
bacién de estos Estatutos;

liciten el ingreso en esta Asoczamén

Art. 4.°—Los socios de honor, solo tienen
derecho a asistir a las Juntas generales, con
VOzZ, pero sin voto.

Los socios fundadores de nimero y de na-
mero, tienen los siguientes derechos:

1.° A proponer a la Junta general todo aque-
llo que estimen conveniente para el mejora-
miento social, cultural y econémico de la So-
ciedad.

2.° A tomar parte en todas las deliberacio-
nes y debates que se planteen, y a emitir su
voto en las cuestiones que a votacién se some-
tan y disfrutar de todos los servicios y benefi-
cios que establezca la Asociacidn.

3. Con objeto de atender a los gastos ine-
ludibles de la Asociacién, se establece una
cuota mensual de dos pesetas.

Art. 5.°—Transcurridos tres meses de la fe-
cha de constituciéon de esta Asociacién, todo
nuevo socio que ingrese en la misma, vendra
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obligado a abonar, como cuota de entrada,
veinticinco pesetas.

Art. 6.°—La recaudacién de las cuotas serd
mensualmente, o en la forma que estime opor-
tuno la Junta directiva.

CAPITULO 111

DEL CAPITAL SOCIAL

Art. 7.°—El capital social de la Asociacion,
estard constituido:
1.° Por las cuotas de los socios.
2.° Por donativos de ingresos extraordina-
rios de todas las clases, que pueda obtener la
Asociacién.

CAPITULO 1V
GOBIERNO ¥ ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

Art. 8.—La Direccién y régimen de la Aso-
ciacién estard representada por una Junta di-
rectiva, compuesta de los siguientes miembros:
Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secreta-
rio v dos vocales, todos elegidos o propuestes.

Los anteriores cargos son completau:ante
gratuitos y su duracién la de dos afos.

Art. 9.°—La renovacién de la Junta directiva,
serd por mitad anualmente, cesando el primero
el Vicepresidente, Tesorero y primer Vocal, y
al siguiente, el resto de los cargos.
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Es permitida la reeleccién, pero potestativo
en los miembros el aceptarla. Habra también
un Gerente nombrado por la general, cuya
remuneracion y atribuciones sean fijadas por la
directiva.

CAPITULO V

ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 10.—Corresponde a la Junta directiva:

1. Cumplir y hacer cumplir en todas sus
partes, los preceptos de este Reglamento,

2.° Admitir nuevos socios y declarar las ba-
jas en las condiciones reglamentarias.

3.° Entender y resolver de plano todas las
incidencias que puedan presentarse del asunto
de la Asociacién. :

4.° Disponer el pago de los gastos indispen-
sables para el buen servicio de la Asociacion,
procurando en ello t.conomms y llevando cuen-
tas justificadas.

5.° Celebrar una reunién mensual y Ll.lalltﬂb
a invitacion del Presidente o a peticion de tres
de sus individuos se convoquen, con citacidn,
de la que firmardn el enterado, cuantos la
constituyan.

6.” Resolver cuantas dudas puedan preseu—
tarse en la interpretacién de aplicacion de este
Reglamento y en los servicios que establezca la




Asociacion, dando cuenta de sus acuerdos asi
como de toda su gestién, en la primera Junta
general que se celebre; y

7.° Convocar a Juntas generales, ordinarias
y extraordinarias.

CAPITULO VI

DE LAS JUNTAS GENERALES

Art. 11.—Juntas generales, serdn de dos cla-
ses: ordinarias y extraordinarias.

Art. 12.—La Junta general ofdinaria, forzo-
samente habra de ser, en primera quincena del
mes de Enero de cada afio. En ella, el Presi-
dente ordenar4 la lectura de la memoria suscri-
ta, en la cual ha de constar la historia de todos
los trabajos llevados a cabo por la directiva
durante el afio anterior, los resultados obteni-
dos, el estado econdmico de la Asociacién y si
creyere oportuno, el plan de mejoras que se
hubiere proyectado para el gobierno de la nueva
Junta.

Art. 13.—Las extraordinarias tendrdn lugar,
cuando lo soliciten, por escrito, por lo menos
veinticinco asociados, o cuantas veces crea
oportuno convocarlas la Junta directiva. En
ellas, solo podrd tratarse del asunto concreto
para que se cite.

Art. 14.—Tendra lugar la Junta general ex-
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traordinaria, dentro de los ocho dias siguientes
al-que se tomo el acuerdo por la Junta directiva
0 al que hubiese presentado la peticion, y en
cuyo caso, se hard la convocatoria también por
escrito y con cuarenta y ocho horas de antici-
pacion, como minimo,

Art. 15.—Cualquiera que sea el niimero de
socios que asistan a las Juntas generales, po-
drdn deliberar y resolver lo que acuerden las
tres cuartas partes de los presentes ello causa-
rd inmediato efecto sin derecho alguno a ape-
lacion.

Sin embargo de lo establecido en el parraio
anterior, cuando se trate de acordar la disolu-
cién de la Sociedad, se necesitard la asistencia
de la mitad mads uno de los socios de namero
que la formen en aquel momento,

Art. 16.—Los residentes en provincias, po-
drdn hacerse representar y delegar su derecho
al voto para las Juntas generales.

Art, 17.—Ningiin asociado podrd ostentar
mds de diez representaciones, siendo preciso
que estas sean autorizadas por escrito y comu-
nicadas previamente al Presidente, por repre-
sentados y representantes. :

Art. 18.—El orden de las Juntas generales
ordinarias anuales, serd el siguiente:

1.° Lectura por ¢l Secretario, de la papeleta
de convocatoria.
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2.° Lectura del acta de la dltima Junta ge-
neral celebrada.

3.° Lectura de la memoria de la directiva.

4. Lectura y aprobacion de las cuentas.

5. Proposiciones de la Junta directiva.

6. Proposiciones que presenten los asocia-
das, por escrito o de palabra.

7.° Constitucion de la Junta directiva.

Art. 19. —Discutido un asunto con dos tur-
nos en favor y otros tantos en contra, serd vo-
tado en una de las formas siguientes:

1.° Votacion ordinaria, levantdndose los
que aprueben y permaneciendo sentados los
que desechen,

2.° Votacién nominal o extraordinaria. Se
llevard a efecto a peticién de diez asociados; y

3.° Votacién secreta por papeletas, cuando
se trate de asuntos personales.

Art. 20.—En toda votacién, para que sea
valido el acuerdo, tendrdn que obtenerse las
tres cuartas partes de los votantes, como esta-
blece el articulo 15 de este Reglamento, excepto
en las votaciones secretas y para el caso tercero
del articulo anterior que tendra validez el resul-
tado de esta excepcional votacion. 5
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CAPITULO VII

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA ¥ DE SU PRESIDENTE

Art. 21.—Son atribuciones del Presidente:

1. Peresidir, convocar y levantar las sesiones
de las Juntas generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, habiendo fijado previamente
el orden del dia.

2.° Ejecutar sus acuerdos.

3. Representar a la Asociacién en actos
publicos y privados.

4. Estar facultado para otorgar poderes en
asuntos judiciales.

5.° Ordenar los pagos que hayan sido acor-
dados por la directiva,

6.° Firmar en unién del Secretario, los acuer-
dos y demés documentos que afectan a la Aso-
ciacion,

7.° Resolver en casos urgentes e imprevistos
dando cuenta a la directiva en la primera sesién,
de la resolucién recaida en el asunto de que
se trate. :

8.° Decidir con voto de calidad los empates,
solamente en el caso de que en votacién nomi-
nal repetida, se llegase a aquél dos veces con-
secutivas.

Art, 22. —El Vicepresidente sustituird al Pre-
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sidente, en los casos de ausencia, enfermedad,
dimisién o vacante, ejerciendo todas sus fun-
ciones,

Art. 23.—Son atribuciones del Secretario:

1. Redactar las actas de las Juntas genera-
les y de las de directiva.

2. Desempeinar sus funciones cerca del Pre
sidente.

3. Comunicar los acuerdos de las sesiones,
tanto de las directivas como de las generales,

4.° Redactar y firmar con el Presidente los
documentos y correspondencia de cardcter
oficial.

5.° Llevar un registro general de asociados,
de cuantas circunstancias de ellos concurran.

6. Redactar una memoria anualmente, ex-
plicativa del desarrollo de la Asociacion.

7.° Tener bajo su custodia el sello de la Aso-
ciacién y cuantos documentos interesen a ésta,
enlegajados y en forma que puedan consultarse
facilmente.

8.° Cuidar de transmitir a los sefores Voca-
les, con veinticuatro horas de antelacién, las
citaciones para la asistencia a las sesiones,
remitiéndoles al mismo tiempo el orden del
dia de los asuntos a tratar.

Art. 24.—Son atribuciones del Tesorero:

1.° Recaudar y custodiarlos fondosdela Aso-

ciacién, en virtud de cargaremes o documentos
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debidamente autorizados por el Presidente.

2.° Pagar las cantidades por gastos verifica-
dos, a cuyos libramientos habrdn de unirse los
correspondientes justificantes, y ademas, estar
autorizados por el Presidente como ordenador
de pagos.

3.° Llevar el libro de Caja.

4.° Presentar, con quince dias de anticipa-
cién, las cuentas generales de ingresos y gastos
de cada afo, con el fin de que puedan ser exami-
nadas por los socios que lo deseen, sometiéndo-
las en su dia a la aprobacién de la Junta general.

5.° Mensualmente presentard a la Junta di-
rectiva, la cuenta de ingresos y gastos verifica-
dos durante el mes anterior.

Art. 25.—Son atribuciones de los vocales:
1.° Asistir a las sesiones de laJunta directiva.
2. Desempenar los cargos y comisiones que

se les confieran. i
3.° Intervenir directamente en todos los
asuntos de la Asociacidn.
4.° Suplir en ausencias de Presidente, por
orden de mayor edad.

CAPITULO VIII

DOMICILIO

Art. 26.— El domicilio social serd en Madrid,
calle de Ciudad-Rodrigo, nim. 9, pral., izqd.®
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CAPITULO IX

CUOTAS EXTRAORDINARIAS

Art, 27, —Todas los Socios estdn obligados
a pagar las cuotas extraordinarias que acuerde
la Junta general, para atender a necesidades no
previstas.

CAPITULO X

DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

Art. 28, —Para la disolucion de la Asocia-
cién, serd preciso el voto de las tres cuartas
partes de los asociados.

Art. 29, —Si asi se acordase, la Junta general,
en su tltima sesién, decidird el destino de sus
fondos, que podra ser la entrega de los mismos
a un establecimiento de Beneficencia.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 30.—El presente Reglamento solo podrd
reformarse a propuesta de la directiva, previo
acuerdo de la general o cuando lo soliciten por
escrito la mitad mds uno de los socios que en
aquél entonces formen parte de la Asociacion.

Art, 31.—Todos cuantos casos que por su
urgencia, no estén contenidos en este Regla-
mento, serdn resueltos por la Junta directiva,
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sin perjuicio de dar en su dfa cuenta a la gene-
ral, del acuerdo recaido.

Asimismo la expresada Junta directiva, es la
encargada de resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién del presente Reglamento.

Este Reglamento fué aprobado en la Asam-
blea general, celebrada en Madrid el veintisiete
de Noviembre de mil novecientos treinta y uno.

Por la Comisién: Ricardo Villa, Francisco
Caballero y Fernando Rodriguez del Rio.

Presentado en esta Direccién general de Se-
guridad, a los efectos del parrafo 1.° del articu-
lo 4.° de la Ley de Asociaciones.

Madrid 23 de Diciembre de 1931, —El Direc-
tor General. P. D. El Jefe Superior interino,
Enrigue Maqueda,







EXPOSICT

Excelentisimo sefor:

No ha de ocultdrsele a la alta ilustracion
de V. E., la singular importancia que tam-
bién tiene para la cultura Patria, la ensenian:
za artistica musical en los organismos pro-
vinciales, municipales y cabildos insulares,
muy esencialmente en lo gque afecta a los
Establecimientos de sus acogidos, en donde
se realiza y puede realizar auin mds amplia-
mente una labor fructifera, obteniendo tan
adelantados alumnos gue un dia pueden ser
honra y orgullo de nuestro arte, tanto en la
Peninsula como ante el concepto de las na-
ciones extranjeras.

Mucho menos hemos de pretender signifi-
carle la necesidad imperiosa de la creacidén
de un Cuerpo orgdnico de Directores de Ban-
das Civiles provinciales, municipales y Ca-
bildos insulares, como precisa y exige por




dignidad de clase y como garantia de su téc-
nica profesional.

Y nada tenemos que agregar a la alta mi-
sion a ellos encomendada y al prestigio que
representa para estas Corporaciones de la
Nacidn, la creacidn y sostenimiento de estas
Bandas con el decoro debido.

La necesidad absoluta de sefialar los de-
rechos, atribuciones y obligaciones que de-
ben presidir en todos los organismos; la con-
veniencia de subsanar deficiencias en lo re-
glamentado por cada Entidad, entendiendo
gue debe dictarse una legislacion inica y el
no existir marcado modo terminante de las
retribuciones que deben disfrutar estos fun-
cionarios, ddndose lamentables casos que
semejan a la antigua situacion de los Maes-
tros nacionales de primera ensefianza, cons-
tituyendo la imposibilidad de las atenciones
mds sagradas de la vida y otras considera-
ciones que en el orden artistico significarfan
a las propias Corporaciones, ha movido a los
Directores de Bandas Civiles de las provin-
cias, municipios y cabildos de la Nacidn, a
congregarse en magna Asamblea en esta
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villa y capital de Espaiia y después de labo-
riosas deliberaciones, hemos tomado como
base ‘lo realizado con la creacién de los
Cuerpos de Secretarios, Interventoresy De-
positarios de dichas Corporaciones, para la
redaccién del proyecto de Reglamento que
tenemos el honor de elevar ala considera-
cion de V. E., seguros de que el Gobierno de
la Republica, dvido de organizar los servicios
que competen a la cultura nacional, en pri-
mer término como tantos otros, que tan
acertadamente realiza y ha de realizar, ha
de prestar su atencidn en esta demanda que
suplicamos y creyendo con ello que es deber
de ciudadania y democracia el colaborar en
todos los drdenes, el engrandecimiento y
dignificacion de la Patria. .

" Nada hemos de afiadir que patentice la
importancia de estas Bandas en la repetida
cultura del pueblo espaiiol y como en mo-
mentos supremos, cumple sus deberes delei-
tando a sus moradores o con sus notas bélicas
influyen en el espiritu de las masas, ora
levantdndoles con ritmos ardorosos gue des-
pierfan su entusiasmo, o bien contribuyendo
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a los actos de caridad y hasta aquellos otros
en que se rinde el ultimo tributo a seres que-
ridos y admirados, que fueron orgullo de
nuestra Espariia.

Al mejor servicio de los propios intereses
de la Provincia, del Municipio y de los Cabil-
dos, en la parte que a ellos les compete, han
dirigido sus anhelos los Directores de estas
Bandas y si logran sus aspiraciones, satisfe-
chos quedardn de haber contribuido con esta
incomplefa y modesta labor, en lo que a
nuestro arte se refiere, al engrandecimiento
de la cultura espaiiola.

Madrid 27 de Noviembre de 1931.—El Pre-
sidente, Ricardo Villa; El Secretario, Roman
Garcia Sanz; Vocales: Ramén Séez de Adana
y Pedro Echevarria.




Proyecto de f?ég[amerzto

Orgdnico para la creacion del Cuerpo
de dichos Directores, aprobado por la
Asamblea Nacional celebrada en Ma-
drid los dias 25, 26 y 27 de Noviembre
de 1931 y elevado, para su aproba-
cion, al Gobierno de la Repiblica.

CAPITULO I

DE LOS DIRECTORES DE BANDAS CIVILES,
SUS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 1.°—Todas las Diputaciones pro-
vinciales, Ayuntamientos, Mancomunidades y
Cabildos insulares que sostengan de sus presu-
puestos Bandas de miusica, tendrdn un director
perteneciente a este Cuerpo, nombrado por
dichos organismos y pagado de sus fondos.

Art. 2.°—Las obligaciones de directores ci-
viles, serdn:

1.* Cumplir y hacer cumplir las prescripcio-
nes del Reglamento que adopten las Corpora-
ciones respectivas, tanto en la parte artistica
y disciplinaria, imponiendo las correcciones o
multas que a su juicio procedan o proponien-
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do la separacién de los profesores que por su
conducta, o falta de aptitud, merecieran esta
medida extrema, dando cuenta de todo a la
Comisién de Corporacién.

2% Asistir a todos los actos piiblicos en que
tome parte la Banda, dirigiéndola personalmen-
te, como igualmente a los ensayos generales o
privados, con la mds rigurosa puntualidad para
dar ejemplo a sus subordinados, manteniendo
en todos ellos el mayor orden y disciplina.

3." HEstudiar cuantos progresos del arte mu-
sico, y cuantas novedades musicales se presen-
ten que permitan instrumentacién para Banda,
procurando por cuantos medios crea proceden-
tes, que ésta se coloque, por su mérito artistico
y disciplina, en lugar preeminente entre todas
las de su clase, nacionales y extranjeras.

4.* Proponer a la Comisién, la adquisicién
de obras, partituras y demds que crea proce-
dente para estudios de la Banda.

5. Componer para la misma, las obras que
considere necesarias y oportunas, e instrumen-
tar cuantas la Banda requiera.

6." Dirigir por si todos los ensayos de con-
junto y los parciales que crea convenientes.

7.* Disponer dentro del régimen artistico, el
orden y forma de los ensayos, y todo cuanto
crea procedente para el mas brillante resultado
de las obras que interpreten.
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8." Asistir con la Comisién de la Corpora-
cién correspondiente, a las revistas de instru-
mental, uniformes y material.

9.* Pasar al Presidente de la Comisién, nota
de las faltas de asistencia o por otras causas
cometidas por el personal, asi como de las
multas o castigos que se haya visto precisado a
imponer al mismo.

10.* Presentar a principios de cada semestre,
una relacion de las obras estudiadas por la
Banda, durante el anterior.

Art. 3.°—Todo el material y personal nece-
sario para el mejor funcionamiento de la Ban-
da, proveerdn las Corporaciones interesadas, y
no podran confeccionarse presupuestos, orga-
nizar plantillas, ni tomar disposiziéa aléuna en
el orden artistico, econémico, adminiscrativo y
disciplinario de la Banda, sin que previamente
haya informado el Director.

CAPITULO 11

DE LOS EXAMENES DE APTITUD PARA EL INGRESO EN EL
CLUERPO DE DIRECTORES DE BANDAS CIVILES

Art. 4.°—El ingreso en el Cuerpo de Direc-
tores de Bandas Civiles, se verificard mediante
oposicién, con arreglo al programa minimo y
tinico que habra de regir, y que es como sigue:
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PROGRAMA

UNICO PARA LA PRIMERA CATEGORIA, INTEGRADA POR LOS
DIRECTORES DE BANDAS CIVILES DE PRIMERA, SEGUNDA,
TERCERA, CUARTA Y QUINTA CLASE

Primero.—Cultura general. (Para la forma-
cién del programa definitivo, se tendrd en cuen-
ta las asignaturas correspondientes al Bachille-
rato elemental.)

Sesundo.— Estudio critico y razonado de las
diversas organizaciones de Banda, tanto nacio-
nales como extranjeras.

Tercero.—Trabajo dado para la composicién
de cuarteto vocal, con desarrollo contrapuntis-
tico en forma libre.

Cuarto.—Composicién de un fuga a cuatro
voces de estilo libre, sobre un tema impuesto
por el Tribuual.

Quinto,—Composicién de una obra para
Banda, sobre un tema impuesto por el Tribu-
nal, cuya extensién no exceda de 100 compases,
ni sea menor de 60,

Sexto .—Transcripcién de una obra para
Banda de plantilla determinada, de fragmentos
y obras escritas originariamente, para piano,
arpa, trio, cuarteto de arco, orquesta de cdmara
o gran orquesta sinfénica.

Séptimo . —Criterio del opositor, sobre la
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formacién de programas con arreglo a los dis-
tintos medios en que haya de desarrollarse la
actuacién de una Banda.

Octavo . —Formacién de un programa de
concierto, y concertacion ante el Tribunal, de
una de sus partes.

Noveno.—Direcciéon de una obra impuesta.

Décimo. — Estética e Historia y Formas mu-
sicales.

PROGRAMA

UNIC() PARA LA SEGUNDA CATEGORIA,
INTEGRADA POR LOS DIRECTORES DE BANDAS
CIVILES DE SEXTA CLASE

Primero.—Nociones elementales sobre cul-
fura general.

Segundo. —Realizacién de un ejercicio mix-
to, de bajo y tiple.

Tercero. —Transcripcion para pequefia Ban-
da, de un fragmento de una obra de orquesta.

Cuarto.—Direccién de una obra a primera
vista.

Quinto. —Contestacién a las preguntas que
tenga a bien hacerle el Tribunal, relativas a la
misién de los diversos instrumentos de la Ban-
da y su sustitucién por los de la orquesta.

Los exdmenes se celebrardn simultdneamen-
te en Madrid y capitales de provincia donde
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existan Conservatorios de Misica facultados
para expedir Titulos con validez académica,
una vez cada tres afios.como minimo y ante un
Tribunal compuesto, para los que se celebren
en Madrid, por el Director general de Adminis-
tracién Civil, Presidente; el Presidente de la
Junta Nacional de Misica, como Vicepresiden-
te; tres Directores designados por el Cuerpo,
uno, como Secretario, y los otros des, en con-
cepto de Vocales.

Cuando los exdmenes se verifiquen en las
capitales de provincia donde existan Conserva-
torios facultados para expedir titulos con vali-
dez Académica, el Tribunal estard constituido
por un Jefe de Administracion Civil designado
por el Sr. Gobernador, como Presidente; un
Profesor de Armonia o Composicién del Con-
servatorio, nombrado por el Claustro, y tres
Directores de Banda designados por el Cuerpo,
uno, como Secretario, y los otros dos, en con-
cepto de Vocales.

Art. 5.°—Las convocatorias se hardn por la
Direccién General de Administracion Civil y se
publicardn con cince meses de antelacion en la
«Gaceta de Madrid» y Boletines Oficiales de
las provincias, sefialindose el plazo para la
admisién de solicitudes.

Para que puedan constituirse los respectivos
Tribunales de Madrid y provincias, serd preciso
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que el nimero de aspirantes que soliciten exd-
menes, en cada uno de los lugares donde hayan
de celebrarse, no sea inferior a cinco.

La Direccion general de Administracion,
teniendo en cuenta el néimero de opositores
que haya para cada Tribunal, fijara el de exa-
minados que este pueda aprobar.

La misma Direccién general de Administra-
cion, determinard los honorarios que hayan de
percibir los miembros del Tribunal, en concepto
de derechos de examen.

Art. 6 °—Los aspirantes deberdn acreditar
con documentos que acompaiien a la instancia,
los requisitos siguientes:

a) La cualidad de espafiol, varén y mayor
de 23 afos y menor de 35. Esta edad ha de re-
ferirse al momento de comenzar los ejercicios.

b) Haber observado buena conducta, justi-
ficada a juicio del Tribunal, previo informe de
la Alcaldia.

c¢) Carecer de antecedentes penales, cuyo
extremo se acreditard con certificacion del Re-
gistro General de Penales.

d) No padecer defecto fisico que pueda difi-
cultar el ejercicio del cargo.

e) Los que¢ aspiren a verificar exdmenes para
ingreso en la primera, segunda, tercera, cuarta
y quinta clasificacién, acreditardn ademds, ha-
llarse en posesion de Titulo o certificado aca-
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démico, expedido por un Conservatorio Oficial
de Miisica, en los que conste haber cursado los
estudios de solfeo y de cualquier otro instru-
mento, lo cual da derecho a ostentar el Titulo
de Profesor de Miisica.

Podrian acompainar también los solicitantes,
los documentos justificativos de méritos o ser-
vicios especiales que juzguen conveniente.

Al presentar las instancias, deberdn los in-
teresados abonar la cantidad que se determine
en la convocatoria por derechos de inscripcién,
con destino a los gastos de las oposiciones.
Esta cantidad serd devuelta a los solicitantes
que por no reunir las condiciones antes sefala-
das, queden excluidos de la relacién de los que
pueden ser admitidos a sorteo como opositores,

Art. 7.°—Para todo lo demds relacionado
con la celebracién de estos exdmenes, se estard
a lo dispuesto en los articulos 13 al 18 del Re-
glamento de empleados municipales del 23 de
Agosto de 1924,

CAPITULO LI

DE LA PROVISION DE VACANTES,
NOMBRAMIENTOS Y LICENCIAS

Art. 8.°—El Cuerpo de Directores de Bandas
Civiles, que por este Reglamento se crea, estara
constituido por cuantos en la actualidad se ha-
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promulgacién de este Reglamento) o
ejercido interinamente, mediante no "'_
to hecho por las Corporaciones y po% :
rantes que en lo sucesivo ingresen por O
cién con arreglo a las normas establecidas en
este Reglamento.

Para el co6mputo de los servicios interinos
anteriores a la fecha indicada, se tendrdn en
cuenta las prescripciones establecidas en el
Real Decreto de 16 de Septiembre de 1925, salvo
los que exclusivamente corresponden a los Se-
cretarios, por la especial condicion de su cargo.

Aquellas Corporaciones que por su excep-
cional importancia, tengan a bien designar un
segundo Director, o por nombramiento anterior
a la constitucién de este Cuerpo, bajo el nom-
bre de Subdirector, se hallen en posesion de
dicho cargo, sera incorporado al Cuerpo de
Directores de Bandas Civiles, respetdndose sus
derechos, en idéntica forma establecida para
los Directores, aparte las excepciones seiialadas
en este Reglamento.

Art. 9.°—Para anuncios de vacantes por las
Corporaciones' y la celebracién de concursos,
asi como para nombramientos interinidades,
permutas y licencias, se estard a lo dispuesto
en los articulos 68 al 76 del Reglamento del 23
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de Agosto de 1924, de igual aplicacién, con la
sola modificacién de los conceptos que exclu-
sivamente corresponden a los empleados que
vienen a formar el presente Reglamento.

Los Directores pertenecientes a la sexta cla-
sificacién, que con anterioridad a la promulga-
cion de este Reglamento, se hallen en posesion
de sus cargos, como excepcién, tendrdan derecho
de concursar a todas las categorias.

Quedan exceptuados de estos concursos, las
plazas de categoria especial, las cuales serdn
provistas mediante nueva oposicién entre todos
los Directores de Bandas Civiles pertenecientes
al Cuerpo, sin excepcién, sujetdndose a nuevo
programa especial, que en su'dfa serd formado
por la Junta Nacional y la del Cuerpo de Direc-
tores Civiles.

CAPITULO IV

DE LOS MOTIVOS DE INCAPACIDAD E INCOMPATIBILIDAD
DERECHOS ADQUIRIDOS

Art. 10.—No podran ser nombrados Diree-
tares de Bandas Civiles, los que desempefien
cargo electivo de la Diputacién o Ayuntamien-
to, o sean diputados o concejales, segiin quien
el nombramiento haya de hacerlo.

Art. 11.—No podran formar parte del Cuer-
po de Directores de Bandas Civiles, aquellas
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personas que disfruten, con arreglo a las dispo-
siciones vigentes, de sueldo o retiro del Estado,
Municipio, Diputacién, Mancomunidad, Cabil-
do insular, ni atin en el caso de excedencia vo-
luntaria o forzosa.

Art. 12.—En el caso de ser suprimida por
las Corporaciones, la Banda de Miisica, por
raz6n econ6mica u otras contingencias debida-
mente justificadas, el Director de la misma
quedara en situacién de excedencia forzosa con
todo el sueldo, con derecho a concursar las
vacantes que puedan ocurrir dentro de su ca-
tegoria.

En todas aquellas Corporaciones que junta-
mente con la Banda, sostengan Academias,
Conservatorios o Centros de ensefianza musi-
cal, el Director pasard a ocupar un cargo de
Profesor de los mismos, en las condiciones es-
tablecidas en el parrafo anterior.

Aparte los reconocidos a los Directores de
Bandas Civiles, en el precedente pérrafo, el
ejercicio de cualquier otro cargo similar que no
sea indicado, queda prohibido ejercerlo al ser-
vicio de la misma Corporacién, pudiendo optar
a la promulgacién del presente Reglamento,
por uno de los dos.




CAPITULO V

DE SUELDOS, JUBILACIONES Y PENSIONES

Art. 13,—Los Directores de Bandas Civiles,
se clasificardn en la forma siguiente: Serdn
especiales, las direcciones de Bandas Munici-
pales de los Ayuntamientos de Madrid, Barce-
lona y Valencia.

De primera clase, las de Corporaciones cu-
yvos presupuestos de gastos generales, excedan
de 8.000.000 de pesetas.

De segunda, las que excedan de 5.000.000pts.

De tercera, las que excedan de 3.000.000 pts.

De cuarta, las que excedan de 750.000 pts.

De quinta, las que excedan de 100.000 pts.

Las inferiores a dichos presupuestos, forma-
rdn la sexta clasificacion.

La clasificacién de las plazas indicadas no
podr4 ser alterada, mdés que en virtud de otra
orden superior, previa declaracién fundada y
justificada, de las Corporaciones y Directores
de Bandas Civiles, con la audiencia de ambas
partes e informe del Gobernador, cuya orden
se publicard también en la «Gaceta de Madrid»,
si alterase la clasificaciéon hecha en la indicada
relacion.

La rebaja en la categoria en una plaza, no
implicard la del que la desempeiie.




Art, 14. —Los sueldos correspondientes a la
clasificacion expresada en el articulo anterior,
seran los siguientes:

Los de la clase especial . 12.000 ptas.
Los de la clase primera . 10.000 ptas.
Los de la clase segunda .  8.000 ptas.

Los de la clase tercera . .  7.000 ptas.
Los de la clase cuarta . .  6.000 ptas.
Los de la clase quinta . . 5,000 ptas.

Los de la clase sexta, cuyos presupuestos no
alcancen a 100,000 pesetas, percibirdn el 75 por
100 del sueldo asignado a los Secretarios de las
respectivas Corporaciones.

Dada la organizacién de las Bandas Provin-
ciales y el trabajo especial que desarrollan sus
Directores, los que correspondan a poblaciones
de primer orden, serdn incluidos en la tercera
categoria, y en la cuarta, los restantes.

Art. 15.—Los segundos directores, o en su
caso los Subdirectores a que se refiere el pédrra-
fo tercero del articulo octavo de este Regla-
mento, percibirdn el sueldo que las Corpora-
ciones les asignaren y que no serd inferior al
que disfruten los Directores de Bandas Civiles
clasificados en quinto lugar, ni superior al in-
mediato anterior del Director, pudiendo con-
cursar a dichas plazas, mediante el cumplimien-
to de los requisitos exigidos para el ingreso en
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el Cuerpo, a los comprendidos en dicha clasi-
ficacién.

Art. 16.—A lo que afecta a aumentos gra-
duales, jubilaciones y pensiones, regirdn las
disposiciones que tengan establecidas o puedan
establecerse por las Corporaciones, para sus
empleados técnicos.

CAPITULO VI

RESPONSABILIDADES, CORRECCIONES,
SUSPENSIONES Y DESTITUCIONES

Art. 17.—Las responsabilidades en que pue-
dan incurrir los Directores de Bandas Civiles,
se especifican en criminales, civiles, adminis-
trativas y técnicas, y el modo de exigirlas y las
causas que las originen, se someterdn a proce-
dimientos andlogos a los prescriptos en las
disposiciones vigentes sobre la materia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera, —Para poder ejercer el cargo de
Director de Banda de Musica Civil; tanto al
servicio de Corporaciones oficiales como par-
ticulares, serd indispensable que los mismos
pertenezcan al Cuerpo creado en el presente
Reglamento.

Segunda.—Los Directores de Bandas Muni-
cipales, Provinciales, Mancomunidades y Ca-




bildos insulares, que habiendo ejercido el cargo
durante dos afios, porlo menos, hayan sido
separados del mismo sin las formalidades que
justifiquen esta determinacién, podran ingresar
en el Cuerpo, con arreglo a lo establecido en
el presente Reglamento.

Tercera.—Para la aplicacion del presente
Reglamento en la provincia de Navarra y las
Vascongadas, se tendrd en cuenta el contenido
de la base cuarta y pdrrafo segundo del aparta-
do e) de los Reales Decretos de 21 de Octubre
de 1924, respectivamente, cuyas disposiciones
se mantienen en vigor.

Asimismo serdn respetadas cuantas atribu-
ciones se les hubieren conferido a las demds
Corporaciones provinciales, Ayuntamientos,
Mancomunidades y Cabildos insulares, en rela-
cion con el nombramiento de los empleados
afectos a sus servicios,

Cuarta.—Para poder aspirar a una Yacante
de Director de Banda Civil de 1.° clase, serd
requisito indispensable que el solicitante lleve
tres anos de servicio como tal, en una categoria
inferior.




CONCLUSIONES

aprobadas en la Asamblea, las cuales fueron
elevadas al Gobierno de la Repiblica

Primera.—Creacién del Cuerpo técnico de
Directores de Bandas Civiles Provinciales, Mu-
nicipales, Mancomunidades y Cabildos insula-
res de Espana.

Segunda . — Reglamentaci6én orgédnica del
mismo,

Tercera.--Dotacién decorosa en armonia con
las necesidades que impone la vida moderna.

Cuarta. —Que por el Ministro de la Guerra
se dicte una disposicién oficial, por la cual las
bandas militares no puedan firmar contratos
de ninguna clase, en condiciones inferiores a
las que tenga establecidas el Cuerpo Nacional
de Directores de Bandas Civiles Municipales,
Provinciales, Mancomunidades y Cabildos in-
sulares, debiendo ser visados los contratos en
las oficinas del mencionado Cuerpo, sin cuyo
requisito no serdn vdlidos.

Quinta. —Que los musicos militares que tra-
ten de beneficiarse de los derechos y atribucio-
nes a que da lugar el Reglamento aprobado por
esta Asamblea, sea con el benepldcito del Mi-
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nistro de la Guerra, como jefe superior de los
mismos.

Sexta.—Que para poder ejercer el cargo de
Director de Bandas de Musica Civiles, en todos
los organismos oficiales, serd indispensable
pertenecer al referido Cuerpo.

Séptima . —Todos aquellos Directores de
Bandas Civiles que en la actualidad se hallen
al servicio de una Corporacién, en virtud de un
contrato particular, pasen a figurar en los pre-
supuestos de dichas Corporaciones, en calidad
de empleados fijos.

Madrid 27 Noviembre 1931. — Ricardo Villa,

Presidente. — Romudn Garcia Sanz, Secretario.
Ramon Sdez de Adana, Vocal.




JUNTA DIRECTIVA

de la Asociacion Nacional de Directores de
Bandas Civiles M. P. M.y C. L, v
residencia de los mismos

PRESIDENTE: D. Ricardo Villa. —Ciudad Ro-
drigo, 9.—Madrid.
VICEPRESIDENTE: D. Juan Francisco Gé-
mez.—Mediodia Grande, 12.—Madrid.
SECRETARIO: D. Romédn Garcia Sanz. —
Amparo, 41.—Guadalajara.

TESORERO: D. Francisco Caballero Leén.—
Peironcely, 40. — (Puente Vallecas) Madrid.

CONTADOR: D.

VOCAL 1.°: D. Jesis Calleja.—Cuenca.
» 2.% D. José Romo.— Alamo, 1.—
Madrid,

GERENTE: D. Fernando Rodriguez.del Rio.—
Juan Bravo, 77.—Madrid.




Demarcacion de las Zonas con las provincias
que a cada una corresponden, nombres

de los delegados y sus domicilios

ZONA VASCONAVARRA: Alava, Guiptzcoa,
Vizcaya y Navarra,—Delegado D. Regino
Ariz.—San Sebastidn,—San Martin, 2.

ZONA CATALUNA: Barcelona, Gerona, Léri-
da y Tarragona.— Delegado D. Francisco
Lamotte de Grinon.—Barcelona.

ZONA CASTILLA LA VIEJA, LEON Y ASTU-
RIAS: Santander, Oviedo, Leén y Palencia.
—Delegado D. Ramén Sdez de Adana.—
Gravina, 11,

ZONA CASTILLA LA VIEJA: Salamanca, Za-
mora y Valladolid. — Delegado D. Castor
Iglesias Poyo .—Salamanca .— Dr. Riesco,
ntm. 81, segundo.

ZONA GALICIA: Coruna, Lugoe, Orense y
Pontevedra.—Delegado D. José Contreras.
—Villagarcia de Arosa (Pontevedra).

ZONA EXTREMADURA: Badajoz y Caceres.
—Delegado D. Modesto Lerma, —Badajoz. —
Concepcién, 25,




= =

ZONA CENTRO: Madrid, Toledo, Avila, Gua-
dalajara, Cuenca, Segovia y Ciudad Real. —
Delegado D. Roman Garcia Sanz. —Guada-
lajara. — Amparo, 41,

ZONA ARAGON Y CASTILLA LA VIEJA:
Burgos, Logrofio, Zaragoza, Teruel, Huesca
y Soria.—Delegado D. Pedro Echevarria. —
Daroca (Zaragoza),

ZONA VALENCIA: Valencia, Castellén y Ali-
cante. —Delegado D. Emilio Segui. — Alacués
Valencia.—Dtor. Bandas Socorros Miituos.

ZONA MURCIA Y ANDALUCIA: Murcia, Al-
meria, Granada, Jaén y Albacete.—Delegado
D. Rodrigo Garcia Albenza.—Lorqui (Mur-
cia).—Garcia Herndndez, 12.

ZONA DE ANDALUCIA: Sevilla, Cadiz, Cér-
doba, Huelva y Mdélaga. —Delegado D. Ma-
riano Camarero.—Cdérdoba,

ZONA ISLAS BALEARES: Palma de Mallorca.
—Delegado D.

ZONA CANARIAS: Santa Cruz de Tenerife y






















