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ESPANA ESTA PERTURBADA SIN RAZON

s
s

En Espana se viene abusando quizds con demasia de
los males, de los frastornos que la Gran Guerra ha pro-
ducido en la humanidad entera. ;Y ese abuso qué fun-
damento racional tiene ni puede tener? Yo estimo ¢ue
no existe otro que la ambicién desmedida de unos pocos
' de enriquecerse abusando de la ignorancia de los de-
més. Hyidentemente que nosotros no podemos actual-
mente ni hemosg podido durante la guerra negar 4 na-
' ciones amigas el intercambio de primeras materias de

las que ellas producen, por articulos alimenticios y de
otro orden de los que nosofros somoes produefores, mas
' d la sombra de esas exportaciones que podriamos llamar
legales, por ser justificadas, se ha estado consintiendo
la exportacién clandestina que ha sido el punto de par-
tida del malestar nacional puesto que disminuida consi-
derablemente la oferta de los productos en los merea-
dos espaiioles; se hubo de produeir la alarmante subida
de los precios, origen prineipal, aunque no tnico de las
perturbaciones sociales que sufrimos. 3Qué ha sucedido
por causa de esa alza inopinada de preécios? Pues que
las clases burguesas menos adineradas como oeurre ¢on
los pequenios rentistas y las profesiones sujetas al sueldo
de grandes entidades, regionales, munieipales; naciona-
les 6 particulares y las elases trabajadoras'han ido- su-
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friendo pacientemente el abrazo cada vez mas estrecho
de todo el comercio en general hasta llegar 4 estar a
punte de asfixiarse, pero su instinto de eonservacién les
ha heeho hurtar el cuerpo 4 earicia fan poco grata y
busecar su salvacién en Ia unién para lanzar el grito de
rebeldia que consideraban como salvador y acto seguide
pedir en sus emolumentos el necesario aumento con el
que poder atender 4 las nuevas necesidades de la vida.

El aumento e ha impuesto, ha llegado, porque tenia
que llegar, pero como la sociedad econémicamente con-
siderada es igual 4 una rueda sin fin, los que pagan esos
suplementos de haberes y salarios, ya sean entidades
oficiales 6 bien particulares han de tener un déficit en
sus presupunestos de gastos y es ley de buena adminis-
tracion tratar de contrapesarlo arbitrando los recursos
precisos en los ingresos. ¢C'6mo? En un easo recargando
la tributacién y en otro, los preeios de aquéllo, que
constituya la finalidad de la'industria 6 trabajo que se
realice, lo cual 4 su vez hace que siendo los favorecidos
consumidores en todos los 6rdenes encuenfren ilusorias
las ventajas conecedidas, por eausa de la primera eleva-
ci6n del coste de la vida. Y conste que yo soy de los
que piensan que no hay otro medio de abordar el pro-
blema. que hacer un concienzudo estudio por parte de
nuestros hacendistas de la forma maés justa de tribntar
en lo sucesivo, haciéndolo por medio de una escala gra-
dual que se ha de recargar muy sensiblemente cuando
se trate de grandes capitales, obligando ademis 4 efec-
tuarlo por separado y en mayor cuantia 4 cuantos hu-
biesen obtenido beneficios durante la guerra. Es evi-
dente que el dinero ha de salir de donde exista, pues al
que no lo tiene, nada se le puede obligar 4 dar.

Ahora bien; estimando como estimo que seria una
buena labor de Gobierno la de formular un presupuesto
d base de lo que acabo de exponer y en el cual se diera
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cumplida satisfaceién 4 todas las aspiracviones de eclases
que fuesen razonables, también he de decir que no soy
partidario de que permanezeamos inactivas las gentes
llamadas de orden, ante las confinuas provoeaciones de
que hacen objeto 4 la sociedad unos enantos perturba-
dores de oficio 4 los que ealifico asi, porque creo firme-
mente que la masa obrera en general. esté 6 no sindi-
cada no es partidaria de recurrir 4 medios violentos en
los que se llega hasta el asesinato para obtener el logro
de sus revindicaciones, que son muy justas y que no
dudo habréan de aleanzar siquiera sea paulatinamente,
yva que las transiciones bruseas en todo orden de ideas
son mds perjudiciales que beneficiosas. Para luchar
contra esas gentes, es para lo que voy 4 exponer cuafro
ideas que no tienen otro valor, que el de proceder de
un hombre de experiencia y muy amante del orden.
Una de las formas de combatir las imposiciones que
a diario sufren patronos y propietarios, imposieiones
que justas en algunos easos, son por el contrario injus-
tas en la mayor parte de las ocasiones ya que no con-
sidero prudente apelar 4 la violencia sin antes haber
agotado todos los medios conciliatorios que previamen-
te se deben emplear, podria ser la creacién de grandes
organizaciones obreras de cardcter general, que habrian
de abarcar desde Inego, sino todos, la mayoria al menos
de los oficios manuales. Esfas grandes organizaciones
se podrian constituir en forma andloga, por ejemplo, 4
como lo estd el Cuerpo de Seguridad, es decir, con una
disciplina similar 4 la del Ejéreito y reuniéndose por
oficios en pequefias agrupaciones al mando de tres 6
cuatro Jefes. La disciplina de esta masa obrera organi-
zada estaria regulada por un reglamento especial que
se haria cumplir invariablemente, pues que de no ser
asi, no tendria razon de ser la existencia de aquélla, co-
mo entidad social.
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La reunjon total de pequefias agrupaciones corres-
pondientes cada una & un oficio, darfa lugar 4 la for-
maeion: de un niicleo grande que 4 su vez tendria su
jefe cuya prineipal misién habria de ser vigilar el es-
tricto cumplimiento del reglamento, haciendo para ello
responsables & sus inmediatos subalternos. Toda esta
falanje obrera, digdmoslo asi tendria su armamento ¢que
habria de llevar ecuando requeridos sus servicios, se vie-
sen en la necesidad de sustituir 4 aquéllos de sus respec-
tivos oficios que se negasen 4 entrar en el trabajo. Ade-
mas, y esto es lo mds interesante, habrian de disfrutar
pingiies sueldos ya que seria preciso tenerlos contentos
para que no pudiese en ninglin caso ser un arma. que
se volviese contra el poder piiblico (fal ocurre con la
(Guardia civil). Esfa razén nos impide decir 4 punto fijo
cual habria de ser su sueldo minime, pero podemos
desde luego adelantar que no percibirian menos de tres
4 cineo pesetas diarias los simples obreros 6 sea el sufi-
ciente 4 su subsisteneia y en relacién los capataces y
Jefes superiores.

Con respecto 4 su misién. acabamos de decir que el
fundamento de ella seria la substitueién en caso de
huelga para evitar el sabottage. y en ese tiempo ha-
brian.de rendir el esfuerzo necesario y pedido por los
patronos 6 propietarios, percibiendo el jornal que seria
el correspondiente 4 sus respectivos oficios por cuenta
de quien ufilizara: sus servieios, dejando durante esa
época larga 6 corta de cobrar lo que el Hstado les dé
en concepto de haber; no hay duda de que para los
obreros que seacogiesen 4 estas organizaciones, habria
ventajas positivas, puesto que no es pequena la de
asegurarles, si su condueta es buena, ganar un buen jor-
nal que en determinadas époecas podria ser mayor, siem-
pre que fuesen solicitados sus servicios. Egfa ventaja no
es pequefa si se tiene en cuenta que en; muchos oficios



hoy se atraviesan crisis de trabajo tales que se pasan
grandes temporadag sin encontrarlo; y tal eircunstaneia
permite que 4 eambio de la seguridad del ingreso este
sea (uizas algo menor de lo que pudiera serlo con tra-
bajo libre. Ademis no todo el ano trabajaran, de modo
que cuando esto ocurra, sea cuando perciban su haber.
Huelga decir que para sostener estas masas obreras re-
glamentadas, pagdndoles en la forma que dejamos ex-
presada en anteriores lineas. seria necesario un reeargo
proporeional de la contribucién de los propietarios y
del impuesto de utilidades de fodas las industrias, pero
estimo que no habria ni uno sélo que osase protestar
dada la seguridad que con ello se obtendria de enecal-
mar las pasiones é impedir las continuas amenazas del
proletariado.

Quizds fuese un medio de adelantar algo en ese sen-
tido, clasificar por reemplazos y dentro de cada uno a
los suyos que tengan el mismo oficio, para procurar
luego en Ia distribucién de todo el cupo que cada uni-
dad tuviese igual ntimero de reeclutas de la misma pro-
fesién, llevando luego 4 cabo en los euerpos un acopla-
miento en pequeno y con distineién de clases. Este es
un pequeino avanee d la idea total.

ORGANIZAGION

Para obviar en lo posible la ingerencia del ejéreito
en la vida social, hasta que la idea no tome estabilidad
y llegue i ser viable, el reclutamienfo serd mixto, pero
siempre con tendencia & nutrir exclusivamente de vo-
luntarios estos cuerpos especiales, En tanto esio no
llegue, el reclutamiento se hara entre voluntarios y re-



clutas de todo el eupo de filas; agrupandose aquéllos en
las localidades 6 nicleos importantes de poblacién, por
grupos de 100 4 250 hombres. '

Tanto aquéllos como éstos, tendrian organizacién
militar para la instrucecién de esta clase y establecimien-
to de s6lida diseciplina, que atn independientemente de
la actuacion soeial produciria en provecho de ésta una
mayor solidez y garantia. Los oficiales de estos nieleos
serdn voluntarios del ejérecito y en los cuadros y segtin
las necesidades se dard entrada estudidndola y regla-
mentandola, 4 Ingenieros, Arquitectos, Maestros de
obras y oficios, ete. Como 6rgano de direccién y con-
tacto con el poder piiblico, estos cuerpos especiales ten-
dran una Direccién particular & cargo de un General,
que podria depender del Ministerio de Fomento y en
su dia del Trabajo y su armamento y equipo adapta-
do 4 sus necesidades y misién. Duranfe su actuacion
social, oficiales é individuos tendran una gratificacién
que se regulara.

La instruceién militar sera comtin 4 ambas catego-
rias y sobre todo se insistird en la de tiro y en la de
tdetica hasta compaiia, procurando en la teérica obfte-
ner un gran desarrollo de la iniciafiva y s6lida concep-
cién de los deberes ciudadanos.

Se autorizard la redencion en esecala de 1.500 hasta
5.000 pesetas, segiin las contribuciones que satisfagan
sus padres, pudiendo fales individuos con eleccién de
cuerpos y armas recibir la instruccién antedicha para
los obreros; el importe de este ingreso serd uno de los
que administrara la Inspeceién 6 Direccion para pago
de haberes y sueldo de aquéllos. Se abrird ademéds una
recluta voluntaria de obreros en todad las ecapifales y
ciudades de Espana, en la que se expresara el oficio de
cada uno y 4 los cuales se les hard conocer los servicios
que podran prestar y haberes que podran asignirseles.
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Las unidades podran tener desde 25 hombres obreros
voluntarios que puede mandar un Ofieial, Capataz ¢ Bri-
gada, hasta una unidad mayor que habria de mandar un
jefe y se habria de componer de tantas unidades meno-
res como se puedan crear en sus distintos oficios. Istas,
seglin su nimero é importaneia, formardn cuerpos que
organizara la Inspeceién Central ereada. Dichas unida-
des, sean 6 no solicitadas por sociedades 6 arquitectos
para trabajar en obras, tendrdn siempre y durante todo
el afio nn haber constante cuando no frabajen, y cuando
lo hagan, se contratardn & preecios que nunca bajardn
de cinco pesetas para el obrero comtin. Como su organi-
zacién es volunfaria y pueden residir donde les con-
venga, incluso al lado de su familia se les abonara su
sueldo semanalmente. El que no tuviese familia, podra
vivir en locales que se preparen por los Ayuntamientos,
donde se colocara el utensilio necesario para la vida
por euenta del Estado, abondndoseles los haberes de la
misma manera y disponiéndose su organizacion por la
Junta Central en forma semejante al sistema que tienen
los guardias de seguridad.

Los obreros que habrdn de llevar sus insignias como
tales voluntarios, al exterior en actfos de su servicio,
con el uso de su uniforme especial, serdn considerados
y respetados como guardas jurados.

L.a Junta Central creada, dari, como acabamos de
decir, los detalles de su organizacidn y servicios, tenien-
do presente que cuando sean llamados para llevarlos 4
cabo por corporaciones, sociedades, arquitectos, ete., el
importe de los jornales lo satisfardn estos y su adminis-
tracién la llevard & cabo la Junta, segiin ya se ha ex-
presado. Esta tendrd un loecal especial y se titulard Jun-
ta General de Obreros voluntarios, organizdndose con
los elementos del orden eivil y militar gue sea preciso
para su mejor desarrollo.




Siempre que sean llamados para eualquier servicio
particular los obreros, irdn con machete y revolver de
sistema moderno- y usardan de la carabina enando sus
jefes lo ordenen, por lo especial del seryicio gue deban
llevar 4 eabo.

Todo insulto, amenaza, provocacién 6 atropello, serd
causa de gue puedan usar de sus armas para la defensa,
como estd obligado 4 hacerlo el centinela de un puesto.

En casos de alteracion de orden piiblico el mando
de esas fuerzas, como elementos armados que han de
ser, radicard en el Capitdn General de la Regién 6 Jefe
militar loeal, quien dispondra de ellas para utilizarlas
en los fines mas adecuados, como por ejemplo. la de-
fensa de edificios del Hstado, Diputaciones 6 Muniei-
pios, casas de baneca, talleres de industria, ete.

Como los oficios en general son unos de uso més
extendido y otros de aplicaciéon mas restringida, se ten-
drd muy presente en la organizacién tanto de los cupos
anuales como de los voluntarios de que se trata. que
podra haber precisamente unidades que se compongan
de elementos heterdgeneos. Quiere esto decir que asi
como puede haber gran ntimero de operarios de oficio
albanil, irdn disminuyendo en los de carpintero. herre-
ro, pintor, ete.

Las que den fuerza para congtituir unidades homo-
géneas, asi se las organizard y euando no, se formarén
secciones, pelotones, ete., de otros oficios, pero como
de todo fendrd conoeimiento la Direeeién 6 Inspeceién
Central, ésta sera la que disponga de las mismas para su
distribucién, segtin las necesidades.

Respecto al coste de estos nicleos de voluntarios
del ejérecito soecial, ha de tenerse en cuenta que en tanto
no, acttian, ha de ser sufragado en gran parte con la
economia que produzecan las bajas de sus plazas en el
ejército activo, bajas que sin contar con que estos indi-
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viduos son instruidos militarmente, no serin muy de
sentir en los tiempos actuales y circunstancias presen-
tes, en los que el ejército toma cada vez mayor cardeter
de organismo interior de seguridad de lo estatuido.

Ha de ineulearse en la masa social en general, que
lejos de ser estas unidades obstdenlo 4 la libertad de
trabajo y mejoramiento individual, son al contrario base
de acquélla y medio civilizado que 4 la par que garantice
al propietario la segura ejecucién de sus proyectos,
libre al obrero de la coacei6n ilegal que pueden hoy
imponerle los desalmados agitadores que & su costa me-
dran, sirviéndose de la huelga ruinosa para medrar ellos
y empobrecer al pais.
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Desarrollo del proyecto de Organizaciones obreras

Para llevar 4 cabo el desarrollo del pensamiento
indicado, ya hemos dejado dicho que precisa ante todo
erear una Junta Central que bien con este nombre 6
con el de Direccién General, y dependiendo, segiin los
casos del Ministerio de Fomento 6 del de la Guerra, esté
formado por una heterogeneidad de profesiones, pero
" en las que las personas que integren la colectividad,
tengan reconocido prestigio y sean garantia para la so-
ciedad en general.

La organizacién de estos Cuerpos de Voluntarios
obreros, ha de correr 4 cargo de ese organismo Central
el cual ademés se ocupara de lo referente 4 administra-
cién, proponiendo 4 los Poderes piiblicos la forma de
arbitrar recursos para el sostenimiento de estos impor-
fantes niicleos.

En tanto se trate de lo que se refiere 4 trabajo y sus
derivaciones, la dependencia del organismo central serd
del Ministerio de Fomento, asi como cuando se trate de
disciplina, instruceién y distribucion de unidades para
enviarlas 4 substituir 4 obreros en huelga, dependeran
del de la Guerra; andloga dependencia, se establecerd
en los casos en que alterado el orden ptiblico en la Na-
ci6n, se eche mano de estas organizaciones con el ca-
racter de fuerzas armadas, para utilizarlas en la forma
ya dicha.
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No hay para que decir, que si algiin dia se crease
el Ministerio del Trabajo, de cuya creacion fanto se
viene hablando, esfe organismo pasaria 4 depender de
él, en todas euantas funciones le hemos asignado depen-
dencia con el de Fomento.

La designacién del personal que ha de constituir el
organismo gue nos oeupa, competiria 4 la Presidencia
del Consejo de Ministros, debiendo recaer los nombra-
mientos en arquitectos, ingenieros civiles y militares,
médicos, abogados y propietarios, siendo de opinién
que la Direccién recaiga en un General del Ejército 6
de la Marina, para de ese modo ser el intermediario en
Iag relaciones de esta entidad con el Ministerio de la
- Guerra. Podrian crearse Juntas locales en las capitales
de provincia dependientes directamente de la Junta
Central, y que serian las que celarian, dentro de sus res-

pectivas demarcaciones por el estricto cumplimiento de -

cuanto ordenase aquel organismo, el cual habria de ser,
el encargado de la redacecion del oportuno reglamento
por el que se rigiesen las organizaciones que nos oeupan.
Estas Juntas provineiales, se compondrian de personal
elegido en forma andloga al que consfituyese la Cen-
tral y 4 propuesta de ésta, pero habria de ser preciso
que depusiesen todos actitudes mezquinas y considera-
ciones de jerarquia social, buseada en asimilacién de ca-
tegorias y que en la eleccion de Presidente, se guiasen
tan s6lo de la posesian de dotes de reconoeida ecapaci-
dad, que pudiesen redundar en beneficio para la Patria.

El establecimiento de estas organizaciones obreras,
traeria, como es natural, un mayor gasto en los presu-
puestos del Estado y huelga decir que forzosamente
habria que busear las compensaciones econdémicas que
evitasen ese desnivel.

Esas compensaciones, & juicio nuestro pueden ser
las siguientes:




1. Elingreso produeido por la redencion 4 metd-
lico, que segiin ya dijimos en el preambulo, se estable-
cerfa entre lfmites comprendidos desde 1.500 y 5.000
pesetas en relacién con la situaci6bn econdmica de los
padres del redimido. En esta redencion se introduciria
también un sistema parecido al que existe en la actuali-
dad, consistente en hacer eldstica la cuota en relacién
con el estado de instruceién del recluta, asi como del
tiempo que por tal razén se le pueda dispensar de estar
en filas.

2.° Por el producido medianfe una confribueién es-
pecial 4 todos log propietarios y con la eual se formaria
un fondo especial llamado de'«Mayor Gasto», para po-
der satisfacer el aumenfo que esta nueva organizacién
requisiese en los haberes, sueldos y salarios.

3."  Por el ahorro que se habria de obtener con la
disminueidn del Ejércifo activo, & ecambio del aumento
de estas unidades de obreros voluntarios, que en caso
de necesidad sostendrian también el orden publico alte-
rado, en el inferior de las poblaciones, prestando ayuda
d la Guardia civil. fuerzas del Ejéreito 6 fuerzas de se-
guridad y policia, segiin los easos.

Bste aumento de personal con la deble funcidon que
se le asigna de obreros y de fuerzas que garanticen el
orden piblico en el interior del pais, compensado con
la rebaja del ejército activo, hard que se maovilice la
instrueceién, que serd constante y dard mayor actividad
a los cuadros, en vez de la vida pasiva que en la actua-
lidad se lleva en los cuarteles, dando asi mayor niimero
de hombres para la reserva, en easo de guerra 6 de
desérdenes interiores que obliguen 4 llamar 4 aquéllas
en ocasion de huelga general. :

Para que estas organizaciones llenen los ideales
(ue se pretende. se haee preciso lo que sigue: f

1. Prohibir toda reunién 6 asociacion en donde se




trate, aunque sea por una sola vez, la rebelion, sedi-
cion, el motin, efe., y ya se llamen «Casas del Pueblo» 6
bien reciban otra eunalguiera denominacién.

2. BEstablecer una penalidad fuerfe, sobre todo al
que pretenda imponerse impidiendo que trabajen los
que lo deseen.

3.2 Dar aunforidad a todo el que ejerza la misién
que se confiera 4 estas fuerzas, hasta llegar 4 penalida-
des ignales 4 las que se asignan al que atropella 4 un
centinela, siendo siempre juzgado en Consejo de guerra
y previo juicio sumarfsimo cuando se le coja en flagran-
te delifo de coaceidon al que trabaje en su oficio volun-
tariamente. '

Las disfintas formas en que se puede llevar & cabo
esta organizacion. son des: 1.* En el ejéreito activo, ad-
mitir voluntarios de 17 4 21 anos de edad, con oficio y
cuyo haber seria 3 pesetas diarias, excepto en las époecas
en que fuesen llamados a trabajar, por entidades 6 par-
ticulares de cualquier clase en las cnales se haria la
contratacién con arreglo & un tipo de salario de 5 4 6
pesetas por dia, segiin su oficio y su eategoria dentro
de 61 como obrere manunal. Estos salarios que serian
abonados por los contratantes, substituirian al haber
que habria de dar el Estado durante el tiempo que du-
rase el contrato. 2. Unidades de reclutamiento volunta-
rio exelusivamente y cuyos sueldos oscilarian de 4 4 6
pesetas; segiin sus oficios y categorias. Estarian manda-
dos por Jefes y Oficiales del Ejército de enalquier arma
6 cuerpo, con personal subalterno 4 sus o6rdenes, que
podria tomar las denominaeiones de las jerarquias infe-
riores del ejéreito 6 las que se emplean para el caso en
el orden civil.

La instrueceién, vestuario y equipo de estas fuerzas,
se regularia precisamente por un Reglamento especial
redactado por la Junta Central y en el cual, se habria




de espeecificar la forma de dar las diversas instrucciones
y el tiempo & emplear en cada una de ellas, asi eomo
también la forma y dimensiones de cada una de las
prendas que hayan de constituir su vestuario y equipo
y clase de armamento que deban usar. Habria de ocu-
parse asimismo el Reglamento de euanto se relacione
con el acuartelamiento, deberes y derechos de cada uno
de ellos, haberes, salarios y demas detalles de la total
organizacion.

Infanferia

Los regimientos de esta Arma, se habrian de compo-
ner como en la actualidad de tres batallones, con la mis-
ma plantilla existente de Jefes y Oficiales.

El primer batallén fendria mil plazas y habria de
procurarse estuviese siempre el completo de esta plan-
tilla, porque serfa el verdadero batallén en armas, que
se utilizaria no s6lo para prestar el servicio de guarni-
eién sino también para acudir puntualmente, alli donde
su intervencién se hiciese precisa. El segundo batallén
tendria una compaifiia compuesta exelusivamente de
todos los destinos de plaza. y cuerpo, con el fin de
tenerlos reanidos en una sola unidad y evitar ese mare-
magnun tan corriente en nuestra organizacién actoal,
en virtud del cual, jamés puede econtar un Capitédn de
compaiia, ni siquiera con la mitad de su fuerza en re-
vista, so prefexto de esta plaga inextinguible de escri-
bientes, ordenanzas y asgistentes. Las tres compafifas res-
tantes de este batallon, estarian ecompuestas de obreros
y se habria de procurar hacer una distribueién equitati-
va entre ellas, y dentro de cada una se llevarrian rela-
ciones eserupulosamente rectificadas al dia de los dis-
tintos oficios, de los cuales habria de tener un ejemplar
cada uno de los Oficiales, suboficiales y sargentos para



que en un momento dado y en virtud de superior orden
pudiesen salir del cuartel los individuos necesarios y
pedidos por cualquier entidad.

El tercer batallén seria el encargado de instrair el
cupo anual, que por lo que respecta 4 esta arma se di-
vidirfa en tres partes habida cuenta, de que el regla-
mento tactico preseribe préximamente cuatro meses
para la completa instrueccién del infante; instrueeién
que en esta arma, econviene 4 todas luces dar lo més
perfecta posible ya que sin que ello signifique ‘menos-
cabo ni mucho menos, para las demds, es la mis nece-
saria para casos de alteracién de orden piiblico.

Esta constante renovacién del eupo, para instruir de
cada vez una nueva parte de él, requeriria un exceso de
actividad tan grande por parte de los cuadros, que para
impedir su agotamiento por cansancio figico, harfa preci-
so el establecimiento de un furno anual entre los batallo-
nes, permifiéndose desde luego permanecer en tan rudo
trabajo 4 aquellos oficiales cuyas inclinaciones y aficio-
nes vayan en tal sentido, debiendo sus Jefes tener muy
en cuenta su amor al frabajo para recompensarlos cum-
plidamente. Ademds de este turno enfre los batallones,
se estableceria otro dentso del que tuviese 4 su eargo
los destinos y los obreros, para que todas las compa-
nfas alternasen en los diversos cometidos de eada una
repartiéndose de ese modo el trabajo en forma igua-
litaria.

Dada la orientacién préctica que se senala en este
nuevo'sistema de organizacion, una de las defermina-
ciones que seria forzoso fomar, habria de serla de la su
presién de las misieas por cada regimiento, dejando tan
s6le una por Brigada, que alternaria entre los dos que la
compugiesen. En cuanto 4 la plantilla de las bandas de
cornetas y tambores, habria de ser los de dos y uno,
respectivamente, por eada compania. En caso de ir d




TSN T

campafa. se convertirian las misicas en charangas y
con los individuos sobrantes y los tambores que tam-
bién dejarian de ejercer esta funcion, se formaria un
pelotén de eamilleros 4 las 6rdenes del Teniente Médico
del Cuerpo.

En los batallones de cazadores, se dejarian dos com-
pafifas eompletas con 500 hombres 4 razén de 250 en
cada una, quedando otras dos para instruir el eupo y la
guinta seria mixta para obreros y destinos que en estos
batallones serfan pocos.

L.os que por tener un oficio especializado pertenez-
can 4 las companias de obreros, pereibirdn interin estén
en cuerpo, una peseta diaria de plus y euando sean
llamados por alguna enfidad, dejard el euerpo de abo-
narles su haber y plus y contratard sus servicios por
cuatro pesetas al dia, de las que se satisfardn su plaza de
rancho y sus sobras, dejando el resto asi eomo la diaria
pesefa de époea normal, para formarle 4 cada nuno un
fondo de masita que se les entregard el dia en que sean
licenciados. Ademds, se les dara la facilidad de que
puedan, si asf lo desean, comer y dormir con sus fami-
lias, si estas residiesen en la misma loealidad en que su
cuerpo esté de guarnieién, y tanto estas como las ofras
ventajas pecuniarias, que ya hemos enumerado, las dis-
frutardn siempre que por requerirlo las eircunstancias,
fuesen llamados al servicio después de haber sido licen-
ciados.

Dicho cuanto tenemos que decir de las fuerzas de
Infanteria, pasemos a las de

Caballeria

El sistema habria de ser andlogo al establecido para
la Infanferia, sosteniendo dos escuadrones complefos
de 125 caballos eada uno para servicio, dos para ins-
trueeién del cupo y uno de obreros y destinos. Cuanto




hemos dicho anteriormente es aplicable 4 estas fuerzas,
con la sola variante de que el cupo seria necesario dis-
tribuirlo, en dos plazos de seis meses, en vez de tres de
cuatro, por requerirlo asi la instruccién de la Caba-
lleria.

Artilleria

Una organizacién parecida 4 la que se ha dado éla
(Caballeria, se puede dar 4 la Artilleria, dejando algunas
baterias en armas para poder ser utilizadas en momen-
tos de apuro, por més que en esta arma, lo que hay que
estudiar preferentemente es que simultaneando con la
instraceion del cupo, se vea 4 la vez la manera de tener
material de reserva del mds moderno y una requisa ver-
dad de ganado mular y eaballar para el dia que sea ne-
cesario, proecurando hacer saber que existen fondos de
reserva para abonar en el acto el ganado que se nece-
site y se recoja, evitando de ese modo las dudas que
son las que llevan & las ocultaciones, enganos, ete.

Ingenieros

Especial esmero hay que dedicar & la organizacion
de esta elase de fuerzas, procurando instruir el mayor
nimero posible, sobre todo en aquellos cuerpos que
constituyen lo que se llaman «Servicios ptiblicos:, como
son los Regimientos de Ferrocarriles y Telégrafos, ya
que en su dia son los que pueden evitar que la vida
nacional se paralice en los momentos en que una huel-
ga pueda amenazar la inferrupeion de trifico 6 de las
comunicaciones. Nada se perderia, por tanto, eon au-
mentar el nimero de Cuerpos de ambas ramas del
Cuerpo de Ingenieros.

e e e
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Unidades voluntarias

Para organizar esta clase de unidades se abrird una
recluta voluntaria en todas las ecapifales de provineia,
en las cuales hay una cabecera de Zona de Recluta-
miento, Se admifirdn para estas organizaciones 4 fodos
los que sean mayores de 17 afios, mientras reunan con-
diciones de moralidad reconocida y de salud suficiente
para el trabajo 4 que hayan de estar sometidos en suos
oficios respectivos; el primero de dichos requigitos lo
habrén de probar mediante un certificado de buena
conducta expedido por la Auforidad competente y aque-
llos que sean licenciados del Ejército 6 de la Armada,
exhibirdn ademés los documentos que obren en su
poder y que acrediten su buen eomportamiento du-
rante su estaneia en filas; el segundo requisito habra
de probarse mediante on reconocimiento facultativo
llevado 4 eabo por un médico que designe la anforidad
militar,

Cunando se reuna el ntimero de hombres suficiente
para formar una compania, se designarda el Capitin y
Oficiales que hayan de mandarla y 4 medida que se va-
yva reuniendo de estas el nimero suficiente se irdan for-
mando las unidades superiores.

El mando de esfas organizaciones se asignaria con
preferencia 4 Jefes y Oficiales de la Eseala de Reserva,




y en situacién de reserva de todas las armas y cuerpos.
quienes gozarian de iguales emolumenfos 4 los que
mandan las tropas. Las clases de categoria de Suboficial
se designarian enfre aquellos que retirados ya, deseasen
volunfariamente ingresar en esfas organizaciones y en
vez de sargentos y cabos se nombrarian capataces de
2." y 1.* elegidos de entre los obreros y cuya eleccion,
haberes y otras condiciones quedaran al arbitrie de las
Juntas locales con la aprobacion de la Central.

Los Suboficiales disfrutardn de su sueldo de activo
con arreglo 4 sus afios de servieio.

El uniforme seria apropiado 4 la finalidad de estas
Instituciones y le enadraria mejor uno que fuese sim-
plemente el traje usual de un obrero, consistente en
pantalén y blusa azul marino eon una chapa en el brazo
indicadora del ntimero de la unidad y del de la (fompa-
fifa. Como cubre eabezas podrian usar la boeina del mis-
mo color del uniforme 6 el sombrero que usa la Brigada
obrera topogréfica de Estado Mayor; esto por lo que
respecta al traje de frabajo y para los demas acfos po-
drian usar un uniforme semejante al que usan las fuer-
zas que acabamos de citar, de las cuales se podria tomar
también el armamenfo.

Del alojamiento de estas fuerzas se encargarian los
municipios, los cuales con buena voluntad no dejarian
de encontrar medios de instalacién adecuados.

Todos aquellos que tuviesen familia, podrian desde
luego, previo un pase concedido por su Jefe, vivir con
ellas, pero dejando su armamento en la Casa-cuartel.

Estas fuerzas se podrian fraceionar en unidades no
menores que una compaiia entre los distintos pueblos
de la provincia y en ellos llenarian el objeio para que
son ereadas. :

Aquellos obreros que ingresen como voluntarios
antes de corresponderles el servicio militar, serin dis-




pensados de él y podrédn continuar en esfas agrupacio-
nes si al corresponderles ir 4 filas llevan ya fres afios de
servicio en ellas.

El tipo de contratacién para cuando entidades de
cnalquier clase requiriesen el servicio de estas fuerzas,
habria de ser el.«corriente en plaza y 4 cargo de ellas
desde luego, pero ese tipo no seria nunca menor que

el que disfruten habitualmente.







N7 NG~ NOBF

Resumen

Para que este estudio fuese completo, deberia abar-
car ademdés la organizacion de los obreros agrarios eon
el objeto de que llenase también la finalidad de evitar
en lo posible las huelgas en el campo. ya que las de las
poblaciones pueden mitigarse en cierto modo con estas
agrupaciones obreras.

Es probable que dar 4 estas la extensién citada, fuese
un problema mads complejo pero estimamos que forma-
da la Junta Central y poniendo todos los que la compu-
siesen un coeficiente grande de buena voluntad, habrian
de hallar seguramente medios de hacer completa esta
interesante organizacion.

Complicado y no poeco seria llegar 4 organizar estas
tiltimas agrupaciones de que acabamos de hablar, pero
creada la referida Junta y con atribuciones delegadas
en las locales, se podria llegar & establecer por lo me-
nos, algunos niicleos de fuerza armada que sirviesen de
profeccion eficaz & cuantos trabajadores quisiesen tra-
bajar y no lo hicieran por temor a las coacciones. Estas
fuerzas podrian tener especiales atribuciones para lle-
var 4 cabo juicios rdpidos ejecutivos y despachar los
asuntos de esta naturaleza con relativa prontitud. Sila
Guardia civil fuera mas numerosa y tuviese menos co-
metidos de los que tiene, 4 ella mejor que 4 nadie podria
encomendarse tan impottante misién.
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Repetimos aqui una vez mas lo que ya hemos deja-
do dicho, y es que la tinica medicina capaz de curar el
mal reinante es que quienes posean capital suficiente,
sepan desprenderse 4 tiempo de una parte, para contri-
buir & la ereacién de estas fuerzas, evitando con ello
mayores males entre los cuales se puede contar como
el mas importante, el que los despojen violentamente
de cuanto tienen, lo que nada de exftraino tendria, dada
la debilidad con que se actiia hace mucho fiempo por
todos los Gobiernos y conste que el que asi habla dis-
puesto estd & dar todo lo que preciso fuera para sacar
adelante la idea. Lidstima y grande seria que por falta
de ambiente no se recogiese esta idea para poner manos
4 la obra en asunto de tan vital interés como es éste, para
la Naei6n en los actuales momentos, ya que la espera y
la con fianza es el proceder del temor, de enya existeneia
se aprovechan y abusan los osados. Precisa pues, que
gin pérdida demomento se agrupen los buenos espaiio-
les, aquéllos que sean patriotas y que al grito de <A de-
fenderse» tengan el altruismo necesario de desprender-
se de la parte de eapital necesaria para salvar lo restan-
te, puesto que pensar de otro modo es hacerlo igual que
podria llevarlo 4 cabo un usurero que por ahorrarse
un jornal pierde la finca de su propiedad.

El pueblo espafiol es y siempre ha sido honrado y
laborioso y lo quele ha perdido en ocasiones es el vicio
y el oir 4 aquéllos que han sabido explotar su buena {é
para alecanzar posiciones en las que jamds pudieron
sofiar. En este concepto, entiendo que si se estudia el
modo de ser justo con el frabajador honrado y se le da
lo quele corresponde por su trabajo, se ha de ver a
aquél satisfecho 'y contento, no faltando jamds 4 sus
deberes.

Son ‘pues urgentes & mi juicio dos medidas funda-
mentales, 4 saber: quela Autoridad vineulada en el po-




der gubernativo, sea efectiva y no oeurra lo que hace
tiempo viene ocurriendo, v que esa Autoridad en todas
sus manifestaciones, se ejerza con un criterio de reeti-
tnd y de justicia en todo momenfo, sin que se pueda
manifestar el mas licero asomo de abuso.

Resulta pues el problema planteado en una forma
tiniea: Dar al obrero medios de satisfacer ampliamente
sus necesidades, proporeionandole bienestar material y
espiritual y exigir al capital que sea él precisamente,
guien satisfaga esos aumentos necesarios 4 causa de la
evolucién de la vida.

Si esta idea tuviese aceptacidn en la opinién y fuera
recogida por quienes estimo que deben recogerla, haria
un estudio mas profundo y detallado de la cuestion,
m#s de no ocurrir ésto, detengo aqui mi pluma confor-
mandome con haber eumplido con mi conciencia de
buen ciudadano.
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