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CAPITULO 1.
Objeto de la Escuela.

Artieulo 1.7 Esta Eseuela tiene por objelo instruir tedrica y prac-
ticamenle 4 las aspirantes al lilulo de Maeslras de primera ensefian-
7, y proporeionar 4 las que ya le obtuvieron los medios de mejorar
sus eonocimientos.

Arl. 2.° Ofrecer en su Escuela prietica de nifias un modelo 4 las
demas de la provineia, y 4 las alumnas 4 Maeslras el hacer por si
en la misma la aplicacion de los sistemas y métodos de ensefianza.

CAPITULO II.

De la ensenanza.

Art. 3.° La ensefianza de la Escuela Normal se dividird:
1.” En enseiianza para las aspirantes & Maestras.
2." En ensefianza para las nifias.
Arl. 4. La ensefianza para las aspiranles a Maeslras compren-
dera:
Doetrina eristiana y nociones de Historia sagrada.
Leelura.
Eseritura.
Prineipios de Gramalica eastellana con ejercicios de Orlografia.
Principios de Aritmética, con el sistema legal de medidas, pesas
y monedas.
Rudimentos de Historia y Geografia, especialmente de Espafia.
Principios de Economia ¢ higicne doméslica.
Labores de todas clases.
Nociones de Geometria y Dibujo lineal aplicado 4 las mismas la-
hores.
Elementos de solfeo y eanto. (Esla asignatura & eleccion libre de
las aspirantes.)
Principios generales de educacion y mélodos de ensenanza.
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Art. 5. Las aspirantes & Maestras podran estudiar en uno 6 dos
cursos académicos, por el drden que juzguen preferible de eonfor-
midad al programa que rige para los Maestros, las malerias enun-
ciadas en el arliculo anlerior; y para instruirse tedrica y practica-
mente en ellas, deberan permanecer en el Establecimiento seis horas
diarias por lo menos.

Art. 6. La ensenanza para las nifias comprendera las mismas
asignaluras, 4 excepeion de los prineipios generales de edueaeion y
métados de ensefianza.

CAPITULO IIL

De los Profesores.

Art. 7. Habri en la Escucla Normal los Profesores siguientes:

1.° Una Directora encargada de la parle econdmica; del érden y
disciplina del Establecimiento; de la ensefianza de labores que deben
reeibir las aspirantes al Magisterio. y euyas leceiones duraran dos
horas diarias : de los principios de Economia ¢ Higiene domeéstica y
de las nociones de Geometria y Dibujo lineal aplicado 4 las mismas
labores; ineluyéndose en eslas nociones una leeeion semanal prac-
tica de edrte o lrazado de prendas de ulilidad inmediala.

2. Una Maestra Regente de la Escuela priclica, encargada de
comuniecar la ensefianza a las nifias, responsable de la instruceion de
estas y del érden y disciplina en su departamento; debiendo observar
los sistemas, mélodos v procedimienlos que establezea eon acuerdo
y hajo la inmediala autoridad de la Direclora.

3." Dos Profesores auxiliares para la instruceion tedrico-prictica
de las aspirantes i Maesiras en todos los ramos de la ensefanza, ex-
cepto las asignaturas de Moral y Religion y las que se sefialan 4 la
Direclora.

4. Un Eelesidstico encargado de la ensefianza de Moral y Re-
ligion.

5. Un Profesor de Musica.

Bl nimero de leceiones semanales de cada asignatura, asi como
la duracion de las mismas se acordara por la Direclora y Profesores,
partiendo del prineipio que las alumnas han de ocupar en las clases
cuatro horas diarias por lo menos, ademas de las dos que se han
deslinado & las labores; y esta distribucion de asignaturas y horas
se eonsignard en un programa que habra de somelerse 4 la aproba-
cion de la Junla provineial.

Art. 8. Esltos Profesores disfrutaran las asignaciones anuales si-
cuientes:

La Directora 6.333 rs. ¥ 1.500 para ecasa.

La Maestra Regente de la Esenela practica 3.000 rs. y las retri-
hueiones que paguen las ninas pudientes.
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Los dos Maeslros auxiliares lendran la gralificacion de 2.000 rs.
cada uno.

El Eelesidslico 1.100 rs. de gratificacion.

El Profesor de Misica, mienlras no se le fije sueldo, percibira
8 rs. mensuales de cada nifia 6 alumna que quiera aprenderla.

Los expresados sueldos y gratificaciones serdan salisfechos de los
fondos de la provineia, & los cuales se agregaran para el efeclo los
3.333 rs. gque el Ayunlamiento de esla eapilal liene consignados en
su presupuesto v abona para el personal de la Eseuela.

Art. 9.° El Gobierno y el Direclor general nombrarvdn respeeti-
vamenle & la Directora y o la Regente, prévia oposicion ante el Tri-
bunal de la Ceutral y propuesta del mismo. El nombramienlo de
Profesores auxiliares y del Eclesiaslico encargado de la ensefianza
moral y religiosa se hard por la Direceion general, prévia propuesta
de la Junta, como se verifica en las demas Eseuelas normales.

Art. 10.  Para el nombramiento del Profesor de Moral y Religion
se propondra & un Sacerdote de ejemplar conducla ¥ reconocido
saber.

Art. 11. El de Misiea sera nombrado por la Junta de Tuslrue-
cion publica.

Art. 12, En ignaldad de circunstancias, se preferird al Maestro
y Profesor de Muasiea qne sea casado y mayor de veinlicinco afios.

CAPITULO IV.
De las diferentes elases de alumnas y de su admision.

Art. 13.  Las almnnas serdn exlernas y de tres clases:

1." Aspiranies 4 Maestras.

2. Maeslras ya establecidas que guieran perfeceionar sus cono-
cimientos.

3." Ninas conenrrentes 4 la Eseuela praetica.

Arl. 14, Las aspirantes & Maestras serin malriculadas por la Di-
rectora, con tal de que llenen los requisitos siguienles:

1." Haber cumplido diez y sicte afios de edad y no exceder de
veinlicineo.

2.° Acreditar buena condneta moral y religiosa con certifieacion
del Alealde y Cura pirroce del pueblo 6 pueblos de su residencia en
el ullimo semestre.

3.% Probar en nn examen ante los Profesores de la Eseuela ha-
llarse instruida en Lectura, Eseritura, Doclrina cristiana é Historia
sagrada, Gramilica castellana, operaciones de Arilmética por nii-
meros enteros y labores propias del sexo, eomo debe estarlo una
nifia bien instruida en Escuela elemental.

4.” No padecer enfermedad contagiosa ni tener defecto fisico que
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se preste al ridienlo 6 falta de respelo, & que imposibilite para el
gjercicio del Magisterio.
5. Pagar 60 1s. en dos plazos por derechos de malricula.

Art. 15. Para la admision de nifias 4 la Escuela pracliea se es-
tard 4 lo dispuesto para la de los nifios de esta Normal elemental de
Muestros.

Arl. 16. Tas Maestras alumnas serdan admilidas gratuilamente,
qereditando hallarse establecidas eon Esenela en la provincia. Las
no establecidas pagarin la mitad de la matricula, haciéndolo al liem-
po de inseribirse, y por complelo aquellas cuyo objeto sea mejorar
la elase de titolo.

Art. 17. Los Ayuplamienlos concederdn su permiso & las Maes-
{ras que quieran asistir 4 la Eseuela Normal, ¢ sean excitadas A
;Fncjorur sus conocimicntos por la Junla provineial de Instruceion pii-
sliea.

CAPITULO V.
De la discipling.

Arl. 18. Los casligos que pueden imponerse & las alumnas
Mieslras , segun la gravedad de las fallas , son:

1." Amoneslacion seercla.

2" Reprension en presencia de sus condiscipulas.

3.° Suspension de prueba de curso.

4. Pérdida de eurso.

5. Expulsien del Establecimicnto.

Los dos primeros casligos serdn impuestos por la Direclora, los

dos segundos por ¢l Tribunal de exdmenes, y el illimo por Ja Junta
de Tnstrnecion publiea & propuesta de la Inspeccion y vigilaneia.
Arl. 19. Cuoalquiera de dichos casligos que se impongan se con-
signard en los registros de Ia Escuecla, y se harda mencion de ellos
al expedir cnalquier documento que soliciten las alumnas que los
hubiesen sufrido.
CAPITULO WVI.

Del material.

Arl. 20. Esta Escuela Normal ocupard la parte de edificio gne se
le tiene deslinado en el de la de Maestros, totalmente independicnle.
Constard de un salon eapaz para la labor y las explicaciones 4 las
alumnas & Maestrag, olro que sirva de antesala ¢ de recreo a las
mismas, v olro contiguo para la Escuela de aplicacion.

Art, 21, Del material de la de Maestros se facililara por ahora 4
la de Maestras el necesario para la ensefianza tedrica de las alumnas
4 Profesoras. Para la Escuela practica servira el que cuente en la
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suya la Maestra que se nombre Directora, y el gque en lo sucesiva le
vaya suministrando el Ayuntamiento. £

Art. 22. Todos los afios se incluird en el presupuesto de la Es-
cuela la cantidad de 1.000 rs. para los gastos del material que en
ella oeurra, con cargo a fondos provineiales.

CAPITULO VIIL.

De la contabilidad.

Art. 23. Los gaslos de la Escuela, tanto del personal como del
malerial , se salisfaran :

1. Con ¢l imporle de las malriculas de las alumpo-Maeslras.
i 2° De las canlidades que figuren en el presupuesto provinecial y
en el municipal de esta ciudad, para sostenimicnlo-de las respeelivas
dependencias de esta Escnela. .

Arl. 24. Para la recaudacion y distribucion de eslos fondos, asi
como para la rendicion y aprobacion de cuentas, se segnird en un
todo el orden eslablecido para la Escuela Normal de Macstros de
esta provineia.

CAPITULO VIII.

De la Inspeccion y vigilancia.

Art. 25. Para la Inspeccion inmediata y conlinua de este Esti-
blecimiento habrd una Junta, compuesta del Vocal Eclesidstico de la
provineial de Instruccion pablica, Presidente; del Director de la Es-
cuela Normal de Maestros; del Inspeclor de primera cusciianza, de
un padre de familia, un Concejal y dos selioras que se hallen con-
formes en desempenar esle eargo.

. El padre de familia, el Concejal y las sefioras, serdn nombrados
i por la Junta de Instruccion publica; su cargo dura ri dos afios por lo

ménos, y podran aceplarle, 6 no, nuevamente en caso de ser reele-
aidos.

Arl. 26. Las atribuciones de esla Junta serdn:

1.© Hacer que la ensefianza, tanlo de la Escuela normal como de
la prictica, se trasmila con arreglo al programa general y los espe-
ciales que fuesen aprobados por Ia Junla de Instruccion publiea.

2.° Cuidar muy especialmente que la Directora y los Muestros
asistan al Establecimiento en las horas que les fueren designadas, y
que permanezean en ¢l todo el tiempo que deben invertir en las lee-
ciones.

3.° Visitar la Escuela una vez 4 la semana, cuande meénos, desde
la apertura del eurso, turnando entre sus individuos, y en plena
corporacion olra vez al mes.
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4" Hueer acerea de su organizacion las oportunas observaciones
a la Directora, poniendo en conocimienta de la Junla de Inslruccion
piblica las faltas que notase, easo que no hubiese podido conseguir
la codicinda eorreccion.

5.° Despedir provisionalmente & las alumnas & Maeslras que por
su mal comporlamiento merccieren este castigo, dando parte 4 Ia
eitada Junta.

6." Suspender en ignal forma 4 la Direclora, 4 los Maeslros y 4
la Regenle, cnando las faltas que hubiesen comelido no permitieran
ponerlas antes en eonoeimiento de dicha Corporacion.

7." Presidir los eximenes de trimestre y los de fin de eurso.

DISPOSICIONES GENERALES.

Art, 27. Sirviendo de base el presente Reglamento, la Junta de
Inspeceion y vigilancia formara y sujetara & la aprobacion de la de
Instruceion priblica los interiores relalivos & la disciplina que haya
de observarse en la Bscuela, la manera conveniente de saministrar
la ensefianza y distribucion de las horas que han de emplearse en
la misma.

Aprobado este Reglamento por la Junta de Instruccion pu-
blica de esta provincia, y modificado por Real érden de 4 de
Febrero ultimo, & propuesta de la referida Corporacion.

La Directora interina , El Seeretario,

Josefa Diaz y Calero. Ramon Bajo é Ihaiiez.










