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REGLAMENTO

DEL DAD

Mg Alcarreda,

Domicilio social;

—--Pla=a de Marlasca, 5

152 Ef;d Tasd del Pueblo)
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1E‘~|TO de la Sociedad

Artfonlo 1.° Hsta Sociedad tiene por
objeto mejorar la condicién moral ¥ mate-
risl de sug asociados, por lug siguieutes
madios direetos:

L—Procarar la elevacién de 1os salarios
en todos los individuos de la profesidn
hacer mantener las condiciones de trabajo
qne este Asoviaciin prefije.

I —Impidiendo que los asociados sean
maltratados en su dignidad por los duefios,
encargadns o por lus antoridades.

I — Reglamentando la admisién de los
compaiieros, segiin el tiempo que Hevan y
las aptitudes que demuestren en el oficio.

IV.—Empleando cuantos medios se con-
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sideren convenientes a conseguir los fines
a que aspira esta Asoeciacidn.

Art. 2.° Proponiéndose aleanzar su ob-
Jjeto por los siguientes medios:

I.— Cooperando a unificar todos los indi-
viduos que pertenezean a la profesidn para
que, nnidos por lazos de fraternidad, hagan
frente a todos los explotadores dela clase
obrera.

IT.—Auxiliando a las Asociaciones obre-
ras de otros ramos que aspiren a su mejo-
ramiento y prestando el concurso necesario
a los obreros que, no teniéndolas, quisieran
organizarlas.

III. —Interesando a los asociados, en cu-
yos ramos no las hubiere organizadas. que
constitnyan Sociedades de previsién, como
gocorro a parados, enfermos e 1nut11es, ete.

IV.—Ayprovechando cuantas circunstan-
cins propicias se presenten pars favorecer
los intereses de la clase trabajadora, de la
tllle no es md.E IIUB ina rama, Ilert@ﬂl:".‘lendu
esta Asociaeidn a la Unién General de Tra-
bajadores.







Pucblo
ittt s 1 e ) AN S T TN CART 0N

Federacion

Titulo de la Socivdad

Socio niintero

Nombre y apellidos

REFOIREIT & e e kAL
Calegoria, . # i sa U Ir
Fecha del ingreso :
El Presidente, El Secretarie,

(Sello de la Sociedad)

Esta tarjeta carece de valor si el asociado no estd
al corriente en el pago de sus cu X

L
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CAPITULO II
Pueden pert:necer a esta entidad

Art. 3.° Todo individuo que pertenezca
a la profesién, ayudantes, lava-coches y los
anxiliares, siempre que sean presentados
PoT 00§ 800Ci08,

Art. 4% Se exeeptiian de este derecho a
los individuos que se justifique hayan ob-
servado mala conducta en otras Sociedades
hermanas o eonsiderados indignos de per-
tenecer a e¢l'a por motives justificados. En
el mismo caso se hallan los que por su eon-
ducia o malos antecedentes no fuesen acree-
dores a estar entre sus companeros. Tam-
poeo podrin ingresar los que combatan o
desacrediten de palabra n obra las virtudes
o fines que persigne esta eutidad.

Art. 52 Kl que desee ingresar en esta
Asociacién lo solicitard por medio de oficio
dirigido al Presidente de la misma, en el
que conste su nombre, apellidos, domicilio
y garagze o taller donde trabaje.

Art. 6.7 Kl solicitante que hubiere sido
soclo anteriormente, estard obligado a sa-
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tisfacer lns cantidades que dej6 »deudande,
sin euyo requisito no serd admitido.

CAPITULO 1IIi

Art. 7.7 La Asogiacidn velard, colectiva
e individualmeuvte, por cada uno de sus
miembros, quienes, por el solo hecho de
asociarse, adqnieren en igualdad de condi-
eciones g derecho de ser atendidos.

Art. 8.2 Esta Asogiacidn procurari or-
ganizar la Federaciin de Sociedades del
gremio y similares.

Art, 9.9 Fsta entidad tendrd un abogado
aA8es0r.

Art. 10. Los fondos que ingresen en la
Caja soeinl se destinardn:

I.— A satisfacer a los asocindos las can-
tidades semanales que la Junta general
juzgue conveniente en el caso de que que-
den sin trabajo a consscuencia de una re-
elamacion general.

IT. — A socorrer del mismo modo a los
asociados cuando por cuestion de dignidad
u otras causas de cardeter urgente la Junta
dirveetiva considere preciso declarar el paro,




después de agotar todos los! {ﬁhdms de
arreglo. WS, SRy : ,":.
TEE—A ind(»mnimr a los asuc,' 4

Asuuamun, cnando por encargo (l(’ la Jinta
general o de la Dirvectiva, en casos urgen-
tes, se ocupen en trabajos extracrdinarios
0 desempefien comisiones especiales (ue
les impidan atender a sus ocupaciones.

IV.—A sufragar los gastos de propa-
ganda, domicilio soeial y su entreteni-
miento.

V.—A auxiliar, previo acuerdo de la
Junta general, a las Asociaciones obreras
empefindas en una lucha importante por
mejorar lag condiciones de su trabajo. Sin
embargo, en los casos urgentes, la Junta
directiva queda autorizada para socorrer a
dichas Asociaciones con una cantidad que
no excederi de 100 pesetas, dando cuenta
de ello en la préxima Junta general or-
dinaria,.

VI.—Para sufragar los gastos que exi-
giere la actuacidn jurfdica en servicio de la
Asociacidn o de los asocindos y senor le-
trado de la Sociedad.

VIL—A todo aquello no previsto en este
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Reglamento y que resulte 1itil y beneficioso
al objeto que esta Asociacibén persigiie.

Art. 11. La Asociacidn instalard su do-
micilio social en la Casa del Pueblo, Marlas-
ca, by, y en el que se verilicarin todos los
avtos de su organismo que sean posibles.

Art. 12. La reforma de este Reglamen-
to pertenece a la Junta general y solo po-
dri hacerse cuando lo pidan con su firma
la cuarta parte de los asociados o4 pro-
puesta de la Junta directiva,

Art. 13. Mientras haya diez socios que
quieran contintar en la Asocineion, ésta no
podrd ser disuelta,

CAPITULC IV

Deberes y derechos de los asociados

Art. 14.  Hl primer deber de todo -aso-
ciado es defender los intereses de la Aso-
elacién y procurar ue sus compaieros se
coloquen con preferencia en |los estableci-
mienfos de trabajo.

Art. 15,  Los asocindos no podrdn acep-
tar trabajo, siempre que no estén remunera-
dos con arreglo a tarifa en todas sus partes.

L
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Art. 16. Ningiin asociado podrd ooupar
dos plazas, mientras existan parades en el
oficio.

Art. 17. Recomiéndase a los socios
mientras haya brazos desecnupados, proou-
ren influir en sus respectivos conocimien-
tos para que sea aumentado el personal o
colocar algtin asociado.

Art. 18. Serd juzeado por la Junta ge-
neral de esta Asoeciacién el individuo que
sea despedido de cualquier establecimiento
por faltas en el cumplimiento de su deber
¥ gue afecten a su eonducta moral, previa-
mente justificadas. Kl mismo procedimiento
sufrird el que hiciere rsbaja a los jornales
establecidos por esta Sociedad.

Art. 19. Para cumplir las atenciones de
la Soeiedad, todo individuo contribuird con
la euota de cincuenta céntimos semanales,
con obligacién de hacerla efectiva ai serle
presentado el recibo por el compafiero re-
caudador, No obstante, siempre que las
urgentes neecesidades de la Asociacién lo
exijan, estard obligado a contribuir con
mayor cantidad el tiempo que la Junta ge-
neral 1o acordase.

Art. 20. Bl socio que adeude cuatro
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recibos, quedan para él en suspenso todos
sus derechos hasta ponerse al corriente; y
al estar al descubierto con mds de cuatro,
serd dado de baja, sin que pueda reclamar
nada en contrario, a excepcion de los que
estén comprendidos en lo preceptuado en
el articulo 26,

Art. 21, Hs obligatorio para el zsociado
participar al Presidente por medio de los
companeros recaudadores o por oficio, en
los siguienfes casos:

I.—Cuando varie de domicilio.

IL.—CQuando se quede parado, se halle
enfermo o se susente de la localidad, y
cuando empiece a trabajar, se restablezca
en la enfermedad o regrese a Guadala-
jara.

Art. 22, Hsigunalments obligatorio para
todos los socios cumplir fiel y estrictamen-
te este Reglamento y los acuerdos de la
Asociacidn, Hstatutos de los federades y
acnerdos de sus consejos y respetar los
acuerdos de la Junta directiva y de la
Unidén General de Trabajadores. También
estdn obligados a acudir a las Juntas gene-
rales ordinarizs y extraordinarias que se
celebren, incurriendo en el ¢aso contrario




en el correctivo de nna peseta, siempre que
no lo 1ll‘§ﬂﬁqllrf.

Art. 28, 1.—Todo asociade tendria de-
recho a la ssistencia Juridica deutro de la
provincia de Guadalajara, slempre que lle-
ve tres meses de asociado ¥V 8e encuentre
al corriente en sus cuotas: los compafieros
que no puedan demostrar con documentos
o'por medio de dos socios, a la Directiva,
el tir mpo minimo de un afo en el ejercicio
de la profesiéu, no tendrin los derechos
indicados anteriormente hasta que no lle-
ven seis meses en la hooledad y hayan co-
tizado las seis mensualidades. -

II.—Todo asoeindo tiene derecho a inter-
venir an los asuntos socinles al esiebrarse
Junta general, haciendo preguntas a la
Junta ]Jm:n{ stiva, presentando proposiciones
sobre aslintos cuya decisién interese y for-
mulando pr u}’teu:bun que puedan beneficiar
a la Asociacidn. La Junta Directiva estd
obligada a facilitar, dentro del local social,
todos los medios de consnlta que el socio
cousidere precisos para la defensa de sus
opiniones.

Arn. 24, Ningun socio podra ser expul-
sado de la Sociedad sin el veredicto de la
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Junta general y tanto ésta como la Junta
Directiva. le concederin cuantos medios de
defensa reclame antes de recaer el fallo.

Art. 2b. Se exceptita del pago de cuota
alguna a los parados sin socorro y enfer-
mos. Se conceptiian como parados los que
aerediten llavar, por lo menos, un mes pa-
rados o sin trabajo.

Art. 26. Para lor efoctos de lo que pre-
viene el anterior artfeulo no se consideran
como parados los asoeciados que desempe-
fien empleos n otras ocupaciones andlogas.

CAPITULO V

Atribuciones de la Junta Directiva

Art. 27. La Asociacién estard represen-
tada por una Junta direetiva encargada, en
primer término, de cumplir y hacer cumpliv
a los socios las disposiciones de este Re-
glamento y los acnerdos de la Junta gene-
ral. Dicha directiva se compondrd de Pre-
sidente, Vicepresidente, Tesorero, Conta-
dor, dos Secretarios y tres Vocales. Todos
estos cargos son honorificos, reelegibles e
incompatibles con cualquiera otro de ca-
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rdeter permanente o Comisién especial nom-
brada para emitir dietamen sobre asuntos
que la Directiva haya intervenido. Sin em-
bargo, enando 11s necesidades o el desarro-
llo de la Asociacidon reclamen la retribueidn
de alguno de dichos cargos podrd conceder-
se, pero siempre mediante acuerdo de la
Junta general.

Art. 28. La Junta directiva serd reno-
vada por mitad todos los afios en la Junta
generul del mes de Enero en la forma si-
guiente: En los afios impaves, Presidente,
Contador, Secretario primero y un Veeal;
en los afos pares, Vicepresidente, Tesore-
ro. Secretario segundo v los otros dos Vo-
cales. Las vaeantes que ocurran antes del
mes de Julio se enbrirdn en la Junta geae-
ral de este mes; las que resulten después lo
serdin al hacerse la eleccién general de
CATZOS,

Avt. 29. Las atribuciones de la Junta
directiva, son:

I.— La administracién social.

II,—La suspensién de socorro a los so-
cios parados cuando dejen de hallarse en
las circunstancias que motivaron el acuerdo
de ser socorridos.
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ITL.—La admisién de sucios cuando ren-
nan las condiciones que gl Heglamento de-
termina; las peticiones de ingreso que no
se hallen en este caso y ofrezcan dudn, de-
berdn someterse a la decisién de la Junta
general,

IV.—La suspensién de sus derechos a
todo socio que falte a sus deberes, dando
cuenta en Junta geum‘ﬂl inmediata.

V.—La resolucion inmediata en los casos
urgentes no previstos en este Heglamento
da todo lo que erea mis conveniente a los
intereses de la Asociacidn.

VL —Disponer la celebraciin de lag Jun-
tas generales ordinarias y convocar las ex-
traordinarias que luzgue preciso para la
buena marcha de la Asociacién.

Art. 30, La Junta directiva tiene la
obligacién de convocar a Junta general
cads tres meses: en Enero, Abril, Julio y
Octubre, para dar cuenta de'todos los asun-
tos en.que haya intervenido 'y en que sea
necesaria ‘a sancitn de la Sociedad, como
asimismo de aquellos proyectos o proposi-
slones que, no siendo urgentes, necesiten
la aprobacién de la Junta general. Del pro-
pio modo estd obligada a convocar ésta




pleno goce de sus derechos sceia Z
Art. 81, En las Juntas generales -
narias, la Junta directiva presentari a la
aprobacién de la Sociedad las cnentas de
ingresos v gastos habidos en el frimestre.

Art. 32, La Funta divectiva celabrard
cuantas sesiones vousidere precisas para la
ordenada resolneidn de los asuntos puestos
a-su enidado, debiendo cuando menos reu-
nirse dos veces al mes. Hl individuo que
falte a tres sesiones consecutivas, sin causa
justificada, se entiende que renuncia al
cargo.

Art. 33. Cuidard la Junta directiva de
que tndos los asociados tengan en su poder
nn ejemplar del presente Reglamento onan-
do éste se halle impreso.

Art. 34. El Presidente ejerce interven-
cidon directa en todos los asuttos que estén
encarg:dos los demds individuos de la Jun-
ta directiva, procurando que cada uno cim-
pla los deberes de su cargo.con la mayor
escrupulosidad, y debiendo autorizar con su
firma cuantos documentos emanen de la
Asieineién; presidird las sesivnes de la
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Directiva y reonird a ésta cuantas veces
juzgue preciso, disponiendo los asuntos
que hayan de ser tratados.

Art. 36, E! Vicepresidente suplird al
Presidente, en caso necesario, con las mis-
mas atribuciones que éste.

Art; 36, El Tesorero tendrd a su oargo
los fondos sociales, siendo responsable de
ellos, excepto en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente ]llRlthde a juicio dela
Asociacién, y llevard inventario general
pm'fﬂcmnwme detallado de todo el mobilia-
'l‘l(l " engeres l{l]e }JUSFH.' !—l ABII(.ISICIUD y
llevard el libro de Csja.

Art. 37  El Contador intervendrd en la
entrada y salida de los fondos, firmard toda
clase de recibos y serd de su cargo hacer
los balances trimestrales.

Art. 38. El Secretario primero redacta-
rd y firmard las actas, citaciones, oficios y
demis documentos que atafien a la Socie-
dad; llevard la correspondencia, asf como
las altas y bajas de socios con fechas de
ingreso y de baja y causa que motivan esta,
llevande un libro espeeial donde se hard
constar el historial de los afiliados.

Art. 39. El Seeretario segundo auxilia-




rd al primero y le sustituird en caso de
ausencia o enfermedad y causas andlogas.
Art. 40. Los Vocales sastituirdn inte-
rinamente en lag vacantes gue ocurran a
los demdis individuos de la Junta directiva,
hasta que se verifiquen las elecciones.

CAPITULO VI

Atribuciones del sefior Letrado

Art. 41. Las atribuciones de! Sr. Letra-
do, son:

[. —Atender a cuantos easos de Gardcter
jlu‘idicn necesiten los :lr‘su(ﬁi:uiCﬁ, siwmpr‘e
que estos casos dependan de la profesion,
cuando el asocindo presente un volants fa-
cilitado por la Directiva.

II. - Prestard su concurso en aquellos
casos que la General o la Junta dirvectiva
counsidere oportuno y en bien delus inte-
reses de los asoeciados.

I1L —Podri ser suspendido por la Junta
directiva y separado definitivamente por la
Junta general.

Art. 42. Para tener derecho a los servi-
cios del dr. Letrado se precica estar en po-
sesidn de los derechos sociales.
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Art, 43. El Sr. Letrado serd retribufdo
con la cantidad que la Sociedad acuerde.

CAPITULO VII
De la administracién

Art. 44, La gestifn administrativa de
la. Asocincién se halia directamente a cargo
del Tesorero y Contador, anxiliado por la
Junta directiva.

Art 45, Las ocuentas de la Caja social
serin llevadas porel Tesorero, anotando
en un libro, con perfecta claridad, enantas
operaciones de entrada v salida d= fondos
realige: 1os ingresos procedentes de la re-
caudacidn, ios acumulard mensualmente pa-
ra hacer el asiento en el libhro de Caja; los
que tuvieran esa procedencia, separada-
mente: en ambos casos extenderd vy firmara
un ecargarveme, entregindole al Countador,
qnien después de firmarle en prueba de
conformidad, le guardard para que eirva de
resgunardo a la Asociapién y de comproban-
te n las cuentas. Los pagos por atenciones
ordinarias de la Asociacidn, no deberd ha
carlos sin que el Contador le presente un
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lihramiento con el V.? B.? del Presidents,
euyo doecumento, en unidn del recibo o fac-
fura que exigird’ al interesado, le servird
para su descargo vy de comprobante de
cuentas: los gastos que no sean de cardeter
ordinario, no padrd hacerlos sin un acuer-
do de la Junta directiva o de la general y
sin llenar los requisitos que anteriormente
se establecen.

Todos los meses presentard la cuenty del
anterior a la Directiva, la cual, despunés de
ofdo el dictamen del Contador, del que no
resulte ningiin reparo, se las aprobard. Los
fondos que no sean necesarios para las aten-
ciones nrgentes de ln Asocineifn, sa colo-
caran a4 nombre del Presidente, Toesorero v
Contador en representacidn de la Sociedad,
en vn establecimiento de erédito que ofrez-
ea gavant{a a juicio de la Junta general o' a
donde lo crea convenients la Sociedad. E
Tesorero no deberd tener en su poder, para
las ateneciones ordinarias de la Asociacidn,
mas de 200 pesetas.

Art. 46. La recaudacién de foudos se
hard por medio de recibos semanales.
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CAPITULO VIII

Del socorro por accidentes del trabajo

Art. 47. Ll socorro por aceidentes se
concederd en los casos siguiente

1. Onando la Sociedad tenga medios
acondmicos.

2.2  Quando sufra el sccidente estando
trabajando v acredite mediante certificado
facultativo que éste ha sido en el ejercicio
de la profesion.

Are. 48, La cusntia de estos socorros
serd de cuatro pesetas por dia laborable, du-
rante cuarenta dias, por semanas vencidas,

Art. 48, Se exceptiian de este socorro:

L."  Losque al ser accidentados se hallen
en estado de embriagues,

2.° Losque no lleven por lo menos un
ano en la organizacidn y haber saiisfecho
sus cuotas correspondientes.

Art. 50. Este socorro dejard de abonar-
se tan pronto como el lesionado esté en dis-
posicidn de frabajar, previo certificado fa-
cultativo que acredite su resiablecimiento.

Art, Bl. En caso de defuncién de cual-
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quier asociado, percibira su familia la can-
tidad de 800 pesetas.

Art. b2, Cuando se dé el caso de que
el finado no tenga familia conocida, la Junta
directiva se encargard del enterramiento.

CAPITULO IX

Articulos adicionales

Art. 1.° En caso de disolueién, los fon-
dos congue cuenta esta Sociedad pasirin
en calidad de depdsito a poder del Comité
local, como todos los demis enseres que
posea.

Art. 2. No tendrd derecho a gastos ju-
ridicos, el socio que cometiera el accidente
no realizando servieio, o que el vehiculo lo
condujera otra persona.

Art, 3.° COunando cualquier asociado se
fuera del garage o taller en que trabaje por
voluntad propia, serd obligacion de éste
avisar al patrono con ocho dias de anticipa-
eibn; como en andlogas circunstuncias se
encontrard el patrono, y ¢n caso de no ha-
cerlo, tendrd que abonarle al operario acho
dias de jornal,
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Art, 4 Todo compafiero que proceda
de otra organizacién, se le reconocerin los
derechos que tuviese adquiridos.

Art. 5.° Bocorrer con 10 pesetas a! com-
paiiero detenido por atropeilo durante los
dias de lhummiwn de fianza.

Guadalajara 11 de Agosto de 1924, —Par
la. Junta divectiva: La (“01111\1011 del Regla-
m-mlu. Leandyvo del Bivgo, Teodovo Cerra
da, Ceciliv Gaicia, /mium Martines, Ma-
wiano Sesniero, BEduarde Bonts.

Presentado a los efectos de la ley de
Agociaciones,

Guadalajars 21 de Agosto de [924,—El
Gobernador interino, Sebastein C. Ve eva.—
Hay un wi]u qlln !l‘l e Hul-wruu oivil dﬂ la

"eglnmunm fuéd reformado por
mado en Junta general eo'shrada
le Abril de 1931,







Migeel Fufters, 14
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