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4 E N T O de la S o c i e d a d 

ínión A u t o m o v i l i s t a 
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T U L O P R I M E R O 

A r t í c u l o 1.° E s t a Soc iedad t i ene p o r 
obje to m e j o r a r l a c o n d i c i ó n m o r a l y ma te ­
r i a l de sus asociados, p o r los s i gu i en t e s 
m e d i o s d i r e c t o s : 

I . — P r o c u r a r l a e l e v a c i ó n de los sa lar ios 
en t odos los i n d i v i d u o s de l a p r o f e s i ó n y 
hacer m a n t e n e r las cond ic iones de t r aba jo 
que esta A s o c i a c i ó n pref i je . 

I I . — I m p i d i e n d o que los asociados sean 
m a l t r a t a d o s en su d i g n i d a d p o r los d u e ñ o s , 
encargados o p o r las au to r idades . 

I I I . — R e g l a m e n t a n d o l a a d m i s i ó n de los 
c o m p a ñ e r o s , s e g ú n e l t i e m p o que l l e v a n y 
las a p t i t u d e s que d e m u e s t r e n en el o f i c io . 

I V . — E m p l e a n d o cuantos m e d i o s se con-
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s i d e r e n conven i en t e s a consegu i r los fines 
a que a sp i r a esta A s o c i a c i ó n . 

A r t . .2.° P r o p o n i é n d o s e alcanzar su ob ­
j e t o p o r los s igu ien te s m e d i o s : 

I . — C o o p e r a n d o a u n i f i c a r t odos los i n d i ­
v i d u o s que per tenezcan a l a p r o f e s i ó n pa ra 
que , u n i d o s p o r lazos de f r a t e r n i d a d , hagan 
f ren te a todos los exp lo t ado re s de l a clase 
o b r e r a . 

I I . — A u x i l i a n d o a las Asoc iac iones o b r e ­
ras de o t ros r a m o s que a s p i r e n a su m e j o ­
r a m i e n t o y p r e s t ando e l concurso necesar io 
a los ob re ros que , no t e n i é n d o l a s , q u i s i e r a n 
o r g a n i z a r í a s . 

I I I . — I n t e r e s a n d o a los asociados, en c u ­
yos r a m o s no las h u b i e r e organizadas , a que 
c o n s t i t u y a n Sociedades de p r e v i s i ó n , como 
soco r ro a parados , enfe rmos e i n ú t i l e s , etc. 

I V . — A p r o v e c h a n d o cuantas c i r c u n s t a n ­
cias p r o p i c i a s se p resen ten para favorecer 
los in te reses de l a clase t r aba jadora , de l a 
que no es m á s que u n a rama, pe r t enec i endo 
esta A s o c i a c i ó n a l a U n i ó n G e n e r a l de T r a ­
bajadores . 





Pueblo 

Provincia 

Federación 

Título de la Sociedad 

Socio número 

Nombre y apellidos 

Profesión 

Categoría 

Fecha del ingreso 

El Presidente, El Secretan», 

(Sello de la Sociedad) 

Esta tarjeta carece de valor si el asociado no está 
al corriente en el pago de sus cuotas. 
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CAPITULO II 

Pueden pertenecer a esta entidad 

A r t . 3 .° T o d o i n d i v i d u o que per tenezca 
a l a p r o f e s i ó n , ayudan tes , lava-coches y los 
aux i l i a r e s , , s i e m p r e que sean presen tados 
p o r nos soc ios» 

A r t . 4 . ° Se e x c e p t ú a n de este derecho a 
los i n d i v i d u o s que se j u s t i f i q u e h a y a n ob^ 
se rvado ma la c o n d u c t a en o t ras Sociedades 
he rmanas o cons iderados i n d i g n o s de p e r ­
tenecer a ePa p o r m o t i v o s j u s t i f i c a d o s . E n 
e l m i s m o caso se h a l l a n los que por su c o n ­
d u c í a o ma los antecedentes no fuesen acree­
dores a estar en t r e sus c o m p a ñ e r o s . T a m ­
poco p o d r á n i n g r e s a r los que c o m b a t a n o 
d e s a c r e d i t e n de pa l ab ra u ob ra las v i r t u d e s 
o fines que p e r s i g u e esta e n t i d a d . 

A r t . 6 .° E l que desee i n g r e s a r en esta 
A s o c i a c i ó n lo s o l i c i t a r á p o r m e d i o de of ic io 
d i r i g i d o a l Pres idente de l a misma , en e l 
que conste su m i m b r e , ape l l i dos , d o m i c i l i o 
y garage o t a l l e r donde t rabaje . 

A r t . 6 .° K l so l i c i t an t e que h u b i e r e s ido 
socio a n t e r i o r m e n t e , e s t a r á o b l i g a d o a sa-
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t isfacer las can t idades que d e j ó adeudando , 
s i n c u y o r e q u i s i t o n o s e r á a d m i t i d o . 

CAPITULO III 

A r t . 7 .° L a A s o c i a c i ó n v e l a r á , co l ec t i va 
e i n d i v i d u a l m e n t e , p o r cada uno de sus 
m i e m b r o s , qu ienes , p o r el solo hecho de 
asociarse, a d q u i e r e n en i g u a l d a d de c o n d i ­
c iones e'; derecho de ser a t e n d i d o s . 

A r t . 8 .° E s t a A s o c i a c i ó n p r o c u r a r á or­
gan iza r la F e d e r a c i ó n de Sociedades d e l 
g r e m i o y s i m i l a r e s . 

A r t . 9 . ° Es t a e n t i d a d t e n d r á u n ahogado 
asesor. 

A r t . 10. L o s fondos que i n g r e s e n en l a 
Caja soc i a l se d e s t i n a r á n : 

I . — A satisfacer a los asociados las can­
t idades semanales que la J u n t a g e n e r a l 
j u z g u e c o n v e n i e n t e en e l caso de que que ­
den s i n t raba jo a consecuencia de u n a r e ­
c l a m a c i ó n g e n e r a l . 

I I . — A socor re r d e l m i s m o m o d o a los 
asociados cuando p o r c u e s t i ó n de d i g n i d a d 
u otras causas de c a r á c t e r u r g e n t e l a J u n t a 
d i r e c t i v a cons ide re p rec i so dec la ra r e l pa ro , 



d e s p u é s de ago ta r t odos los med ios de 
a r r e g l o . V i " ^ 

I I I . — A i n d e m n i z a r a los a soc i s ¡$^ / e ,ua j i - í í 
d o su f ran p o r de fender los in tereses de l a 
A s o c i a c i ó n , cuando p o r encargo de la J u n t a 
g e n e r a l o de l a D i r e c t i v a , en casos u r g e n ­
tes, se o c u p e n en t raba jos e x t r a o r d i n a r i o s 
o d e s e m p e ñ e n . comis iones especiales que 
les i m p i d a n a t ende r a sus ocupaciones . 

I V . — A suf ragar los gastos de p r o p a ­
g a n d a , d o m i c i l i o soc ia l y su e n t r e t e n i ­
m i e n t o . 

V . — A a u x i l i a r , p r e v i o acuerdo de l a 
J u n t a g e n e r á b a l a s Asoc iac iones obreras 

¿ e m p e ñ a d a s en una l u c h a i m p o r t a n t e p o r 
m e j o r a r las c o n d i c i o n e s de su t r aba jo . S i n 
emba rgo , e n los casos urgen tes , l a J u n t a 
d i r e c t i v a queda au to r i zada para socor re r a 
d ichas Asoc i ac iones con una c a n t i d a d que 
no e x c e d e r á de 100 pesetas, dando cuen ta 
de e l lo en l a p r ó x i m a J u n t a gene ra l o r ­
d i n a r i a . 

V I . —Para suf ragar los gastos que e x i ­
g i e r e la actuación jurídica en s e r v i c i o de l a 
Asociación o de los asociados y s e ñ o r le­
t r a d o de la Soc iedad . 

V I I . — A t o d o aquello no previsto en este 
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R e g l a m e n t o y que r e s u l t e ú t i l y benef ic ioso 
a l ob je to que esta A s o c i a c i ó n p e r s i g u e . 

A r t . 1 1 . L a A s o c i a c i ó n i n s t a l a r á su d o ­
m i c i l i o soc ia l en l a Casa d e l P u e b l o , M a r l a s -
ca, 5, y en el que so v e r i f i c a r á n todos los 
actos de su o r g a n i s m o que sean pos ib l e s . 

A r t . 12. L a r e f o r m a de este R e g l a m e n ­
to pe r tenece a l a J u n t a genera l y solo p o ­
d r á hacerse cuando l o p i d a n con s u firma 
l a c u a r t a p a r t e de los asociados o a p ro - 1 

pues ta de l a J u n t a d i r e c t i v a . 
A r t . 13. M i e n t r a s haya diez socios que 

q u i e r a n c o n t i n u a r en la A s o c i a c i ó n , é s t a no 
p o d r á ser d i suel ta . 

•ír 
CAPITULO 1Y 

Deberes y derechos de los asociados 

A r t . 14. E l p r i m e r deber de t o d o -aso­
ciado es de fender los in tereses de l a A s o ­
c i a c i ó n y p r o c u r a r que sus c o m p a ñ e r o s se 
c o l o q u e n c o n p re fe renc ia en ¡os e s t ab lec i ­
m i e n t o s de t r aba jo . 

A r t . 1P>. L o s asociados no p o d r á n acep­
t a r t r a b a j o , s i e m p r e que no e s t é n r e m u n e r a ­
dos c o n a r r e g l o a t a r i f a en todas sus par tes . 



A r t . 16. N i n g i í n asociado p o d r á ooupar 
dos plazas, m i e n t r a s e x i s t a n parados en e l 
o ñ c i o . 

A r t . 17 . R e c o m i é n d a s e a los socios 
m i e n t r a s h a y a brazos desocupados, p r o c u ­
r e n i n f l u i r en sus respec t ivos c o n o c i m i e n ­
tos pa ra que sea aumen tado e l pe r sona l o 
co loca r a l g ú n asociado. 

A r t . 18. S e r á j u z g a d o p o r la J u n t a ge­
n e r a l de esta A s o c i a c i ó n el i n d i v i d u o que 
sea d e s p e d i d o de c u a l q u i e r e s t ab l ec imien to 
p o r fal tas e n e l c u m p l i m i e n t o de su debe r 
y que afecten a su conduc ta m o r a l , p r e v i a ­
men te j u s t i f i c a d a s . E l m i s m o p r o c e d i m i e n t o 
s u f r i r á e l q u e h i c i e r e rebaja a los j o r n a l e s 
es tab lec idos p o r esta Sociedad . 

A r t . 19. Para c u m p l i r las a tenciones de 
la Soc iedad , t o d o i n d i v i d u o c o n t r i b u i r á con 
l a cuo ta de cinaienta céntimos semanales, 
c o n o b l i g a c i ó n de hacer la e fec t iva a l se r le 
p resen tado e l r e c i b o p o r e l c o m p a ñ e r o r e ­
caudador . N o obstante , s i e m p r e que las 
u r g e n t e s necesidades de l a A s o c i a o i ó n l o 
e x i j a n , e s t a r á o b l i g a d o a c o n t r i b u i r con 
m a y o r c a n t i d a d e l t i e m p o que l a J u n t a ge­
n e r a l l o aoordase. 

A r t . 20 . E l socio que adeude c u a t r o 
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rec ibos , q u e d a n para é l en suspenso t o d o s 
sus derechos hasta ponerse al c o r r i e n t e ; y 
a l estar a l d e s c u b i e r t o c o n m á s de c u a t r o , 
s e r á dado de baja, s i n que pueda r e c l a m a r 
nada en c o n t r a r i o , a e x c e p c i ó n de Jos que 
e s t é n c o m p r e n d i d o s en l o p recep tuado en 
e l a r t í c u l o 26. 

A r t . 2 1 . Es o b l i g a t o r i o para el asociado 
p a r t i c i p a r a l P r e s i d e n t e p o r m e d i o de los 
c o m p a ñ e r o s r ecaudadores o po r o f i c io , en 
los s i gu i en t e s casos: 

I . — Cuando v a r í e de d o m i c i l i o . 
I I . — Cuando se quede parado , se h a l l e 

en fe rmo o se ausente d n la l o c a l i d a d , y 
cuando empiece a t r aba ja r , se res tablezca 
en l a e n f e r m e d a d o regrese a Gruadala-
j a r a . 

A r t . 22 . E s i g u a l m e n t e o b l i g a t o r i o pa ra 
t odos l o s socios c u m p l i r fiel y e s t r i c t amen­
te este R e g l a m e n t o y los acuerdos de l a 
A s o c i a c i ó n , E s t a t u t o s de los federados y 
acuerdos de sus consejos y respe tar l o s 
acuerdos de la J u n t a d i r e c t i v a y de l a 
U n i ó n G e n e r a l de Traba jadores . T a m b i é n 
e s t á n o b l i g a d o s a a c u d i r a las Jun t a s gene­
ra les o r d i n a r i a s y e x t r a o r d i n a r i a s que se 
ce l eb ren , i n c u r r i e n d o en e l caso c o n t r a r i o 
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en e l c o r r e c t i v o de una peseta, s i empre que 
no l o j u s t i f i q u e . 

A r t . 23 . J .—Todo asociado t e n d r á de­
recho a l a insistencia J u r í d i c a d e n t r o de l a 
p r o v i n c i a de Guada la ja ra , s i e m p r e que l l e ­
ve t res meses de asociado y se e n c u e n t r e 
a l c o r r i e n t e en sus cuotas; los c o m p a ñ e r o s 
que no p u e d a n d e m o s t r a r con d o c u m e n t o s 
o 'por medio , de dos socios, a l a D i r e c t i v a , 
e l t i m p o m í n i m o de u n a ñ o en e l e j e rc ic io 
de l a p r o f e s i ó n , no t e n d r á n los derechos 
i n d i c a d o s a n t e r i o r m e n t e hasta que no l l e ­
v e n seis meses en l a Soc iedad y hayan co­
t i zado las seis mensua l idades . 

I I . — T o d o asociado t i e n e derecho a i n t e r ­
v e n i r en los asuntos sociales ai ce lebrarse 
J u n t a g e n e r a l , hac i endo p r e g u n t a s a l a 
J u n t a D i r e c t i v a , p resen tando p r o p o s i c i o n e s 
sobre asun tos cuya d e c i s i ó n in terese y f o r ­
m u l a n d o p r o y e c t o s que puedan benef i c i a r 
a l a A s o c i a c i ó n . L a J u n t a D i r e c t i v a e s t á 
o b l i g a d a a f a c i l i t a r , d e n t r o d e l l o c a l soc ia l , 
t odos los med ios de consu l t a que e l socio 
cons ide re prec isos para ¡a defensa de sus 
o p i n i o n e s . 

A r t . 24 . N i n g ú n socio p o d r á ser e x p u l ­
sado de l a Soc iedad s i n e l v e r e d i c t o de l a 
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J u n t a g e n e r a l y t an to é s t a como l a J u n t a 
D i r e c t i v a , le c o n c e d e r á n cuantos med ios de 
defensa r ec lame antes de recaer el f a l l o . 

A r t . 2B. Se exceptúa del pago de cuota 
a l g u n a a los parados s i n soco r ro } 7 enfer­
mos . Se c o n c e p t ú a n como parados los q u e 
a c r e d i t e n l l e v a r , p o r l o menos , u n mes pa­
rados o s in t r a b a j o . 

A r t . 2 6 . Para los efectos de lo que p r e ­
v i e n e ei a n t e r i o r a r t í c u l o no se c o n s i d e r a n 
como pa rados los asociados qne desempe­
ñ e n empleos n o t ras ocupaciones a n á l o g a s . 

CAPITULO Y 

Atribuciones de la Junta Directiva 

A r t . 27 . L a A s o c i a c i ó n e s t a r á r ep r e sen ­
tada p o r una J u n t a d i r e c t i v a encargada , en 
p r i m e r t é r m i n o , de c u m p l i r y hacer c u m p l i r 
a los socios las d i spos ic iones de este R e ­
g l a m e n t o y los acuerdos de l a J u n t a gene­
r a l . D i c h a d i r e c t i v a se c o m p o n d r á de P re ­
s iden te , V i c e p r e s i d e n t e , Teso re ro , Con ta ­
d o r , dos Secre ta r ios y t res V o c a l e s . T o d o s 
estos cargos son h o n o r í f i c o s , r e e l e g i ó l e s e 
i n c o m p a t i b l e s c o n c u a l q u i e r a o t r o de ca-
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r á c t e r p e r m a n e n t e o C o m i s i ó n especial n o m ­
b r a d a para e m i t i r d i c t a m e n sobre asuntos 
que l a D i r e c t i v a haya i n t e r v e n i d o . S i n e m ­
b a r g o , cuando las necesidades o e l desa r ro ­
l l o de la A s o c i a c i ó n r e c l a m e n l a r e t r i b u c i ó n 
de a l g u n o de d i chos cargos p o d r á conceder­
se, pe ro s i e m p r e m e d i a n t e acuerdo de la 
J u n t a g e n e r a l . 

A r t . 28 . L a J u n t a d i r e c t i v a s e r á r e n o ­
v a d a p o r m i t a d t odos los a ñ o s en la J u n t a 
g e n e r a l d e l mes de E n e r o en l a f o r m a s i ­
g u i e n t e : E n ios a ñ o s impares , P re s iden t e , 
C o n t a d o r , Sec re ta r io p r i m e r o y u n V o c a l ; 
en los a ñ o s pares, V i c e p r e s i d e n t e , Teso re ­
r o , Sec re ta r io s egundo y los o t ros dos V o ­
cales. L a s vacantes que o c u r r a n antes d e l 
mes de J u l i o se c u b r i r á n en l a J u n t a gene­
r a l de este mes; las que r e s u l t e n d e s p u é s lo 
s e r á n a l hacerse l a e l e c c i ó n gene ra l de 
cargos . 

A r t . 2 9 . L a s a t r i b u c i o n e s de la J u n t a 
d i r e c t i v a , son: 

L — L a a d m i n i s t r a c i ó n soc ia l . 
I I . — L a s u s p e n s i ó n de socor ro a los so­

c ios parados cuando de jen de ha l la r se en 
las c i r c u n s t a n c i a s q u e m o t i v a r o n e l acuerdo 
de ser s o c o r r i d o s . 
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I I I . — L a admis ión de socios cuando r e ú ­
n a n las condiciones q u e e l Reglamento de ­
t e r m i n a ; las pe t i c iones de i n g r e s o que no 
se h a l l e n en este caso y ofrezcan duda , de­
b e r á n someterse a Ja d e c i s i ó n de l a J u n t a 
general. 

I V . — L a s u s p e n s i ó n de sus derechos a 
t o d o socio que fa l te a sus deberes, d a n d o 
cuenta en J u n t a g e n e r a l i n m e d i a t a . 

V . — L a r e s o l u c i ó n i n m e d i a t a en los casos 
u rgen tes no p r e v i s t o s en este R e g l a m e n t o 
de t o d o l o que crea m á s c o n v e n i e n t e a los 
in te reses de l a A s o c i a c i ó n . 

V I . — D i s p o n e r la c e l e b r a c i ó n de las J u n ­
tas generales ordinarias y convoca r las ex­
t r a o r d i n a r i a s que juzgue prec i so para Ja 
b u e n a m a r c h a de la Asociación. 

A r t . 30 . L a J u n t a d i r e c t i v a t i e n e l a 
o b l i g a c i ó n de c o n v o c a r a J u n t a g e n e r a l 
cada t r es meses; en E n e r o , A b r i l , J u d o y 
O c t u b r e , para da r cuen t a de todos los a sun­
tos e n x j u e haya i n t e r v e n i d o y en que sea 
necesar ia 'a s a n c i ó n de l a Sociedad , como 
a s i m i s m o de aque l los p royec tos o. p r o p o s i ­
c iones que , no s i endo u rgen te s , neces i t en 
l a a p r o b a c i ó n de l a J u n t a g e n e r a l . D e l p r o ­
p i o m o d o e s t á o b l i g a d a a convoca r é s t a 
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cuando se lo p i d a c o n su firi 
par te de l o s asociados y que es! 
p l e n o goce de sus derechos soc 

A r t . 3 1 . E n las J u n t a s generales" 
nar ias , l a J u n t a d i r e c t i v a p r e s e n t a r á a l a 
a p r o b a c i ó n de l a Soc iedad las cuentas de 
i n g r e s o s y gastos hab idos en e l t r i m e s t r e . 

A r t . 32 . La Junta directiva c e l e b r a r á 
cuantas sesiones cons idere precisas pa ra l a 
o rdenada r e s o l u c i ó n de los asuntos pues tos 
a su c u i d a d o , d e b i e n d o cuando menos r e u ­
n i r s e dos veces a l mes. E l i n d i v i d u o que 
fa l te a t r e s sesiones consecut ivas , s in causa 
j u s t i f i c a d a , se en t i ende que r e n u n c i a a l 
ca rgo . 

A r t . 33 . C u i d a r á la J u n t a d i r e c t i v a de 
que todos los asociados t engan en su p o d e r 
u n e j e m p l a r de l p resen te R e g l a m e n t o c u a n ­
do é s t e se h a l l e i m p r e s o . 

A r t . 34 . E l P re s iden t e ejerce i n t e r v e n ­
c i ó n d i r e c t a en t odos los asuntos que e s t é n 
encargados los d e m á s i n d i v i d u o s de la J u n ­
ta d i r e c t i v a , p r o c u r a n d o que cada u n o c u m ­
p l a los deberes de su cargo con l a m a y o r 
e s c r u p u l o s i d a d y deb i endo a u t o r i z a r con su 
firma cuantos documen tos emanen ríe l a 
A s o c i a c i ó n ; p r e s i d i r á las sesiunes de l a 
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D i r e c t i v a y r e u n i r á a é s t a cuantas veces 
j u z g u e p rec i so , d i s p o n i e n d o los asuntos 
que h a y a n de ser t r a t ados . 

A r t . 35 . E ! V i c e p r e s i d e n t e s u p l i r á a l 
P r e s i d e n t e , en caso necesar io , con las m i s ­
mas a t r i b u c i o n e s que é s t e . 

A r t . 36 . E l Teso re ro t e n d r á a su ca rgo 
los fondos sociales, s iendo responsable de 
e l los , excep to en los casos de fuerza ma­
y o r , d e b i d a m e n t e j u s t i f i c a d a a j u i c i o de l a 
A s o c i a c i ó n , y l l e v a > á i n v e n t a r i o g e n e r a l 
pe r fec tamente de t a l l ado -de t o d o e l m o b i l i a ­
r i o y enseres que posea' la A s o c i a c i ó n y 
l l e v a r á e l l i b r o de Caja. 

A r t . 37 E l C o n t a d o r i n t e r v e n d r á en l a 
en t r ada y sa l ida de los fondos , firmará t o d a 
clase de r e c i b o s y s e r á de su cargo hacer 
los balances t r i m e s t r a l e s . 

A r t . 38 . E l Secre ta r io p r i m e r o redac ta ­
r á y firmará las actas, c i tac iones , of ic ios y 
d e m á s d o c u m e n t o s que a t a ñ e n a la Soc ie­
d a d ; l l e v a r á la co r r e spondenc i a , a s í como 
las altas y bajas de socios c o n fechas de 
i n g r e s o y de baja y causa que m o t i v a n esta, 
l l e v a n d o u n l i b r o especial d o n d e se h a r á 
cons ta r e l h i s t o r i a l de los a f i l iados . 

A r t . 39 . E l Secre ta r io segundo a u x i l i a -
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r á a l p r i m e r o y l e s u s t i t u i r á en caso d e 
ausencia o e n f e r m e d a d y causas a n á l o g a s . 

A r t . 40 . L o s V o c a l e s s u s t i t u i r á n i n t e ­
r i n a m e n t e en las vacantes que o c u r r a n a. 
l o s d e m á s i n d i v i d u o s de l a J u n t a d i r e c t i v a , 
hasta que se v e r i f i q u e n las e lecciones. 

CAPITULO Yí 

Atribuciones del señor Letrado 

A r t . 4 1 . L a s a t r i b u c i o n e s de: Sr. L e t r a ­
d o , son: 

í . — A t e n d e r a cuantos casos de c a r á c t e r 
j u r í d i c o necesi ten los asociados, s i e m p r e 
que estos casos dependan de l a p r o f e s i ó n , 
cuando el asociado presente un vo lan te fa~ 
c i l i t a d o p o r la D i r e c t i v a . 

I I . — P r e s t a r á su concurso en aquel .os 
casos que l a G e n e r a l o l a J u n t a d i r e c t i v a 
cons ide re o p o r t u n o y en b i e n de los i n t e ­
resas de los asociados. 

I I I . — P o d r á ser su spend ido por l a J u n t a 
d i r e c t i v a y separado d e f i n i t i v a m e n t e p o r la 
J u n t a g e n e r a l . 

A r t . 42 . Pa ra t ene r derecho a los s e r v i ­
c ios d e l Sr. L e t r a d o se prec isa estar en po­
s e s i ó n de los derechos sociales. 
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A r t . 43 . E l Sr. L e t r a d o s e r á r e t r i b u i d o 
« o n la c a n t i d a d que l a Soc iedad acuerde. 

C A P I T U L O VII 

De la administración 

A r t . 44 . L a g e s t i ó n a d m i n i s t r a t i v a de 
l a A s o c i a c i ó n se h a l l a d i r e c t a m e n t e a cargo 
d e l Teso re ro y C o n t a d o r , a u x i l i a d o p o r Ja 
J u n t a d i r e c t i v a . 

A r t 45 . L a s cuentas de l a Caja soc ia l 
s e r á n l l evadas p o r el T e s o r e r o , anotando 
en u n l i b r o , c o n per fec ta c l a r i d a d , coantas 
operac iones de en t rada y s a ü d a d « fondos 
rea l i ce ; los i ng resos p roceden tes de l a r e ­
c a u d a c i ó n , los a c u m u l a r á mensua lmen te pa­
r a hacer e l as iento en el l i b r o de Caja; los 
que t u v i e r a n esa p rocedenc ia , separada­
men te ; en ambos casos e x t e n d e r á y firmará 
un ca rgareme, e n t r e g á n d o l e a l Con tado r , 
q u i e n d e s p u é s de f i r m a r l e en p r u e b a de 
c o n f o r m i d a d , le g u a r d a r á pa ra que s i r v a de 
r e s g u a r d o a la A s o c i a c i ó n y de c o m p r o b a n ­
te n las cuentas. L o s pagos p o r a tenciones 
o r d i n a r i a s de la A s o c i a c i ó n , no d e b e r á ha­
ce r los s i n que el C o n t a d o r le presente u n 
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l i b r a m i e n t o con el V . ° B . ° d e l P re s iden t e , 
c u y o d o c u m e n t o , en u n i ó n d e l r ec ibo o fac­
t u r a que e x i g i r á ' a l i n t e resado , l e s e r v i r á 
para su descargo y de c o m p r o b a n t e de 
cuentas; los gastos que no sean de c a r á c t e r 
o r d i n a r i o , no p o d r á hacer los s i n u n acuer ­
do de la J u n t a d i r e c t i v a o de la g e n e r a l y 
s in l l e n a r los r e q u i s i t o s que a n t e r i o r m e n t e 
se es tablecen. 

T o d o s los meses p r e s e n t a r á la cuen ta d e l 
a n t e r i o r a l a D i r e c t i v a , la cua l , d e s p u é s de 
o í d o e l d i c t a m e n d e l C o n t a d o r , d e l que no 
r e s u l t e n i n g ú n r epa ro , se las a p r o b a r á . L o s 
fondos que no sean necesar ios para las a t e n ­
ciones u rgen tes de l a A s o c i a c i ó n , se co lo ­
c a r á n a n o m b r e d e l P re s iden te , Teso re ro y 
C o n t a d o r en r e p r e s e n t a c i ó n de la Soc iedad , 
en u n e s t ab l ec imien to de c r é d i t o que ofrez­
ca g a r a n t í a a j u i c i o de la J u n t a g e n e r a l o a 
d o n d e lo crea c o n v e n i e n t e l a Sociedad . E l 
Teso re ro n o d e b e r á t ene r en su poder , pa ra 
las a tenc iones o r d i n a r i a s de , l a A s o c i a c i ó n , 
m á s de 2 0 0 pesetas. 

A r t . 46 . L a r e c a u d a c i ó n de fondos se 
h a r á p o r m e d i o de rec ibos semanales. 
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CAPITULO VIII 

Del socorro por accidentes del trabajo 

A r t . 47 . E l soco r ro p o r acc identes se 
c o n c e d e r á en los casos s igu ien tes : 

1. a C u a n d o l a Soc iedad t enga med ios 
e c o n ó m i c o s . 

2. " Guando sufra el acc iden te es tando 
t r a b a j a n d o y a c r e d i t e med ian t e ce r t i f i cado 
f a c u l t a t i v o que é s t e ha s ido en e l e j e r c i c io 
de la p r o f e s i ó n . 

A r t . 48 . L a c u a n t í a de estos socor ros 
s e r á de cua t ro pesetas po r d í a l aborab le , d u ­
r a n t e cuaren ta d í a s , p o r semanas venc idas . 

A r t . 49 . Se e x c e p t ú a n de este soco r ro : 
1. ° L o s que a l ser acc identados se h a l l e n 

en es tado de embr i aguez . 
2. ° L o s que no l l e v e n por l o menos u n 

a ñ o en l a o r g a n i z a c i ó n y haber satisfecho 
sus cuotas c o r r e s p o n d i e n t e s . 

A r t . 50 . Es te soco r ro d e j a r á de abonar­
se t a n p r o n t o como e l les ionado e s t é en d i s ­
p o s i c i ó n de t raba ja r , p r e v i o ce r t i f i cado fa­
c u l t a t i v o que ac r ed i t e su r e s t a b l e c i m i e n t o . 

A r t . 5 1 . E n caso de d e f u n c i ó n de c u a l -
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q u i e r asociado, p e r c i b i r á su f a m i l i a l a can­
t i d a d de 800 pesetas. 

Á r t . 52 . Cuando se d é e l caso de que 
e l finado no tenga f a m i l i a conoc ida , l a J u n t a 
d i r e c t i v a se e n c a r g a r á d e l e n t e r r a m i e n t o . 

CAPITULO IX 

Artículos adicionales 

A r t . l . ° E n caso de d i s o l u c i ó n , los f o n ­
dos conque cuenta esta Soc iedad p a s a r á n 
en c a l i d a d de d e p ó s i t o a p o d e r de l C o m i t é 
l o c a l , como todos los d e m á s enseres que 
posea. 

Á r t . 2 . ° N o t e n d r á derecho a gastos j u ­
r í d i c o s , e l socio que come t i e r a e l acc iden te 
no r e a l i z a n d o s e r v i c i o , o que e l v e h í c u l o l o 
c o n d u j e r a o t r a persona. 

A r t . 3 . ° Cuando c u a l q u i e r asociado se 
fuera del garage o t a l l e r en que t raba je p o r 
v o l u n t a d p r o p i a , s e r á o b l i g a c i ó n de é s t e 
av i sa r a l pa t rono con ocho d í a s de a n t i c i p a ­
c i ó n , como en a n á l o g a s c i r cuns tanc ias se 
e n c o n t r a r á e l p a t r o n o , y en caso de no ha­
ce r lo , t e n d r á que abona r l e a l o p e r a r i o ocho 
d í a s de j o r n a l . 
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A r t . 4 . ° T o d o c o m p a ñ e r o que p roceda 
de o t ra o r g a n i z a c i ó n , se le r e c o n o c e r á n los 
derechos que t u v i e s e a d q u i r i d o s . 

A r t . 5 .° Soco r r e r c o n 10 pesetas a' c o m ­
p a ñ e r o de t en ido p o r a t r o p e l l o d u r a n t e los 
d í a s de t r a m i t a c i ó n de fianza. 

Guada la ja ra 11 de A g o s t o de 1 9 2 4 . — P o r 
l a J u n t a d i r e c t i v a : L a C o m i s i ó n d e l R e g l a ­
men to , Leandro del Burgo, Teodoro Cerra­
da, Cecilio García, Federico Martínez, Ma­
riano Sesmero, Eduardo Bonis. 

Presentado a los efectos de l a l e y d< 
Asoc iac iones . 

Gruadalajara 21 de A g o s t o de 1 9 2 4 . — E l 
G o b e r n a d o r i n t e r i n o , Sebastián C. Vega.— 
H a y u n sel lo que d ice : G o b i e r n o c i v i l de la 

Guada la ja ra . 

eg lamento f u é r e f o r m a d o p o r 
mado en J u n t a g e n e r a l ce ! ebrada 
e A b r i l de 1 9 3 1 . 














