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Articule 1.° Con arreglo a lo prescrito en la
Ley de Asociaciones del 8 de Abril de 19392, se
. consliluyé en Guadalajara el dia 29 de Agosto de
1952 esla Sociedad profesional de Pafronos, In-
dusfriales v Comerciantes, domiciliada en la calle
de E. Benito Chavarri, 1.
Ari. 2.2 ES objeto v fin de esla enlidad:
1.?  La defensa de los intereses del Comercio
v de la Indusiria en todas sus manilestaciones,
como asi mismo el estudio y [omento profesional
de sus asociados, prescindiendo de loda signifi-
cacion politica de parfido pero proeurando orga=
nizarse con sus propios elemenfos palronales
para intervenir directamente en la Adminisiracion
publica, se trare del -Municipio, Provineia o del
Eslado, considerandose forzoso el que no tenga
olras.orientaciones que las propias. de su repre-
sentacion econémico y social, como garaniia,
desarrollo v expansion de la rigqueza del pais, no
coarfande bajo ningtin pretexio la ideologia po-
litica de sus socios.
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9.9 Al objeto de que la labor de la misma sea
mas consecuente en su fin, creara Secciones Gre-
miales, con un régimen vy funcionamienfo auto-
nomo pero consliluyendo enire fodas ellas una
federacion conducente a la mejor defensa de sus
intereses. Procurard, por todos los medios que a
su alcance se encueniren, la unién de todes los
paironos, comerciantes e indusiriaies; y

3.2 Es primordial de la misma, la creacion
de sociedades e instiluciones que satisfagan ne-
cesidades economicas, sociales, culfurales, finan-
cieras. elc., efe., de sus asociados, ligandolas
reglamentariamente a la marcha de esta Sociedad-

Arl. 3.2 Procurara esla enlidad federarse,
temporal o indefinidamente, con lodas aquellas
Sociedades o Agrupaciones profesionales de pa-
fronos y en general con lodo lo que represente
fomento y riqueza. denirc de fodas las Artes y
Oficios, desde luego tomando como base que de-
fiendan el mismo prograina por la que ésta fue
constituida.

De los socios

Arl. 4.° Es preciso para poder pertenecera
esta Sociedad:

{.© FEjercer, en calidad de dueno. la profe~
sion Mercanltil, Industrial o de la Agricullura v
Ganaderia, en su defecto, considerarse a los efec-
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tos que defermina el cardcter profesonial de la
misma como duefio o propiefario,

2. Ser mayor de edad a los efectos mer-
canliles e industriales,

3.° Para ser admilido como socio se precisa
el ser presentado por dos sefiores asociados que
realizaran la propuesta de ingreso a la Comisién
de Altas v Bajas, siendo obligacion de dicha Co-
misién solicitar de la Seccion Gremial a que deba
corresponder, informe, y una vez realizado el
mismo pasara la propuesta de ingreso a la Junta
de Gobierno, para que ella lo ratifique o deniegue.

En la peticién de ingreso deberan constar,
ademas del nombre y ios apellidos, la profesion,
tarifa, seccion, clase y epigrafe que distingan la
fributacion profesional, expresando al mismo
tiempo el domicilio particular, el de su estableci-
mienlo, despacho y fabrica y nimero de obreros,
dependientes y empleados que le presien servicio .

Arl. 5. Todo socio que perfenezca a esia
Sociedad se obliga a cutnplir estos deberes para
con la misma:

1.° Desempenara con celo fodo cargo 6 co-
mision para la que sea destinado.

2.° Se obligaré a cumplir las decisiones de
la Junfa direcliva v consultard con ésia las cues-
tiohes que pudieran surgir con sus empleados,
acatando después del informe lo que defermine
la misma.
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3.° Todo socio queda obligado a acatar los
acuerdos fomados por la Junta de gobierno, Di-
recfiva y General.

4.2 Al ocupar un socio algin cargo, deniro
de la Sociedad que se encuenire, reiribuido. per-
dera automaticamente el derecho a voz y voto,
no recobrando esta facultad hasta haber transcu=
rrido fres meses como tal empleado.

a.” Cuando cesare en la indusiria y comer-
cio como dueno, o cambiase de domicilio, debe-
ra pasar esta novedad a la Junta de gobierno o
Directiva de 'su seccion v en caso de cese si
muesira deseos de conlinuar camo socio, podra
disfrutar de todos los derechos, a excepcion del
volo: v

6.2 Abonara con puniualidad las cuotas or=
dinarias, asi como las exiraordinarias, que se
juzgasen precisas.

Art. 6.° Son derechos de los socios, los si-
guientes: :

1.2 Ser elector'y elegible para los cargos de
la Direciiva y fomar parie en las discusiones y
votaciones de las Juntas generales, sujetandose a
las limifaciones gque marca este Reglamenio.

9.2 ' Disfrutaran de todas cuantas insfifucio=
nes economicas y sociales creare la Sociedad en
beneficio de sus asociados, sujetandose a los Re-
glamentos especiales por el que cada upa de
cllas se rija.
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3.° Sera defendido por todos cuantos medios

tenga la Sociedad a su alcance, de los conflicios
profesionales, coleclivos e individuales.

4. Cuando el solicilante sea componen=~
fe de una Sociedad anénima, colectiva, limitada
0 en comandita, designara a uno de sus miem-
bros con poder baslanfe para su representacion,
denfro de las Junias generales, pudiendo si asi lo
desea, pertenecer el resfo de los socios, pero li-
milando sus derechos v careciendo de voto den=
Iro de las Juntas generales; y

8. Siendo asociada, podra ser representada
por su esposo. 0 representante legal en todos los
asunios sociales.

Gobierno de la Sociedad

Art. 7.° Esta Sociedad esta represenfada por
una Junta de gebierno compuesta de . los cargos
siguienfes; Presidente, Vice~presidente 1.© e
Secretario, Vice-secretario, Tesarero, Contador.
Bibliotecario v dos Vacales. Serdan Vocales nalos
de esla Junfa de gobierno: Los Presidenies de las
Secciones Gremiales, los de las entidades crea-
das por esta Sociedad, v todos aquellos (ue ocu-
pen cargns publicos de los Cuerpos legislalivos,.
adminisiralivos o consullives que siendo socios
de la misma hubieren sido apovados V. presenla-
dos por la «Union Patronals. -

Eslos cargos seran gratuifos v reelegibles v a
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excepcion de los Vocales nalos, se renovaran
por mitad todos los afios en Junta general.

Art. 8.2 Cuando antes del periodo marcado
como legal para renovacion de la Junla se pro=~
duzcan vacantes en los cargos de la mesa. sera
ocupado esfe puesto por uno de los vocales con
caracter inlerino hasta que tenga lugar la prime=~
ra Junta general, en la que se designara el socio
que ocupara el puesio, con caracter de propie~
dad, entendiendo que el elegido producira la va~
canle en el momentfo que seglin este Reglamento
determina en su articulo 7.°

Art. 9.° Se reunird el pleno de- la Junfa de
gobierno, una vez al mes y fodas las que crea
oporiuno para la buena marcha y luncienamien-
to de la Sociedad.

Los socios que ocupan los cargos de la me-
sd, se reuniran semanalmente, tomando en estas
reuniones todos aquellos acuerdos que conside-
ren precises. y éstos seran sometidos al primer
pleno que fenga lugar por la Junta de gobierno.

Seran convocados a eslas reuniones, el Vo=
cal de semana que tendra en las inismas voz y
volo.

Art. 10. Para que los acuerdos y delibera~
ciones puedan lener el caracter de efectivos, se
considera precisa la asistencia de la tercera par~
te de los elementos que la formen, con cuyo nt-
mero sera suficiente para que sus delerminacio=




nes tengan la misma fuerza que si hubiere sido
celebrada con la asistencia del nimero total de
componenies de la Junta.

Art. 11.  El que sin justificacion alguna falia-
se a lres |untas seguidas, se considerard que re-
nuncia al cargo, pudiendo ser sustifuido con
arreglo a lo que determina el articulo 9.%, Siendo
Vocal nalo el que ocasionase la falta, se comu-~
nicard esta aclifud a la Junta directiva, para que
la misma proceda al nombramiento de un sus-
tituto.

Arf. 12. Las obligaciones y atribuciones que
conslituyen las del pleno son las siguientes:

1.7 La admisién de socios.

2.2 Adminisirara los fondos sociales.

5. Es obligacion de la misma la solucién e
inferprelacion de fodos los asunfos no previstos
en el presente Reglamento.

4.7 Suprimira los derechos a todos los socios
que no cumplieran sus deberes, dando cuenta de
esla medida en la primera Junta general que se
celebre.

8.% Elercitara el derecho de reclamacitn y
peliciones a los Poderes Piblicos, representando
a la Sociedad en todos cuantos molives y casos
esia precise de la misma.

6.7 Convocard a Juntas generales, ordinarias
y exiraordinarias.

7.7 Los dictamenes presentados por las Co-
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misiones seran aprobados o rechazados por la
misma. Y

8.4 Sin flaqueza ni reparo, cumplira y hara
cumplir el Reglamento; y

9.3 Todo acuerdo tomado en Junta general o
de Gobierno, serd llevado a la practica con el
interés mayor.

Art. 13. Para la buena marcha y funciona~
miento de la Sociedad, la Junta de gobierno se
dividira en las siguienles Comisiones:

Creaciones, Colocaciones, Hacienda, Gobier-
o, Propaganda, Asuntos profesionales, Aliasy
Bajas, Cultura, Elecciones y Reformas Sociales.

Art. 14, Son obligaciones de los socios que
forman la Junta de gobierno las que se defermi-
pan a confinuacion:

1.9 Seran las del Presidente:

a) Auiorizar con su firma fodoes los docu-
mentes que revistan un interés general, como los
libramientos, cargaremes, recibos, efc.

4) Presidira las sesionesy todos los aclos
que celebre la Sociedad. como asimismo ordenar
la convocaloria de los mismos.

¢) Decidir con su voto de calidad los casos
de empate.

d) Ordenar la tramilacién de todos cuanfos
asunfos se le dirijan.

¢) Dispondra en los casos urgenies lo que
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juzgue procedente., dando cuenta de su resolu-
cion en la primera Junta de gobierno.

/) Cuando algin molivo fuera causa de su
ausencia, por enfermedad u oifra causa, dara
cuenla de oficio a los efcclos de su sustitueidn
por quien corresponda en la presidencia.

2.% Los Vicepresidenies fendran las mismas
alribuciones del Presidenie en los casos de au-
sencia, enfermedad o vacanle de ésie, teniendo
idénficas airibuciones.

5.% El Secretario firmara todos los documen-
tos propios de su cargo, llevara los libros de ac-
tas v serd el jele de los dependientes o empleados
que lenga la Sociedad.

4.2 El Vicesecrelario suslifuira al Secretario
en los casos de ausencia o enfermedad de éste y
llevara los libros regisiros que precise la Sociedad.

9." Son obligaciones del Tesorero:

a) Tener a su cargoy bajo su custodia v res-
ponsabilidad los fondos que no hayan ingresado
en el establecimiento de crédito que la Junta de
gobierno designe como deposiiario; asimismo
llevara el libro talonario de cuenfas corrientes y
todos los resguardos que le sean eniregados por
esla enfidad como justilicantes,

&) Se hara cargo de todos los fondos que le
enireguen los cobradores de la Sociedad, enire-
gando a los mismos los recibos que hayan de
hacerse cfeelivos




¢) Llevara un libro de caja en el que anolard
los gastos e ingresos de fodas clases que afecten
al capital social, previstos los cargaremes y libra=-
mientos correspondienles.

d) Rendira cuenta mensual del movimiento
de fondos a la Junta de gobierno, previo el dicta-
men del Contador, ¥ daréd cuenia semesiral a la
Junta general, previo el dictamen por el Contador
y la Comision revisora de cuentas.

¢) Al cesar en el desempeno del cargo hara
enirega de los fondos, documentos. libros, efcé-
tera, ete., que puedan obrar en su poder al socio
designado para susfifuirle, realizando esta ope-
racién en presencia del Presidente, Contador vy
Secretario, levantéandose acta por duplicado de
dicho acto.

6.9 Son deberes del Contador:

a) Llevar los libros necesarios y obligalorios
para la cuenta y razon de la Sociedad, sujetan~
dose al mismo sistema de contabilidad adoplado
por el Tesorero en el libro de caja.

6) Extender los cargaremes y libramientos.

¢) Formular el estado semesiral de cuentas e
inferveniren fodos los documentos de cargo V
data.

7.9 El Bibliotecario esta obligado a ordenar
y calalogar todas las obras que existan o puedan
exislir en la biblioteca, propondra a la Junta de
gobierno la adquisicion de todas aquellas que



crea de necesidad, llevando un indice de las exis=
tencias, euyo regisiro o indice esiara siempre a
dispesicion de los sefores socios.

8.° |os Vocales son los auxiliares de todos
los cargos de la Mesa: v

99 Los Vocales nalos tendran especial cui-
dado de que se cumplan en sus respeclivas Sz2c-
ciones les acuerdos tomados por la misma,
fransmitiendo a ésta los que legalmente adopta=~
dos le sean indicados cumplan ccn esfe requisi}o;
eslaran asimismo obligados a acluar de Voeales
de semana por riguroso urno.

De las Comisiones '/

Ari. 15. Con arreglo alo_ queidetermina el
articulo 13 de este Reglamento, las Comisiones
nombraran de su seno los cargos de Presidente y
Secretario.

Cada una de estas Comisiones formaran sus
presupuestos de gastos por anualidades, some=
tiéndolos a la correspondiente de Hacienda, la
que una vez estudiados emilird su informe, pa-
sandolo a la aprobacion o denegacion del pleno
de la Junta de gobierno.

Art. 16. El Tesorero y Contador han de per=
tenecer necesariamente a la Comision de Hacien-
da, siendo de la compelencia de esta Comision
los asuntfos siguienfes:

1.9 Custodiard todos los bienes y rentas de




la Sociedad, se 2ncargara de realizar foda ges-
lion de compray venla de enseres muebles y
obietos. segtin la conveniencia v necesidades de
la «Union Palronals.

9% Formara el presupuesio general de gas=
tos e ingresos anuales. previo estudio de'los par-
ciales presentados por las Comisiones.

Arl. 17. Pertenecera a la ‘Comision de go-
bierno el Secretario y le seran encomendados los
asuntos siguientes:

1% Todo lo que pueda referirsz al personal
Adminisiralivo y Subalterno.

9.9 Cuidara de la disiribucion de dependen-
cias, secretarias, despachos, efc,, como asimismo
del ornato del local.

Art. 18. A la Comision de Propaganda de-
bera pertenecer el Vicepresidente:

1.2 Siendo de la competencia de esta Comi-
sién el difundir por toda la provincia de Guada-
lajara y limilrofes lo mas profusamente posible el
nombre de la sUnién Patronals, para lo cual y
consecuencia del fin propuesto organizara acios
culturales como Conferencias, ele., ele., en Gua~
dalajara v en fodos cuanfos lugares lo crea
oporiuno.

Art. 19, Perfenecera a la Comision de Asun-
tos Profesionales el Vicepresidenie 2.%, siendo
compelencia de esta Comision:

1.2 Esfudiar lodos aquellos conflicios que
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con el personal fuvieran los Socios de la «Unién
Palronals.

2.9 Representar ante los propietarios de las
fincas a los asociados que reclamasen el auxilio
de esta Sociedad.

Arl. 20. A la Comision de:Allas y Bajas debe
perienecer el Vicesecrelario, y sz2ra su mision
procurar el aumenfo de socios por cuantos me=
dios crea oporlunos y preeisos.

Art. 21. Pertenecera a la Comision de Cul-
tura el Bibliotecario, y seran funciones de la
misma:

1.2 Oreganizar Conferencias en el domicilio
de sUnién Patronal.. -

2.9  Organizar clases de ensenanza Mercan=~
til cuando los medios dela Sociedad lo per=
mifan. _

3.° Independientemente de las clases de en=
sefianza debe procurar la erganizacion de Cur-
sillos sobre Técnica Mercaniil e Indusirial y so-
bre lodos aquellos molives que puedan servir
para el afianzamienio de la culiura de la clase.
Tanto a las clases de ensenanza como a los Cur=
sillos pueden, si lo juzgan oporiuno, el permitic
la asistencia @ personas que no sedan socios, me=
dianie el pago de cuolas o libremenie mediante
invitacion autorizada; y

4.9 Procurara la organizacion de viajes ins=
iructivaes por Espana y el exiranjero.
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Art. 22, Compete a la Comision de Elee~
ciones:

1.9 Organizar y revisar los censos lo mas
perfeclamente posible de fodos los eleciores de
Guadalajara.

9.0 [levar la direccion de las elecciones pa-
ra cargos pliblicos=sociales, siempre que la Junta
de gobierno lo iuzgase preciso e igualmenie en
las eleccicnes de cardcler polilico, previo acuer-
do de la Junta general.

3.9 Esla Comisién podra ser ufilizada por la
Junia de gobierno para cuanlos asunlos creyere
oporfunos.

Art. 25. Es funcion de la Comisionde refor-
mas Sociales lo que a continuacion se expresa:

1. Estudiar fodas las disposiciones emana-
das del Ministerio del Trabajo, Direcciones gene -
rales de Industria y Comercio, Agricultura, Ga-
naderia, como fodas aquellas disposiciones que
puedan referirse a rabajo y Legislacion Social, v
que puedan constifuir mofivo de interés para los
asociados.

99 Estar en constanie contaclto con estos
organismos para facilitar a los asociados y Junta
de gobierno cuanifos dafos soliciten en defensa
de sus infereses.

3. Entendera igualmenle en lodos los asun-
fos relacionados con el Cuerpo Consullive del
Estado.
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Arl. 24. Es obligacion de la Comision de
Creaciones:

1.9 La creacion de un periodico semanal o
menstual que sea portavoz de la «Union Palro-
nals.

99 Sera asesora e iniciadora para la crea-
cién de todas aquellas inslituciones de caracter
cooperalivo que pudieran ser soliciladas por los
s50cins.

3.9 Crear lodas las instituciones provechosas
para los asociados gue puedan aconsejar la ne~
cesidad v la praciica.

Arl. 25. Es compelencia de la Comision de
Colocaciones:

1.° Tener una hora de Secrefaria todos los
viernes laborables, en cuyo despacho se encon-
frara presente uno de los individuos de esla Co-
mision, para lo cual estableceran enire ellos
furno.

9.9 [levarun libro registro en el que desu
pufio y lelra, el de furne, sentara el nombre, ape-
llido y domicilio, en casa o casas donde presio
sus servicios el empleado que solicife colocacion.

3.2 Con la mayor pronfitud adquirira infor-
mes del solicitante el mismo de furno. que le ins-
cribio, indicando en la ficha correspondiente el
resultado del informe adguirido.

4.9 Llevar un libro regisiro con el nombre y
sefias de las casas que solicilen personal.
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5.Y Las colocaciones deberdn ser proporeio-
nadas a la antigiiedad del solicitante en igualdad
de condiciones, llevandose las gestiones enire
personal y duefios con el mayor secreto y reser-
va posible.

Juntas generales

Arl. 26. Se celebraran Junias generales obli=
galorias los meses de febrero v septiembre, pre-
sentandose en ellas para su discusién y examen
el estado de cuenfas vy todos aquellos asuntos
que previamenie se hagan constar en la orden
del dia que puedan revestir un interés general,

Arl. 27. Enla Junla general del mes de fe~
brero se renovaran los cargos de la Junta de oo~
hierno que correspondiesen vacar, segiin lo que
prescribe el articulo 7.° de esie Reglamento. Se
nombrara una Comision revisora de cuentas yise
presenlara por la Junta de gebierne a la general
una Memoria dando cuenfa de tedos' los actes
realizados de inferés por la «Union Patronals du~
rante el afio anterior.

Arl. 28. Se podréan celebrar Junlas exiraor-
dinarias siempre que oporiuno y preciso lo juz-
gue la Junta de gobiérno o'sea solicitado por es=~
crife de 20 o mas socios.

Art: 29. En las Junfas exiraordinarias no po-
dran disculirse’ mds asunfos que aquellos que




constiluyan el motive para gue fueron conva=
cadas.

Arl, 30. Tanto en las Junlas generales como
exiraordinarias, los acuerdos seran validos cuan=
do sean fomados por mayoria de votos, v que en
caso de empate podra ser decidida la votacion
por el de calidad del Presidenie,

Art. 31. DPara que las Juntas extraordinarias
tengan validez efecliva, se considera preciso la
asistencia a ellas de la décima p de los aso-

ciados. y si por falla de esle, nﬁ’mw hiciera
precisa una nueva citacion, estas rendmn‘ vhhdcz
con cualquier nimero de las e aSJStan

Art. 32. Los asuntos m&zstos en Ias untas
generales a discusion seran prwmmenie dtscun-
dos y luego votados, marcandose’ D ra “¢l buen
orden de la discusion fres turnos en pro y fres en
conira, que podran ser ampliados los mismos
siempre que lo considere oportuno el Presidente,
de acuerdo con la Asamblea. _

Arl. 33. Cuando el Presidenfe deseare con-
sumir furno en una discusion, cedera la Presi-
dencia al Vicepresidenle 1.°, 2. o Vocal mas
antiguo.

Art. 31, No es motivo de considerar como
furno consumido por la Presidencia, las inferven-
ciones que obligue a la misma. para la buena
marcha en la discusién y aclaraciones oportunas.

Art. 35, Sipor lo .avanzada de la hora no
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hubiese sido posible discutir fodos los asuntos
para los que se convoco, queda facultado el Pre=
sidente para suspender la sesion, senalando el
dia y hora que ha de continuar ésta.

Art. 86. Las proposiciones podran ser efec~
fuadas verbales y por ¢scrilo. Anles de tomarse
en consideracion una proposicion presentada,
serd previamente explicada por uno de los fir-
manies o proponeifes, vy si ésta es lomada en
consideracion por la Junta general, se procedera
a su discusion empleando los furnos en pro y en
conira, alternativamente.

Art. 37. Cuando un sefor socio haga uso de
la palabra, se obliga siempre a dirigirse a la So~
ciedad, quedando prohibidos los dialogos, y po-~
dra hacer por una sola vez recfificaciones de he-
cho o concepto, sin fratar en ningtin momento de
olros exiremos.

Art. 38. El socio que en la discusién profie-
ra palabras mal sonantes u ofensivas al decoro
de la Sociedad o de cualquiera de sus miembros,
sera llamado al orden, y si persistiese después de
ser llamado al orden por el Presidente durante
ires veces, ¢sle podra retirarle el uso de la pa-
labra.

Art. 39. Las volaciones se verificaran ordi-
nariamente por aclamacion o por levantados y
sentados, pudiendo verificarse nominalmente o
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por papeletas, previo el acuerdo de la Junla ge~
neral.

Durante el yeriodo de la vofacion no podra
hacerse uso de la palabra por ningin asociado,
por ningin concenio.

Art. 40. En lodo lo previsto respecio a las
Juntas generales; se seguira para las mismas las
praclicas usuales.

Personal técnico, administrativo

y subalterno

Arl. 41. La Junta de gobierno nombrara el
personal adminisirativo y suballerno que consi-
dere preciso para el buen funcionamiento de la
Sociedad. como asi mismo fijara el sueldo que
hayan de disfrutar estos empleados, v las obliga~
ciones que cada uno de ellos se obliga a cum-
plir.

Art. 42. Regulara fodo lo concerniente al
servicio del personal adminisiralive y suballerno,
un Reglamento especial rédactado por la Junta de
Gobierno.

Art. 43. Es afribucion de la Junia de gobier-
no la separacion de los empleados v sera efectua~
da siempre que se considere convenienie para los
intereses de la Sociedad, respecto a los emplea~
dos subaliernos, siendo necesaria la formacion
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de expediente cuando se frate de personal admi-
nistrativo.

Art. 44. Para facilitar el desempeno que
compelen en sus funciones a la Junta de gobier=
no, nombrard ¢sta los lefrades asesores que crea
por eonvenienie.

Recursos de la Sociedad

Arl. 45. Para el desenvolvimiento de esta
Sociedad v cumplir sus obligaciones contara con
los siguientes recursos: .

1.7 Por cuolas de sus sefores socios,

2.2 Donatives que reciba.

.2 Los infereses del capital que se forme
con los ingresos anteriores.

Arl. 46. Si los fondos de la Sociedad no ex-
ceden de 800 peselas, éstos se enconfraran en
poder del sefior Tesorero. v si la canlidad fuese
superior, ¢sta se colocard en la cuenta corriente
de un Banco de esta capilal, donde el maximun
de lo depositado sera de 5.000 peseias. Siel ca-
pital de la Sociedad fuese mayor de las sumas
indicadas, se emplearan en valores del Esiado o
en aquellos que ofreciendo seguridad la Junta de
gobierno acuerde.

Ari. 47. Serd preciso para relirar - fondos de
la cuenta corriente de la Sociedad, la firma del
Presidenie y Tesorero.
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Arf. 48. La cuola sera de Ireinta pesetas
anuales, pudiendo ser modificada la misma, pre=
vio acuerdo en Junla general, reservandose la
Junia de gobierno la faculiad de determinar la for-
ma que estas cuolas pueden ser cobradas.

Art. 49. Todos los fondos ingresados perfe-
necen en su fotal a la «Unién Palronals. v en ca=

50 de separacion de alguna de_.e tendra

maré por ¢l mismo la Seccion gretmal COTres~
pondiente:

Existira también una Seccién llamada #Varias,
donde se agruparédn los socios .de los. dislinios
gremios, que por la insuficiencia «de nimero uo
puedan constifuiruna Seccion Gremial.

Art. 51, Las Secciones elegiran enire sus
agrupados Presidente, Vieepresidenle, Secrefas
rio v dos Vocales.

El Presidente sera Vocal nalo de la Junia de
gobierno, segun defermina el arifculo 7.9

l.as elecciones de los cargos se efectuaran en
el mes de enero.

Serdn renovados por mitad todos los anos,
vacando primero el Presidente y dos Voeales,
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Art. 82, Sera funcion de las Secciones Gre-
miales:

1.2 Todo lo que afecte a sus respeciivos
gremios.

2.7 Indicar y convocar reuniones.

3.7 Todo cuanto pueda contribuir a mejorar
la situacién moral y malerial de sus asociados.

4.% Realizar toda gesiion que (rafe de bene-
ficiar al gremio sin perjuicio del resto de los gre-
mios y siempre que a la Ley se sujete.

o.% Eslablecer cuofas a sus asociados inde-
pendientes de ls «Unién Pafronals previo el
acuerdo de sus Juntas generales.

Arl. 85. Convocar a Juntas generales siein-
pre que la Junta Direcliva lo juzgue necesario o
sea solicilado por escrifo por la décima parte de
los socios agremiados, siendo preciso para ello
pasar conocimiento oporiuno con 48 horas de
anlicipacion al Presidente de «Unidn Patronale.

Art. 34. Todo acuerdo tomado por las Sze-
ciones fendra el cardcter de consultivo, para an-
te la Junla de «Union Patronals: una vez sancio-
nado por la Junta de gobierno, ésta asumira la
responsabilidad de cllos y se encargard de su
riguroso cumplimiento, apelando a fodos cuan-
fos medios le sean precisos para que el mismo
fenga el caracter de firmeza preciso.

Arl. 85.  Si el acuerdo que cualquiera de las
Secciones lomara fuese de fal transcendencia que




fuese causa de furbar la normalidad de la misma,
la Junta de gobierno dz slnion Patronals convo~
cara a Junta general extraordinaria en un plazo
de ocho dias, contando desde el dia en que la
Directiva de la Seccion Gremial haya puesto en
conocimienfo dicho acuerdo.

Art. 36. Podra proponer a la Junta de go=~
bierno de la slUnién Palronals la separacion de
algiin agremiado que dejase de cumplir los acuer~
dos recaidos y que fuesen motivo de sancion por
perjudicar al resto de los agremiados o hiriesen
de una manera firme ala clase que perfenezca.
Conocida por la Junia de gobierno la falta del
agremiado, como asi mismo la proposicion de la
sancion correspondiente que la Direcliva propo-
ne, la aplicaciéon de la misma no podrd ser lle=~
vada a efecto hasla que la Junta de gobierno de
la «UInién Patronals la haga firme o pueda de=
negarla. ;

Art. 7. Los Presidentes de las Secciones
tendran las atribuciones siguientes:

1.2 Presidir y dirigir la discusion de la Sec~
cién en las Juntas generales y Directivas.

99 Comunicar a la Junta de gobierno de
:[Unién Palronals la resolucion de ésta

3.2 Recibiry ordenar la lramitacion de cuan=
fos documentos se le dirijan y expedir los titulos
de socio, firmandolos con el Presidente y Secre~
ario de sUnion Patronals.
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4 * Asislir a las reuniones de los Plenos que
celebre la «Union Patronale.

Art. 88. El Vieepresidente susfifuira en sus
funcienes al- Presidente en caso de enfermedad,
dimision o ausencia,

Arl. 89. Los Secrelarios levaniaran acta de
las sesiones que celebren, tanto la Directiva co-
mo la General, extenderd y firmara todos los do-
cumenios que los Presidentes les ordenen. lieva-
ra los libros de socios de su Seccion, ele., efc.

Art. 60, Los Vocales informaran las solici-
fudes de ingreso a que sean invilados por la Jun=
ta de gobierno de la «Unién Patronals v sustitui-
ran al Secrefario en caso de dimisién, ausencia o
enfermedad.

Art. 61. Las]unlas generales de cada Seccion
observardn el mismo orden gue defermina el Re-
glamento de la sUnién Paironals,

Arl. 62. En las Junias de Seccion Gremial.
ne lendran voz ni volo mas que los individuos
que integren dicha Seccion.

Arl. 63. Cuande vacasen en cualquier See-
cion Gremial dos o mas cargos de la Dirceliva.
ésla convocard a Junia general de la Seccion para
cubrir las vacanites.




Sociedades que pueden ser con'stitui;das

por esta entidad

Art. 64. Podran constituirse al amparo v pa-
irocinadas por «Union Palronal« todas cuantas
instituciones economicas, agrupaciones u orga-
nismos sirvan para el mayor desarrollo de las
clasesique la integran, feniendo como base el ser
consliturdas con los mismos socios que perienez=
can a la «Union Palronals vy tieadan a la prolec=
cion economica de sus asociatos o se propongan
dignificar las profesiones que se agrupen, trafan=
do de emancipar 4 sus asociados por medio de
la mutualidad y de la cooperacion:

Art. 65. Las organizaciones nacidas seran
aulonomas, con Reglamentos independientes re-
daciados y aprobados por ellas mismas. =

Arf, 66. La «Union Patronals queda obliga+
da para con ellas:

{2 A cederles el Salon de Actos dL su local
Social para lodos los de caracter social que se
vieran precisados a celebrar, mediante peficion
poreserito, que debera hacer al Presidente de la
Junia de gobierno con ocho dias de anlelacion,
indicando en esla solicitud el objefo de la misma.

99 |Las presiara el auxilio moral y malerial
que fuese preciso v siempre qué posible fuera
para lograr el fin para que creadas fueron.



Art, 67. Estos organismos creados al ampa=
To de la «Union Palronals quedan obligados en
todo momento a defender los intereses de la
«Union Patronals, como asi mismo acalaréan los
acuerdos de la Junta de gobierno de la misma,
siempre que éstos o ofrezean incompatibilidad
con los Reglamenios aprobados por ellas.

Quedan obligadas asimismo a redactar con la
Junta de gobierno de la «Unién Patronals sus Re~
glamenlos, los cuales someleran antes de su
aprobacion a la Junta de gobierno de la sUnion
Patronals.

Trato de reciprocidad

Arl. 68. Quedara establecido con fodas las
enfidades de cardcter patronal de loda Espafia
este fralo de reciprocidad para con los asociados
franseunies, como si se f{ratara de sus propios
asociados.. Queda bien entendido que esta reci-
procidad se entiende tnjcamente alos servicios
técnicos y a la permanencia en domicilios so-
ciales. ;

Arl. 69. Toda Sociedad domiciliada fuera de
Guadalajara que deseara ser corresponsal, lo
solicitara por escrifo al Presidenie de la sUnién
Patronale, remitiendo un ejemplar de sus Estatu-
fos y Reglamentos fijando en dicha solicitud el
niumero de socios de que se compone.
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Art. 70, Constituiran derechos de las Socie-
dades corresponsales:

1.° QGestionarles cuantos asunfos colectivos
fuiviesen que solveniar aquéllos en Guadalajara.

99 Hacer foda clase de consulias e la lunta
de Gobierno.

3.2 A perienecer a ftodas las instifuciones
economicas que ésta crease o luviere creadas.

A° A recibir loda clase de impresos que pu=
blicare la slnion Palronals; y

5.9 Asimismo disfrutard de todos los bene~
ficios que la «Union Patronals lenga dispuesios
para sus asociados.

Arf. 71. Tendran estas Sociedades los si-
guienfes deberes:

1.9 Remifir el imporfe de su cuota anual, que
sera de 150 por asociado,

9.9 Respetar los acuerdos de caracler gene-
ral tomados en las Asambleas que la «LInion Pa-
fronals eporfunamente convoque. ;

Art. 72. Siendo una de las bases de esla So-~
ciedad la extension de su radio de accion por (0=
da la provincia en aquellas localidades en que
no sea posible la consiitucion de una Asociacion
confederada, procurard asociar a los elemenlios
de frabajo que con caracler palronal establecidos
se encuentren en estas localidades, que podran
ser socios dez la «Union Patronals con los mis-
mos derechos y deberes que las Sociedades co-
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rresponsales, a exeepcion de la cuota, que sera
de 4 peselas anuales por individuo.

Disposiciones especiales

Art, 75. La Sociedad no podra disolverse
mieniras quieran sostenerla cinco Socios Vv en ca-
so de disolucion se liquidaran los haberes de la
Sociedad mediante inventario de fodo cuanto po-
sea, formando loles para subastarlos medianie
publica subasta, anunciandolo previamenie,

El producto de la venta se destinara 4 pago
de fodas las deudas que pesaren sobre la Socie-
dad, silas hubiere, v de quedar (in sobranie pasa=
ra a un eslablecimiento benéfico.

Arl. 74, Esle Reglamento podra reformarse
siempre que lo acuerde la Junta de Gobierno de
acuerdo con la General ordinaria o extraording-
ria por la mitad mas uno de los asociados o seda
propueslo por la Junta de Gobierno.

Arl. 75. Todo lo determinado en este Regla-
mento lo desarrollara la Junta de Giobierno, a
medida que lo erea oporiuno Y el consecuencia
con los medios'de que disponga.

Guadalajara, 29 de Agosto de 1932. —Por el
Comilé organizador: El DPresidente, Lurs Sans
Vitzquez. E) Secretario, Yosé Ortego,
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Presenlado por triplicado a los efectos del ar-
ficulo 8.° de la Ley de Asociaciones Profesiona-
les de 8 de Abril de 1932,

Guadalajara, 1.° de Septiembre de 1932. —El
Gobernador civil, C. Palencia.
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