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CAPITULO 1

«Caracler, atribuciones y funcion
propia det Sindieato

Articulo 1.° El Sindicato central del
rio Segura v sus afluentes gonstituye
una Mancomunidad hidrdulica, forma-
da por los varios sindicatos particulares
.o comunidades de riegos que ulilizan
las aguas de dichos rios y por los usua-
rios de las mismas aguas con objeto pu-
ramente industrial.

Solo quedan fuera de esta Mancomu-
-nidad, por'su indole especial, los intere-
ses que ahora representa el Sindicato
de Riezos de Lorca; con el cual, sin em-
bargo, habrdan de mantenerse las nece-
sarias relaciones, principalmente en
cuanto a la influencia que el rio Guada-
ilentin v los Pantanos de Puentes y Val-
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deinfierno ejercen sobre las huertas de
Murcia y Orihuela.
Articulo 2.  Ea eumplimiento de 1o

que ordenan los articules 231, 237 ¥
241 de la vigente ley de Aguas, la ins-

truceidn de 25 de Junio de 1884 v Ia
Real orden de 11 de Febrero de 1914, to-
das las entidades que forman parte del
Sindicato Central, tendran en éste una
representacion proporcionada al dere-
cho gue respectivamente les asista, para
el uso y aprovechamiento de las aguas y
a la extension de los terrenos regables
comprendidos en la demarcacion de ca-
da una. . -

Articulo 3. Siendo el objeto tnico
del Sindicato la defensa de los intereses
comunes v el f[omento y mejora de los
mismos, le pertencecerdn como funciones
esenciales de su organismo superior:

1.2 lLavigilancia y policia del rio Se-
gura y de sus afluenfes, hasta la desem-
bocadura de aquel en el mar, sin per-
juicio de la que cada zona o Comunidad
quiera ejercer por si en las restantes.

2.* Informar acerca de cuantos ex-—
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pedientes sean incoados con motivo de
.las peticiones de aprovechamientos de
aguas publicas que se soliciten en lo su-
cesivo bien sea condestino a riegos o
para usos industriales, sin perjuicio det
derecho de cada zon1 6 comunidad, pa-
T4 oponerse o impugnar por los proce-
dimientos legales a las condesiones e
innovaciones que considere dafiosdas a
sus intereses.

3.2 (@) Emitirlos informes necesa-
rios y suministrar los datos e indicacio-
mes procedentes para que la Division hi-
draulica dicte las oportunas disposicio-
nes con objelo de regulurizar convenien-
temente la evacuaciton de las aguas que
se embalsen en los pantanos en cons-
truceion o que se cons'ruyan en la cuen-
ca del Segura y sus afluentes; cuando
leguen a funcionar, quedando no obs-
tante subordinado stz servicio al'de re-
gularizacion de crecidas, mision prinei-
pal de los pantanos gue ficuren en el
plan de obras de defensa confra las
inundaciones. '

b) Cuidar de que los caudales pro-
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cedentes de los embalses de Jos citados
pautanos sedisiribuyan de un modo jus--
to, prudente v equitativo entre los usua-
rios v comunidades de regantes, propor-
cionalimente a las: dotaciones de agua
qus legalmente les correspondan.

Cuerd ademds dentro de  su compe-
tencia, promover todas aquellas mejoras
que bengficien a la Comunidad, ya tra-
tandose de realizarla con sus medios
procios, ya reclamdndolas del Estado,.
sec i la indole especial de ellas,

CAPITULO 1II
Farmacion del Sindicato

Articulo 4. Con arreglo al articulo
247 de la ley de Aguas, para que el nu-
mero de representantes en 2l Sindicato
sea proporcionadoa las superficies re-
gables, segin los datos provisionales de
ja Division Hidrdulica del Segura, se
elegirdn, por la zona alta, veinticuatro
representantes o Sindicos, por la media
o de Murcia otros veinticuatro, y por la
baja, que forman Orihuela y las demds-
vegas inferiores, treinta y seis.


http://un.mpd.ojus--

ol

Pentro de esos numeros cada comu-
nidad de regantes que pase de 50 hecta~
reas y no llegue a 500 tendrd un Sin-~

dico:
De so01a 1.000, 2id.
De 1.001 2 3000, 3id.
De 3.001 @ 6.000, 8 id.

De 6G.001 a 9.000, 12 id.

De q.001 a 11.000, 16 id.

De 11.001 a 14.000, 24 id.

La Comunidad de regantes que no
lleguen a cincuenta hectdreas y los de-
mas usuarios del rio, de cualquier clase
que sean que no estén agrupados, se
unirdn ala Comunidad mds proximia
para la eleccién y juntos designardn los
Sindicos correspondientes, los cuales
después representardn la totalidad de
los intereses gue hayan concurrido a su
nombramiento.

El Comisario de Cieza se contard en-
ire los representantes 6 Sindicos que
correspondan a Cieza; el Presidente de
Ja: Junla de Hacendados enire les que
correspendan a Mureia: y el Juez priva-
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tivo de aguas de Orihuela entre los que
correspendan a Orihuela,

Articulo 5. Serdn Sindicos natos
segin lo dicho en el articulo anterior;
wl Comisario de rieges de Cieza, el
Presidente de la Junta de Hacendados
de Muyeia y el Juez privativo de aguas
e Orihugla; cuya representacion en el
Sindicato Central, durard todo el tiem-
po gue desempenen sus cargos respec-
tivos.

Estos, con los electos resultantes en
la propurcion establecida en el articulo
anterior, formardn la Asamblea 6 Junta
weperal del Sindicato.

Articulo 6. DPara la eleccion de los
delegados 0 Sindicos, cada heredamien-
to 0 Comunidad particular, procederd
con arreglo a sus ordenanzas, en la for-
ma prescrita para elegir sus respectives
cargos representativos.

Articulo 7.2 Provisionalmente, al
wconstiluirse el Sindicato Central, se da-
Tadn por buenos, no habiendo general
contradiecion, los computos de hectd-
zeas regables y lus de unidades de fuer-




= 9 - —
sy litros de agua de uso meramente n-
dustrial, conforme a los cuales, de bue-
na fé, <e hizicre la eleccion de los pri-
meros del :gados ¢ sindicos; pero sin que
esto prejurgue en nada el verdadero y
legitimo derecho.

Luego, el ¢ indicato,teniendo en cuen-
tala revisién y acotamiento que haya
practicado la Divisién Hidrdulica del
Segura, y con el examen de los titulos
de concesion y demas documentos que
estimare oportunos, y ¢aso necesario,
hasta con la inspecciénoculardelos mis-
mos terrenos y de los mismos artefactos
formard una relacion detfallada y defini-
tiva de las zonas regables, con la exten-~
si6n superficial v limites de cada una
y dé los sallos de agua cxistentes, con
su respectiva situacién y aforo del
agua que utilizan y tiempo legitimo de
su aprovechamiento, y en fin, de los
demis usos no agricolas que se hacen
justamente del caudal del Segura, con
las circunstancias convenientes a los

fines de la Mancomunidad.
Esta rélacién, una vez formada, se
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imprimira para conocimiento de todos
y cuanilo tenga la aprobacion de dos
reuniones generales del Sindicalo, serd
la. quz en definitiva determine la propor-
citn representativa de los Sindicos.,

~Articulo 8.2 La ‘eleccion de Sindicos
de cada heredamienlo se verificard en
la ultima decena del mes de Noviembre
de cada cuztiiecnio. El presidente del
Sindicato designard el dia de la vota-
cibon, anuncidndolo con quince dias de
anticipa ion en los «Boletines Oficia-
les» de Jaen, albacete, Murcia y Ali-
cante: v lu comunicard a los Sindices
natos, que también cuidardin de anun-
ciarla previamente adoptanido las dispo-
siciones caonvenientes en sus respecti-
vas zonas: L.os presidentes de las (lo-
munidades particulares designarvdn los
loeales y hora de la votacion.

Cada entidad que elija Sindicos de-
berd remitir directamente, una certifica-
cion del acta de eleccidon, al Presidente
del Sindicato y entregar al Sindico ele-
gido una credencial que acredite este
nombramiento.
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Articulo 0.° El Presidente del Sindi-
cato, para mediados del inmediato mes
de Diciembre, convocard a Asamblea
e}c{raun‘!in:!rin en el Ayuntamiento de
Murcia, a los Sindicos salientes y a les
nuevamente elegidos. Juntos unos y
otros, examinardn las actas de eleccion
proclimardn a los que hubieren obteni-
do mayoria absoluta de votos, y les
discernirdn sus cargos, de los cuales
entrardn en posesion los nuevos Sindi-

cos el dia primero de Enero, cesando -

Jos salientes entonces,
Articulo 1o. En la primera sesidn
que se celebre, la Asamblea ¢ Junta ge-

neral del Sindicato elegird Fresidente

Vice-Presidente y Seeretario. Los elegi-
dos lormaran parte dela Comision per-
marente, con iguales cargos.

El Sindicato tendrd una Comision
permanente de nueve miembros corres-
pondiendo tres a cada una de las ires
Zonas, cuyos respectivos representan-
tes procederdn a la eleccién de los que

sea preciso hasta completar dichc nua- .

mero, teniendo en cuenta la zona a que
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pertenezean jos elegidos por la Asam-
blea_para los cargos de Presidente, Vi-
cepresidente y Seeretario. Los miembros
de la Comision designardn los que ha-
Yvan de desempeniar los carzos de Con-
tador y Tesorero, siendo los cuatro res-
tantes Vocales propietarios. Se elegirdn
también por los citados representantes
tres Vocales suplentes, uno de cada zo-
na, que sustituirdn a los propietarios en
los casos de ausencia, enfermedad 6 de-
funcién de estos. Los Voeales suplentes
.pndrain sustituir también, en iguales ca-
508, al Secretario, Contador y Teso-
FEro,

Bicha Comisién permanente comen-
zard a funcionar en primero de Enero
inmediato,

Articulo 11, Provisionalmente, una
Vez que este Reglamento se haya apro-
bado por la Superioridad, para las pri-
meras eleceiones de Sindicos, el Jefe
de la Division Hidrdulica del Segura, se-
ri quien determine ¢l dia de la votaciGn
en las tres zonas, oficidndoselo a log tres
Sindicos natos de las mismes v publi-
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cdndolo en los «Boletines Oficialess de
las cuatro prévincias, a fin de que se
veriigue la eleccidn en la forma indica-
da en el articulo 8.7,

Una vez hecha la eleccion de Comu-
nidades y entidades electorales, remiti-
rdn las correspondientes actas al referi-
do Jefe, el cual convocard con quince
dias de antelacién, a la Asamblea ex-
traordinaria en que han de quedar cons-
lituidos el Sindicato Central y su Comi-
si6n Permanente. lista Convocatoria se
anunciard igualmente en los respectivos:
«Boletines Oficiales».

CATITULO 111
Del Sindicato Central u su Comision
permanerite

Articulo 12. Compondran el Sindi-
cato Central del Segura, los tres Sindi-
catos natos a que alude el articulo 5.Y;
los elegidos con arreglo al articulo 4.7,
y el Ingeniero Jefe de la Division Hi--
drdulica u eotro ingeniero de la misma
oficina, en quien aquél delegue tenien—
do este cargo el cardcter téenico.
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Articulo 13. Para Sindico de elec-

. cidn se requieren las siguientes condi-
ciones:

1.* Las de general capacidad que
las leyes exijan y las especiales que de-
terminen las disposiciones vigentes so-
bre Sindicatos.

2  Las particulares que establezcan
las Ordenanzas de cada Comunidad; y
caso de no establecerlas, las que aque-
llas exijan para ejercer el cargo de Pro-
curador, Comisario u ofro andlogo que
constituya cargo representativo de la
colectividad particular.

3. Ser propietario o usuario de
aguas en cualguiera de las tres zonas
regables.

Todo Sindico podra ser reelegido por
su Comunidad, y si perteneciese a mds
de una, podra representar a otra distin-
ta al cesar en la representacion del an-
terior. '

Articulo 14. El valor representativo
de los votos serd de uno por cada cin-

- cuenta hetdareas de regadio o quinientos
caballos de fuerza efectiva que por la
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entidad representada; o bien uno por
cada cincuenta litros de agua por segun-
do de consumo o quinientos de uso, pa-
ra otros distintos aprovechamientos sin
consumo; si dicha entidad tuviere mds
de un representante, sus volos se dividi-
ran por partes iguales enfre los que de
ella asistan a las Juntas o asambleas.
Asistiendo unsolo individuode los varios
que representen la entidad, su voto val-
drd por la totalidad de hectdareas, caba-
llos o litros que aquella posea. Los Sin-
dicos natos representardn la parte pro-
porcional de votos que les corresponda
en su respectiva Comunidad, segun la
regla establecida por este articulo.
Articulo 15.  La Comisién permanen-
te se compondrd de los individuos enu-
merados en el articulo 10.", mas el In-
geniero de la Division Hidrdulica como
vocal técnico; y seran Presidente y Vi-
cepresidente, de la misma, los que lo
sean del [Sindicato. Serd 'condicién pre-
cisa que los elegidos para estos cargos
ostenten derechos propios a las aguas,
como propietarios, regantes o usuarios
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de cualquiera de las zonas y no por
mandato o poder de otro.

CAPITULO IV

Funcionamiento de la Comision
permanente

Articulo 16. La Comision Permanen-
te representard a la Mancomunidad en
tanto que ésta se reune en Junta gene-
ral.

Serd de su obligacion ejecutar los
acuerdos del Sindicato, tomados en las
juntas ordinarias 6 extraordinarias.

Cuidard de la vigilancia del rio Segu-
ra y sus afluentes desde sus origenes
hasta el mar, dande cuenta a la Junta
general de cualguiera ilegalidad 6 abuse
que se observe.

Nombrard los guardas jurados que
hayan de ejercer esta vigilancia,

Formard para cada ano el presupues-
to de la Comunidad, presentindolo a la
aprobacion de la Junta General en las
primeras sesiones del mes de Octubres
y una vez aprobado, practicard la distri-



bucién equitativamente, de la suma pre-
supuestada como ingreso, entre las Co-
munidades v heredamientes, asi como
los industriales que integran la Comuni-
dad, proporcionalmente a las extensio-
nes regahles 6 unidades de fuerza 6 agua
v recaudard las cuotas correspondientes,
utilizando al efecto, los medios necesa-
rios. ;

Redactard cada semestre una «meino-
riay en la gque se relacione cuantn pue-
de interesar a la Comunidad, cuyo do-
cumento se imprimira y repartird entre
todas las entidades o interesalos que
hayan de estar representados en la
Asamblea, para su conocimiento previo,
debiendo efectuarse dicha distribucion
con un mes de anticipacién, por lo. me-
nos;a la fecha en que haya de darse
prineipio a la serie de reuniones ordina-
rias del semestre siguiente a aquel a
que se refiere la expresada «memaoriax:

En casos-graves y urgentes adoptard
las disposiciones necesariag conye
nientes, mientras sz reune l,&
neral, que serd cenvocada §i
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dando cuenta en ella de sus gestiones.

(Cada semestre redactard una «memo-
moria» sucinta y clara de la gestion de
la Comision permanente, fmprimiéndo-
se y distribuyéndose aquella en igual
forma que la otra «memoria» menciona-
da anteriormente.

iispeeial cometido suyo serd, la pron-
ta formacion del Padron exacto y ver-
dadero de las zonas regables y utiliza-
ciones industriales de que habla el ar-
ticulo 7.2

Articulo 17. Dentro de la Coinisién:
permanente, los votos seran individua--
les.

Para celebrar sesion valida, habran
de reunirse cinco de sus individuos, por
lo menos.

Sus decisiones seran por mayoria de-
votos.

Articulo 18. [El presidente del Sin-
dicato lo serd de la Comision perma-
nente. En este concepto le pertenecerd:
lIa reunion de la Comisién y la presiden-
gia de la Junta; la ejecucion de sus
acuerdos; la ordenaeién de pagos, me-
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diante libramiento; la autorizacion de
las credenciales de los varios emplea-
dos; la representacion del Siudicato en
sus relaciones con las autoridades ete.

El Vicepresidente del Sindicato, sus-
tituira al Presidente en ausencias y en-
fermedades. :

El Tesorero tendrd a su cuidado v
responsabilidad personal, los fondos del
Sindicato bajo la sola garantia de su ho-
nor. Deberd poner esos fondos en cuen-
ta corriente en la Sucursal del Banco de
Espafia, a su nombre, seguido de su
cargo oficial y nunca firmard con su
nombre solo, ni los ingresos que haga
en esa cuenta corriente, ni los talones o
cheques que dé contra la misma. Hard
todos sus pagos mediante némina o li-
bramiento firmado por el Presidente, ef
Secretario y el Contader. Cada semestre
presentard al Sindicato sus cuentas de-
talladas con los justificantes necesarios,
precedidas de una sumaria explicacion_
imprimiéndose y distribuyéndose en
igual forma y al propio tiempo que lak
«memorias» citadas en el articulo 16.




El Secretario extenderd las actas de
135 Juntas, formad las néminas de los
émpleados e intervendrd los libramien-
tos. Cada semestre redactard la memo-
ria, sucinta, pero precisa y clara’ de la
cestion completa ‘de la- Comision 'per-
manente, mencionada en el articulo 16.

El Contador intervendrd con su firma
toda la contabilidad del Sindicato 'y Ile-
vard los libros correspondientes. Tam-
bién se encargard de formar el proyecto
de presupuesto. '

Artizulo 1g. Se asignarédn retribucio-
nee adecuadas al Secretario, al Tesorero
v al Contador de la Comision = perma-
nente, determinandose la cuantia de
aquellas en la primera reunién que ce-
lebte la Asamblea o Junta gener.l. Los
demils cargos, o sea de vocales, propie-
tarios o suplentes, serdn obligatorios,
honorificos y enteramente gratuitos; pe-
10 los gastos de viajes' de inspeccion u
otros andlogos que los individuos de la
Comision tuvieren que hacer oficialmen-
fe se'sufragardn con los fondos de la
Mancomunidad.



CAPITULO V

Funcionamiento del Sindicato ern
pleno

Articulo 20. Ademds de la Asam-
blea extraordinaria que preceptua el ar-
ticulo 9.2 el Sindicato en pleno celebra-
ré4 dos series de reuniones ordinarias,
que dardn principio los primeros Do-
mingos de los meses de Abril y Octu-
bre de cada ano. Si no pudierﬁ gelet
brarse sesién por no concurrir suficien-
te numero de Vocales, segun se expresa
en el articulo siguiente, se celebrard
mueva reunion el tercer Domingo del
mismo mes. _

Articulo 21. Para celebrar sesion el
€ indicato en pleno, se necesitard que se
encuentren representadas la mitad mds
una de las hectdreas y demas _unidagies
equivalentes que integran aquel, de-
hiendo siempre asistic representaciones
de las tres zonas. .

No obstante lo dispuesto en el parra-
fo anterior, cuando se reuniere el Sin-
dicato el tercer, Domingo del mes res-—



pectivo por falta de namero en el pri-
mero de hectdreas, unidades equivalen-
tes y representantes en las tres zcnas,
se podrd celebrar sesion, cualgquiera que
sea el numero de unidades y zonas re-
presentadas porlos que asistan.

Articulo 22. Reunido el Sindicato,
formardn la Mesa, el Presidente, el Vi-
cepresidente, el Sec:efario, y otros tres
Secretarios adjuntos, uno por cada zo-
na.

El Secretario y los tres adjuntos re-
dactardn luego el acta de la sesion ‘'den-
tro del dia.

Articulo 23. En la primera reunién
de cada semestre se acordard lo proce-
dente acerca de las memorias y cuentas
del semestre anterior, a las que se refie-
ren los articulos 16 y 18, de las que
tendrdn conocimiento previo todos los
concurrentes,

En vista de ambos documentos, y de
las mociones que con ocasién de los
mismos, o con cualquier otro motivo,
podran, solo entonces, presentar los in-
dividuos del Sindicato asistentes, la reu-
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nién decidird el nimero de sesiones que
hayan de celebrarse; las cuales no pa-
sardn de cinco,'a una por dia; bien gue
en un mismo dia cabrd celebrar parte
de una sesion por la mananay con-
cluirla por la tarde.

Articulo 24. Ladiserecién de la Pre-
sidencia determinard el orden del dia y
regulard las discusiones.

En las votaciones que recaigan, se
.computard los votos por su valor repre-
sentativo, conformea lo que deja dis-
puesto el articulo 14,

Articulo 25. Podrdn nombrarse co-
misiones de ponencia para facilitar el
estudio de los asuntos, las cuales hayan
de dar luego su dictamen, y sostenerlo,
Y aun, tratindose de algun asunto de
extraordinaria importancia, por ejemplo.
el padrén definitivo de los aprovecha-
mientos agricolas e industriales del Se-
.gura, de que habla el articulo 7.2 © de
algun proyecto de mejora de caracter
general, que exija gastos extlraordina-
rios, en tales casos, podrdn nombrarse
.comisiones especiales, cuyo cometido
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dure de una reunién semestral para otra.

Arliculo 26. El Presidente del Sindi-
cato levard la representacién de la Per-
sonalidad colectiva de la Mancomuni-
dad. El Vicepresidente le’ sustituird en
ausencia y enfermedades.

Exceptuando los designados en el ar-
ticulo 19, todos los demids cargos del
Sindicalo seran honorificos y entera-
mente gratuitos. Cada Comunidad o Sin-
dicato particular acordard lo que tenga
por ennveniente respecto de los gastos
de sus representantes.

CAPITULO VI

Juntamentos extraordinarias

Articulo 27. Ademads de las Juntas ¢
sesiones ordinarias .a que hacen refe-
rencia los articulos precedentes, el Sin-
dicato se reunird en sesién extraordina-
ria siempre que las circunstancias  lo
aconsejen asi, a juicio del Presidente,
por acuerdo de la Comisién permanente
o a peticién de cualquiera de los Sindi—
cos natos.
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La ¢onvocatoria se anunciard, en ge-
neral, con quince dias de anticipacién,
debiendo publicarse enlos «Boletines
Oficiales» de las provincias de Jaén; Al-
bacete, Murcia y Alicante, participdndo-
se también a los Sindicos natos. En el
anuncio de convocatoria se expresara ¢l
vbjeto especial de la reuniony pudiendo
tratarse en la misma de asuntos, distin-
tos de los que la motivan.

En casos de urgencia podrad ¢onvocar-
se a sesion extraordinaria con anticipa-
¢i6n de ocho dias.

CATITULO VII
Régimen ecandmico -

i Articulo 28. Para atender ailos gas-
tos nermales de la Mancomunidad, la
Comisién permanente formard el presu-
puesto anual que establece en'el articu-
lo 16. incluyéndose en €l los gastos que
se consideren de absoluta necesidad y
los medios con que mejor puedan aten-
derse.

Articulo 29. Una vez aprobado el
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presupuesto por mayoria de votos, la
Comisién Permanente procederd a prac-
ticar lo que ordena el expresado articu-
lo 16.

A los propietarios regantes y a los
usuarios restantes que no formen parte
de alguna Comunidad, se les exigird in-
dividusl y directamente la cuota con
que deban contribuir al Sindicato Cen-
tral, la cual se fijard por la Comisién
adaptindola a las bases generales que
se acuerden para todos.

Articulo 30. De igual modo se hardn
efectivos los repartos extroardinarios,
gue zcordare el Sindicato en pleno, a
propuesta de la Comisiéon permanente.
Pero estos repartos extraordinarios se-
tédn objeto de una cobranza especial,
expresando sus recibos el ecuerdo del
‘Sindicato y el destino especial que han
de tener los fondos que se recauden, de
Jos cuales se llevara cuenta distinta.




CAPITULO VIII

Del Comisario o Defegada Régia

Articulo 31. A solicitud del Sindica-
to, se nombrard por la superioridad un
| ‘Comisario Régio, cuvas facultades, dele-
i sadas del Ministerio de Fomento, sobre
-aumentar el prestigio de los acuerdos
~del mismo sindicato, completen su efica- i -
.¢ia ‘en pro de la Mancomunidad, que
‘por abarcar territorios de varias provin-
cias, necesita de una autoridad supe-
rior, que aunque la accién de las varias
autoridades provinciales siempre que
sea preciso y dentro de la ncrmalidad
. ahorre el tramite de tener que acudir ai

Ministerio.

El Comisario Régio velard por el es-
tricto cumplimiento, en toda la cuenca
del Segura, de las RR. OO. v demds dis-

| posiciones legales que por la Superiori-
dad se hayan dictado o se dicten, con
-aplicacion especial a dicha cuenca, ins.
d4ando el celo de los Gobernadores, o re-

[ElE it



L2 pRaL
clamando su auxilio, cuando lo estima-
Te necesario,

Estard en relaciéon frecuente con la
Divisién Hidrdulica del Segura teniendo
noticia por la misma de la marcha de la
construccion de los Pantanos y del esta-
do de las demds obras de defensa con-
tra las inundaciones. lgualmente man-
tendrd relaciones con el Sindicato de
Riegos de Lorca y procurard estar al
tanto de lo gue aquellos pantanas v
aquellos riegos puedan influir sobre las
Huertas de Murcia y Orihuela. En cir-
cunstancias graves, elementos de juicio
le servirian para reclamar de uno y otro
organismo medidas conducentes al bien
de la Mancomunidad.

Con prudente celo procurard. que

" siempre al bien general de la Mancomu-

nidad respondan los -acuerdos del Sin-
dicato, sin exclusivismos egoistas, pero
dejanio-a salvo siempre, el | derecho: de
defender sus intereses; a cada una de
las, zonas, Comunidades e individuos
que las formen, los cuales conservarin
su libertad de accién para ejercitarla
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cuando ¥ donde les convenga, ya que
los fines primoidiales del Sindieato son
el amparo y defensa de los legitin os
derechos de todos.

Cuanto al régimen de los Pantanos,
al igual el Sindicato que el Comisario
Régio y que la Division Hidrdulica del
Segura, tendrdn muy en cuenta el doble
objeto delos mismos; puesto que dichos
embalses se construyen primordialmente
para prevenir las inundaciones y secun-
dariamente para remediar la escasez «de
agua ordinarias en ¢l estio abrasador.

Articulo 32 El Comisario Regio, si
lo estimare eonveniente en alguna oca-
sién de importancia; podrd exigir del
Presidente ‘del Sindicato que convogque
a Juntamento extraordinario. Siendo a
peticién suya, el propio Comisario prz-
sidird las-sesiones, con voz pero sin vo-
to, salvo el easo de empate. También si
asistiere ‘a otras reuniones ordinarias,
tendrd dervecho a que se le ceda la Presi-
dencia, por honor, y lo mismo cuando
asistiere a'llas juntas de la Comision
permanente.

e




Articulo 33. El Comisario Régio serd
el intermediario natural entre el Sindica-
to Central y el Gobierno.

Articulo 34 El cargo de Comisario-
Régio serd honorifico y gratuito.

CAPITULO IX ¥ ULTIMO

Articulo 3.5 lLa Mancomunidad del
Segura tendrd su capitalidad en Murcia..
k1 Ayuntamiento de Murcia, en compen-
sacion de este beneficio, le prestara sus.
salones para las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Sindicato en pleno, ¥
dard un par de habitaciones decorosas
a la Comisién permanente, que le sirvan
de domicilio social.

Articulo 36. Una vez aprobado por
la Superioridad el presente Reglamento_
y a partir de su publicaciéon en la «Ga-
ceta», serd tramite indispensable, en
cuantos expedientes se incoaren para
riegos nuevos o nuevos aprovecha-
mientos industriales con aguas del Se-
gura o de sus afluentes, el conocimiento-
¢ informz del Sindicato Central del Se-
gura. Sin este requisito no podrid recaer-
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sobre la peticién, causa del expediente,
resolucion alguna, favorable ni desfavo-
rable.

Articulo 37 Contra cualquier acuer-
do del Sindicato, cabrd recurso guber-
nativo, en el término de treinta dias, pe-
ro ante el Ministro de Fomento; y se
entenderd que las resoluciones de este
causan estado y apuran la via adminis-
{rativa, a los efectos del recurso conten-
cioso administrativo,

Interpuesto ¢l recurso Gubernativo,
quedard en suspenso el acuerdo recu-
rrido mientras aquel se tramita y re-
suelve.
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